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 DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUES

Con oxpariontlal do un {1} atlo on Vighancia en salud pablica e salud montal o oh
salud poblica. De no contar con la txporiencla, tn subred podr presentar un pian do
fortalecimisnto de talento humano de minimo de 40 horas por subsistema.

PSICOLOGO -

FESIO) ) DE APDYO A LA GESTION
LA SUBRED WTEGRADA OF SERVICIOS DE SALD ESE.

mediante (2 de acciones de

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre e! FFDS y s Subrad Integrada de Servicios de Salud E.5.E. Pars reulizar
del Plan de n 81 Distrito Capltaly de gestin de salud piibllics, en concordancia con las normas que regulan et
sistoma goneral de seguridad soctal en salud, e} pian territorial de salud, do scuerdo con las necesidades y prioridades de in poblaclén en i cludad,

de I eslud, dela vigliacia en sajud piblica y amblentar

TIEMPO DE E. DESDE 3U Y LEGALIZACION HASTA €1,

multinivel, en articulacitn con las Subredes de Salud Norte, Centro Ordenta y Sur occidente, en la Red |ntegrada de Servicios de Safud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd

actividades sefialadas & continuacién, Para realizar osto andlisis utlics una do les sigulentes opciones, segtin seo el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor requerida estes resulten Insuficiente.
- |Las a, 50

C g . B .
JUSTIFICACION: a),Que, mediante el Acusrdo No, 641 de 2016, emanado del Concajo de Bogota, D.C., se efoctud la reorganizacién del Settor Safud en el Distrito Capital, las entidades y que lo para lo cual se determind la fusidn de algunas
entidades sdscritas-a la Secretaria Distrital de Salug de-Bogota, 0.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Meissen y E{ Tunal en l2 Subred Integrada de Servicios do Sajud Sur E.S.E., prestadora de servicios Intograles do salud

estableciondo a capacidad para contralar de las personas consideradas cormo talos par tas disposicionos legates, el limile para contratar, las modalidades y mecanismos do sefeccion, et régimen do inhabllidades e incompatibllidades, contiicto do Interés, detenminando quo tos
contratos de prestacién de servicios profestonalos y de apoyo a la gestion se celobraran directamente. ¢). Que medionte Resolucion 887 de 2019, se adopté ol Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombre de 2017 de ta Subrad
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers ia nacesidad del objeto a contratar, conforme reposa en e Formato Unico de Necesidades. a).". Que, ia Direccidn do Gestidn da Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificd e
cumpiimisnto de lo establecido en anlicuk 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 mediante el cual so fas parala de do serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisle en ls planta de personal
[ninguna persona que pueda desamollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolic de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que Implique ta contratacién del serviclo, o 3) cuarido aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulle insuficlente. Que la Direcclén de Gestion de Talenlo Humano certifico que la Subrad sur ESE no cuenta con persenal de planta suficiente, para el desarrollo d las actividades objelo de Ia presante necesldad. f). Que por Io axpuesto es necasario contratar el desarrolio do

Yy o entran dentto de las funclones asignadas al area de origen def perfi requerido y cormespoenden a las actividades que se deben en ala del servicios, y estd asignoda a cargo(s) de la planta de personal del

el Acuerdo D08 de 2017 y se adopt6 el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,

drea.

Servicios p Tecnicos y apoyo a ls gestion asistencial y administrativa, N

Unavez rovisados los crilerios criterios establocidos por las normas y In Jurisprudencis naclonal: Criterio funcional, criterie de lgualdad, crileria temporal, o de la
d

Efectuado el analisis se concluyd que los publlcos no son i pam atander el volumen de asuntes a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funclén con contratos de prestacitn de serviclos. Las actlvidades a desarollar por la
Subred inlegrada de Servicios  de Salud Sur E.SE, se encuentran inciuidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase do- proyocto que para su dosarrollo so requiora ojecutario a través de- Contrato do Prestacion do

- |mislonat de la Subred Integrda da serviclos de salud SUR ESE.

y las actividades del contrato a celebrar no se configura la je funclones 8 cargo de eata dependencia, de acuerdo con la informacién contenlda en el Formaio “Sollcitud de de i

La necesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretendo es satisfacer of perfil sobcitado en la presonte formato de acuerdo con ka informacion contenida on ef mismo,

y-criterio de Ja cionalidad, recogidos en fa C-514 do 2009, con of objoto
] de personal” para cumplimir 8 abjeto

JUSTIFICACION TECNICA: Las 14 ivas en salud publica del PSPIC apuntan a In gestibn integral del riesgo en salud de las

en salud del distrito “MAS Bienestar”

que h
hace necesario contar con la Id b 4 de/ talento hi que aborde y prop: porla ¥ dq rlesgos en salud y contribuyan al logro.de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién

it las localic de la Subred Sur, en ese sentido se

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

Escribir obligaciones:

o 1. reallzar investigaclon epidemiolégica de campo (iec) de eventos de interés en saliud publica en salud mental.2. realizar la verificacién de cada una
© |ai 3. i 1a infc i

de las variables de la ficha de notificacién e informar al lider de los

salud y a la subred integrada de servicios de salud sur E.S.E. 14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan e! desarroilo de las actividades

. de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los Instr yio tablecidos con criterios de calidad, oportunidad y d. 4. identificar probl, de
. |riesgos Indlviduales y colectivos que afecten la salud y calidad de vida del individuo y comunldad, reportando a los entes competentes. 5. realizar Ia acti >i6n de rutas i les de en.salud (en el formato
di y enlos ti feci con criterios de calidads6. participar en acciones de socializacién, sensibllizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notificaclén.
7. realizar cruces para la verificacién de la informacién realizada en la iec de cada varlable.8. participar activamente en los diferentes los de fortalecil del subst; p segun i y
opor 8. los d de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestién documental de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato tinico de inventario
d {fuid) dili; iado. 10. realizar if técnlca de do a los d a unidades Infor uil. 11. realizar busqueda activa Instituclonal de los
eventos de Interés en salud piiblica de'la upgds pablicas y privadas de fas localidades de influencia de |a subred sur. 12. realizar entrega de los prodi en los di p , lineami
fichas técnicas y cajas deh ntas del 13. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de caracter interinstitucionaly a los ios instif dos por la ia distrital de

misionales.

T % - . FIRWAS RESPONSABLE BE LA NEGESDAD

e
6.1 RESPONSAHLE DE LA NECESIDAD

£2 APROBACIER DE LA SOLICITUD

- . : \ - ) .

o Firma del Director de Gestlon del Talento Humano - . '

DIRECTOR HE 0 EN SabAid - - FIRMA QRDENADOR DEL GASTO
S T i N DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESBARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR.: i B o i
£l suscrito Director de la Diraccion de Gestldn Talento Humano certifica quélen [a planta dff pe: l da In Subred Integrada de Serviclos da Salud Sur £.5.E, no cuenta con al personal suficlenta y/o requerido para oi desarrollo do lagf aclividades y obleto sefialagés en la prosente solicitud.

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

il T EBPACIO.

" {nouBRe oF atien RECIOE : . | —

MES ] oo

: e T - . DENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES (St

N1 N2 SA

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO

MONTOYA BELTRAN ANGIE PAOLA . : 1018474569
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