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. INFORMACION OBJETD DEL CONTRATO:
. CODIGO

L ) . PSICOLOGO

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar eatuerzos entre of FFDS ¥ Ia Subred Integrada de Servicios de Salud E.5.E, Pars realizar
| actividades del Plan de intarvenclones Colectivas on el Distsito Capitaly da gestién de salud publica, an :on:on!.m:ll con las normas quo regulan of

sistema generol de xegurldad soclal en salud, el pian ‘salud, de acuerc tae do 1a poblaclén en i cludad,
: . . o . mediants ia implementacién de acclones de do ia salud, dela vlglllch en calud piblica y amblentar
TIEMPO DE £, 'DESDE v ¥ LEGALIZACION HASTA EL .
JUSTIFICACION: a).Que, mediante ol Acuerdo No, 541 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud an al Distrito Capital, definlendo las entidades y qualo para lo cual se 1a fusién de algunas

‘lontidades agscritas a ta Secrotaria Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando les Emprosas Soclales dot Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen y EY Tunal en la Subred integrada de Sarviaos de Salud Sur E.S.E., prestadora do sorvicios integrales de salud
multinivel, en articutacién con las Subredes de Saiud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, bj. Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modlfics el Acuerdo 009 de 2017 y se adapld el Estatuto de conlratacién de la Subred Sur ESE,
esiableciendo la capacided para coniratar. de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, o limite para contratar, las modatidades y mecanismos de seloccion, cof régimen de Inhabliidedes e incompatibilidades, conflicte de Interés, delerminando quo Ios
contratos de prestacion de serviclos profosionales y de apoyo a la gostién so celebrerdn directamente. ¢). Que mediante Resolucién BB7 de 2019, se adopté ol Manual do Cantrataclon conforme ol Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de soptismbro.de 2017 do la Subred
Integrada de Sarviclos da Salud Sur, d) Que con ta debida antelacién se considerd la necesidad del objsto a conlratar, conforme reposa en ef Formilo Unico de Necesidades, e). . Que, la Direcclén de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certlficé el
las.

cumplimiento de lo establecide en articulo 2.8.4.4.5, dol Decroto 1068 de 2015 mediants ¢! cual so de de servicios, 1) cusndo de acuardo con los manuales espocificos no oxiste en la plania de-persanal
ninguna persona que pueda desarrollar ia actividad requerida, 2) cuando et desarrolio de la actividad a.contraar requiera de un grado de que implique la det servicio, o 3) cuando aun existiendo en la plants personas que puedan cumplic la labor requerida
ostos results insuflcients.” Que la Direcclén de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para sl desarrollo de las aciividades objeto de la presente necasldad, 7). Que pur fo expuesto es necesario contratar el desarrolio da
a Para realizar este snalisis-utilico una de los siguientos opclones, segun sea ef caso:

Cuando aun oxlstiendo on la planta pérsonas quo puedan cumplir la fabor requerida estos sosullen insuficiente. . N )

! Las ollar no se dentro de las (unclnnas aslgnadas al Area de origen del perfil requerido y alas que se debern en ala’ del servicios, y estt asignadn & cargo(s) de la planta de personal del
drea, !
Efectusdo el anakisis se concluys que pliblicos no son para alender ef volumen de asunios a cargo de esta dependencla y en consecuencia es necesario apoyar i funclén con contralos de prestocién de servicios. Las actividades a desarroliar por ta )
Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE, se oencuentran incluidas en &l Plan Anual de ! . & través de los conjunta o cualquier clase’ de - proyecto quo para su desarollo se requiera ejecuv.ano através de Contrato de Prestacian do
Servicios Tecnlcos y apayo 2 la gestion asistenclal y administrativa. . B . '

Una vez revlsadns Jos crilerlos critorios edteblocidos por.Jas normas y la Jurisprudencia nacional: Criterio funclonal, criterio de igualdad, critorla temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y crilerio de o nxoepc)nnandad rauogldos on la Sontencla C-514 de 2009,con ol objolo
'y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones. a cargo de esta da ucuarda con la Infarmacién contenida en el Formato “Solicitud de de personal” para cumpﬂmlr &l objeto
mislons! de la Subred Integrda de sanviclos de salud SUR ESE, . .

L8 necasidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £.SE pretende os salisfacer el perfll slicitado en la presente formato de acuerdo con la Informacion contenids en nl mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it ividualt i en salud publlca de! PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las i que las I de la Subred Sur, en ese sentido se
hace jo contar con la Y del talento humano que aborde y propenda por Ia identificacién y mitigacién de riesgos en salud y al logro de Jos-obj fos en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” . .
}Imm‘ R -
Escribir obligaci . i
1. reallzar lnvestlgaclon epidemiolbgica de campo (iec) de eventos de interés en salud publica en salud mental.2. realizar la verificacién de cada una de las variables de la ficha de notificacion e Informar al lider de los

3. la ién de 1a Intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los instr ! o i Y idos con criterios de calidad,-opor Yy idad. 4. Identificar p: i de
riesgos lndlvnduales y colectivos que afecten 1a salud y calldad de vida del individuo y comunidad, reportando a los entes competentes. 5. reallzar Ia 6n de rutas i fes de en salud {en el formato
cor i ) y en’los tiemp idos con criterios de dé. participaren i de ializacién, sensibilizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notlificacién.
7. realizar cruces para 1a verificacion de la Informaci6n realizada en la lec de cada variable.8. participar activamente en los diferentes jos de fortal del it prog dos segun idad

- P 9 los d g dos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestién documental dela subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato tinico de inventario
fuld) deb dili 10. realizar técnica de : alos d d ul. 11. realizar bisqueda activa instituclonal de los

eventos de interés en salud publica de la upgds pu yp de las | de ia de la subred sur. 12. realxzar emmga de los prod r iados en los operativos, lineamientos,
fichas téeni y cajas de del te. 13. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de carécter inter itucional y.a los jos institucional dos por la secretaria distrital de

saludyala subred integrada de servicios de salud sur E.S.E. 14, Otras activndades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de tas actividades misionales.
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