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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunor-estuerzos entre ai FFDS y ia Subred lnugmdl de Serviciog de Salud E.S.E. Para realizar
actividades del Plan de Intarveniciones Colectivas on ol Distrito Capitaly de jestién de salud piblica, e

concordancla con (as normas que reguian ol

slstoma general de seguridnd social en salud, el plan territorial de saiud, de pcuerdo con las nocesidades y prioridades de Ja poblacién en la cludad,
de

mediants {a de acclones de de ia salud,

vigilacla en satud piblica y amblental™
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de serviclos

estos resulta Insuficients.

area.

Servicio:

Efectuado el analisis se concliys que los
Subred Inusnmda de Serviclos de Salud SUrES.E,

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acusrdo No. 641 de 2016, emanado dal Concejo de-Bogota, D.C., se efectud la raorgani
enlidades adscritas @ la Secretar(a Distrita) de Satud de Bogota, D.C.,
rmultinivel, en aricutacion con fas Subredes dé Salud N

Integrada de Sarvicios de Salud Suir. d) Que con ia debida antelaclén se consideré la necesidad del cbjeto a conlnamr,
cumplimienio de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decrolo 1068 de 2015 modianio ol cual se les
ninguna persona que pueda desarvollar la activided requerlda, 2) cuando el desarrol
Que Ia Direcclén de Gestion de Talento Humana cartifico que fa Subred sur ESE n
‘lactividades sefatadas a continuacion. Para roalizor este at

fusionando las Empresas Soclales dol Estado de Usme,

con(crmo reposa en al Form,

jzacion del Sector Salud en et Distrito Capital, las entidades y que o para lo cual se. la fusi6n de aigunas -
Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Motssen y Ef Tunaj en a Subred Integrada do Servicios ‘de Salud Sur E.S.E., prestadpra de serviclos Integrales do saiud
orte, Centro Orente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, ). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 00D de 2017y sa adopté el Estatuto da contrataclén de 1a Subred Sur ESE,
es'abloaando 1a capacidad para contratar de las porsonas. consideradas como tales por las disposiciones legales; et limile para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabllidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
ydeapoyosia ‘gestién se colebrarén directamento, ¢). Que mediante Resoluclén. 887 de 2019, sa odopté al Manual de Contratacién conformo al Estatuto de. Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

Cuando aurn existiendo en a planta personas que pucdan cumplir fa labor requorida estos resullen insuficiente.
Las

dentro de Ias funclones asignadas al drea de origen del perfii requerido y oormspondcn a las.actividodes que se duhon en cum ala Idad del servicios, y estd asignada o cargo(s) de lo planta de ﬁnmonul del

pubficas son

se encuentran Induluas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los conven:

Tecnicos y apoyc 8 la gestion

Unavoz revisados los critorios. :dtadus esteblecidos por-las normas y la Jurisprudencla naclonal:
y las actividades del contrate a celebrar no se configura la i

de funclones p

para atender el volumen da Bsuntos a cargo

asistencial y administrativa.

N misional de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que. LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE protendo es salisfar

de estn dependencia y en consecuencls es necesarla apoyar la funclén con contralos de
los conuatadén conjunta o cuakyuier clasa de proyado que pama su desarrono se roquiora ejecutario através de Contrato de Pmstaaén de

para k
lio de la actividad a contratar requisra de un grado de especializacién que implique la conh-alac!én delservicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan curnpllr la labor requerida

Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o do & y criterio uo 2
& cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informacién contenlda en el Fnrmam “Soficitud de de ]

ato Unico de Necasidades. a). . Qua. 1a Direccién do Gestién de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificd ol
de

e servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales ospecificos no existe on la planta do personal

o cusnta con personal de planta suﬂoianm. para at desarollo de las actividades objsto de |a presente necesidad. f). Qua por [ axpuasln es necesario contratar el desamolio de
nalisls utilice una de las siguientes opclones, segun sea ¢l caso:

de serviclos, Las s

rocoglos en la Sontencls C-614 de 2009, con af objela
1a de personal” para cumplimir el abjato

cer of perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la Ir_!formadon contenlda en el mismo.

hace necesario contar con Ia
en salud del distrito “MAS Blenestar”

JUSTIFICACION TECNICA: Las acci

ivit y colectivas en salud publica del PSPIC apunran ala gestlén Integral del riesgo en salud de las idades que las
y

idad y

del talento

is de fa Subred Sur, en ese sentldo se

que aborde y prop porial

/6n de rlesgos en salud'y contribuyan al Jogro de los objatlvos enmarcados en el modelo de atencién

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1.Realizar y apoyar visitas de inspecclon, vlgllancla y control, toma y envio de tras {si fuera o), Op! , i6n canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades
cor alas de da a los que sea designado perfil de técnico ylo i en i mbi [ o perfiles aﬂnes fi alo lecido en fos d
estindares y plan de accién en el contrato vigente entre |a subred y ta secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la idad en | vigente, el i total de
las metas de do al p je de entl licltad por la i6n de vigil ta de la salud i I.2.p ‘y entregar informes y productos oportunos en los formatos
establecldos, Indicando cada una de las idad y sus ecti que las 3. cumphr con los respecﬁvos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que atimentan
los sistemas de Informacién en i itari i y otros. 4. dar oportuna a p des o quejas p Yy al te de ia en salud i

gandolas al lider tivo de las lineas de. Intervenclén donde sea (a). 5., lar y eje las i pr tivas y/o correctl on plan de mej; tento a que haya lugar de acuerdo a las

/! 1 idas por parte del equipo de lent do por la sds, i del coordinador de vigil ia en salud ambl I, y por el lider operativo. 6. cumplir con la

disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s. e.7 Mantener Adherencia al proceso de gestién d tal, en la or é6ny dia de los gt dos. 8 Otras actividad
proplas del perfil que for el llo de las activid d
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5.1 *BQOMABLE DE LA NECESIDAD

S FIRMAS RESPGNSABLE DE LA NECESIDAD

2P ROBACIOR DE LA SOLICTILD

PEL RIESGO EN QALUD i

EN LA PLANTA DE

PARA EL 0 DEL OBJETO A

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

Ei suscrilo Divoctor de 1 Direccion do Gastién Taiento Humano cerlificgique an (a planta parsonaldn Ia S

brod integrada da Servicios de Salud SUr E.S.E, no cuenta con ‘ol personal suficionte yio requarido pam ol dosarrolio de 2 a

idades y objeto safialados en fosenta solicitud.
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