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SALUD PUBLICA:

REQUISTOS BEESTUDIO, rmun.a ;

Prolulonal de cienclas de la salud o clenclas humanas o soclzloo, ciencias polmcas.
g quimico, quimico,
nmhlannl ingenieriz amblental, médico veterinario, ingeniero biemédico 6 quimico

. farmacsutlco
Con polqudo en salud publica, proy sociales, cla social, soclaly
comunitaria, politicas pablicas, salud clenclas
clencias de la salud; clenclas soclales y humanas, audltorla o sistema general dn seguridad
socialen ulud, © clencias

Profeslonal Especlalizado 4

2L INFORMACION FINANCIERN S (11

i PORHORA:

VALDRHORA VAR PROVEDIOMES.

' 28,414 5,228,176
4 INFORMACISN OBJETO DEL CONTRATO :
. CODIGO
mmswnosEMWlmnEmvxuamnNmm.wmwne CONVENIO VIGENTE SUGCRITO msrsm.rouno PINANCIER - : :
DISTRITAL DB SALUDY A GUBRED INTEGRADA DE SERVICID0 DE SALUD BSE. | i 5 i : ‘ 3
'PRESTARSERVD]O&GOMOTWDEWOALA GESTION £/ 'umcousq.mmommsusckmenm EL FOND0 nmncxznomsmrm : i i :
SUBRED RTEGRADA DE SERVKCION OF BALUD ESE. ; ] *
[PRESTAR SERVICIOS COMO THCNOLOGO DE APOYO A L BESTION BN £ mkcomcowm : msuscmfomaea.vmoc mnctm : : .
- [PISTRITALDE SAUDY LA SURRED INTEGRAGA DE SERVICICS OF SALUD | £sE 3 ]
[ PAESTAR BERVIGIOR COMD PROFESIGNAL LNIVERSITARIO DE ABEYG A LA GESTION EN EC MARES nen.’cwv:movniasm suecmo ENTRE FLFONDD Lo ; :
FINANCIERD DISTRITAL DE SALLD Y LA'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. DhEdane e i i o g
[PREBTAR SERVICIOS COMO PREFESIONAL ESAESIALZADO i APOYO Aumum&mm DEL CONVENIO WGERTE SUSCRITOENTREELFDNDS. f . .- oy . B EPIOEMIDLOGA
FINANCIERO DIS TRTAL DE SALLT Y LA/ BUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALL g . :

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunor esfuerzos entre el FFDS ¥ 1a Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar

del Plan de on s Distrito Capltaly do gestién de salud pibiica, en concordancia con las hofmas que fegulan of
sistoma gnnnr‘!l de seguridad soclal en solud, cl plnn torvitorisl do salud, do acuorde con [as necesidades y prioridades de ia poblacién en i cludad,
medlante de 1s salud, dela vigliacia en.zalud piblica y amblentaf”
 TIEMPO DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL .
[JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concajo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizaclén del Sector Salud en el Distrito Capltal, definiendo las entidades y que lo para o cual se di Iné la fusién de algunas

lentidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales dof Estado de Usme, Nazereth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred integrada de Servicios de Sajud Sus E.S.E., prestadora do servicios Integraies do salud
7 |muttinivel, en articutacién com las Subredes de Salud Norte, Centro Odente y Sur occldente, en ia Red Integrada de Servicios de Satud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modiflcd ] Acuerdo 008 de 2017 y se adopts el Eslatuto de contrataclén de ja Subred Sur ESE,

. |estableciendo ta capacidad para contratar de las personas consideradas como Lales por las disposiciones logalos, el limite para contratar, las modatidades y mecanismos de seleccion, ef régimen de inhabitidades ¢ incompatibiiidades, contlicto de interés, determinando que los

) contratos de prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gastion se celebrardn directamanto, ¢). Que mediante Resolucién B87 de 2019, se adoptd el Manual do Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027.del 20 de septiembro de 2017 do la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers la necesldad del objato a contratat, conforme reposa en el Formato Unico de Neoasldades ). . Qua, la Diracclén de Gestisn de Talenio Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlificd el .
cumplimiento de o establecido en artlcule 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 medianie el cual se las parala de de servicios, 1} cuando de acuerdo con los manuales espetificus no existe en Ia planiz de personal
ninguna persona que pueda desarrollar ia actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de I3 actividad a contratar requlera de un grado de especlalizacién que implique La coptratacidn del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la Jabor requerida
oslos resulte Insuflcienta. Que la Direccitn de Gestién de Talento Humano cenifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suﬂdeme. para el desarrolio de las actividades objeto de la presante necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio da

a Para realizar esta analisis utilice una do las slguhnnms opciones, segln sea el coso: |

Cuandn Bun mdstlonﬂn oh la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten Insuficiente, L . ' .

no s dentro de las funciones asignadas al Grea de origen del perfil requerido y alas que se daben en ala del servicios, y ests asignada a ‘cargo(s) de la planta de personal det
araa‘ ’ - .
Efectuado el andlisis 50 concluyd que los ptblcos no son pora olender el volumen de asuntos a cargo de eala dependencia y en consecuencia es necesario apoyar {a funclén con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarroliar por ta
Subrad ntegrada de Servicius de Saiud Sur ES.E, se encuentran incluldas en el Plan Anual de ,através de log n con)unls o cualquier claso de proyecto que para su desarrollo se requiera ejeculario a través de Contrato de Prestacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y admlnlstraﬁva
Una vez revisados los criterios criterios establecidos por Jas normasy la jurisprudencia nadonar Criterio funcional, critero de igualdad, cnlorio temporal, o de Ia hablitualidad, o de la continuidad, y eriterio de o i rocogidos on ta ia C-614 do 2009, con el objeto

v las actividades del contrato & celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta de acuerdo con la informacion contenlda en el Formato “Solicitud de  de e o de personal” para’ cumplimir el objsto
mislonal de ta Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE, .
La necesldad concteta que LA SUBRED INTEGRADA DE SER\/CIOS DE SALUD SUR ESE pretende es{sulls(nmr el perfif solicitado on [a presente formato de acuerdo con la informaclon contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las Q Ivi y colecth en s.nlud publica del PSPIC-apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las idade las I de fa Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la Yy del talento hi que aborde y prop porla y de rlesgos en salud y canrrlbuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en.salud del distrito “MAS Blenestar” . - L
mlm
Escribir obli . - -
1. tizar | tigact bgica de campo (IEC), brotes ylo socio epidemiolégica eventos de interés en salud publica, garantizando !2 oportunidad y calidad del prod! 2. Reali {3 16

lidacién, ajuste y retroali i6n de la informacién contenida en [as bases de datos con el fin'de Validar la calidad de la informacién ificada y lidada en vigilancia en salud publica.3. Participar en

de i articulacién, sensibllizacién y capacitacién tendlentes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de 4. Analt a y tomar i para el i de las

acciones con calidad y oportunidad doala idacién y andllsis de los indicad 5. Realizar cruces de i i6n con dife fuentes que perrmtan fonzlecer fa coherencla dela lnformaclén
producida en vigilancia en salud piiblica.6. Reallzar mnalizaclon 2 los usuarios a fos que se les identifique algin riesgo vltal segun ia.7. i a las Uni

Primarias Generadoras de datos de [a Subred.8. de la R técnica a las UPGD que conforman la Red de Operadores de Vigiiancia en Salud
Publica.9, Convocar, organizar, reportar y reallzar todas y ca da una de las actlvldades de alistamiento para e desarrollo de las Unidades de Anéllsls de los eventos de Interés en salud plblica que se presenten y que

sea requeridos por la Secretaria Dlstrital de Salud.10. F 6 y isis del COVE y COVECOM de eventos de interés en sajud p a1, izar la Activa ional de los de
interés en salud piiblica.12.Ejecutar la d ibilidad para la i6n de i ias y desastres en salud pubhca con los mveles de coordinacién y servicios de respuesta y/o protocolos que indique el
li it 13, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan eI desarrollo de Jas actividades misionales.
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| ¥ 5. FIRMAG REGPONBABLE DE LA NECESIDAD R ¥ e )] - B

\ 51 ISABLE DE LA NECESIDAD B I 52 APROBACION DE LA SOLICITUD

o

- FIRMA ORDENADOR DEL'GASTO
EﬂuPuNTADEPERSONALPARAEL ) DEL OBJETO A JAR = A
rrollo o 140 achvidades y abj

Sofialados on La prosenle solicitud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano . -
- Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano . '

NOMBRE OF QUIEN RECIBE. lF!RMA DE QUIEN RECIBE | FECHA
) } | | G ' W
i e e = . R e 4 B DENTIFICACION DE LA NECESIDAD -t oo oo — By : s :
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PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES 'DESDE‘EL 01 ENERO
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