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2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA £L DESARROLLO DEL DBJETO CONYRACTUAL SOLICITADO

PERFIL . i i 1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA’

REQUISITOY DE ESTUDIO (TITULO) :
SIN EXPERIENCIA' : bE
salud ::Zupaclonal. rallman(os. ¥ bases do datos, mercadeo, Tecniologo et g . .
CON EXPERIENCIA' X Con o Sin Experiencia
g 3. INFORMACION FINANCIERA -, 3
: : g 3.1, BOR HORA . o : S
= ” ZONADE 1O DE:
VALOR HORA' 57 No HORAS PROMEDIO MES: 17 'VALOR PROMEDIO MBS 15 - : ;
14,207 184 2,614,088 ) URBANO
LR B, : 4, INFORMACION. ORJETO DEL CONTRATO- G e i
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO MARCO OE RITO ENTRE EL 1
DISTROAL DESALUD Y LA SUBRED msmmu!sewmnsoewnﬁsa. DArEasb S . e
PRESTAR SERVKSIOS COMO TECNICO DE APOYO A LAGESTION EXl e A ENTRE EL FONDO L
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS OF SALUD ESE. M A - . peie :
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO OF APOYO A LA'GESTION EN ENTRE ELFON '
DISTRIYAL GE SALUD ¥ LA SUBREQ INTEGRADA DE SERVICIOS OE BALUD ESE.. . X B i 9 TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SST CON LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL VIGENTE
B APOYO A LA GESTION EN E MARCO DEL: ENTRE EL FONDO"
DE SALUD Y LA bE UDESE. - v
1 A ENEL) AGENTE ELFONDD
FINANCIERO DISTRITAL DE BALUD Y LA BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. i :
B e o ——— Gt R o CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar asfuerzos entre el FFDS y a Subred Integrada de Serviclos do Sajud £.5.E, Pars realizar
N e R RS S s actividades dol Plan de Intorvenclones Coloctlvas on af Distrito Capitaly de gestlén de salud pablica, on con:ordnncln con lag normas qua regutan of
CONVENIORD. - i e :;:OBIRTO DELCOMVENIO S | sistoma gonoral de seguridad social on salud, ol plun torritoriol de salud, do scuordo con lns de In poblaciin on fa ciudad,
: 8 ; medlante do acclones de do 1a solud, de la vlg"ncll on salud publica y smbiental™

TIEMPO DEE. DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, medlants e] Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo e Bogota, D.C., se efecius la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definlendo fas entidades y 6lo para fo cual s 1a fuslén de algunas

ontidades adscrites a la Secretaria Distrital de Salud do Bogotd, D.C., fusionando las Empreses Soclalos dol Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Melssen y Ei Tunal en la Subred tntegrada de Sorvldos de Salud Sur E,S.E,, prestadora de servicios intograles de salud
muttinivel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orente y Sur occldents, en la Red Integrada de Servicios de Selud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar do las porsonas consideradas como tales por las disposiclones logalos, el [Imite para contratar, las modalidades y mocanismes de seleccion, ol régimen de inhabilidades e Iincornpatibilidades, conflicto de interés, determinande que los

de do servicios y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucldn 887 de 2019, se udopté of Manual de Contratacién conforme sl Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de soptiembre de 2017 do ta Subred
de Servicios de Salud Sur. d) Que con ia deblda antelacldn se consider la necesidad del objeto a contratar, conrorme reposa en el Formato Unlco de Necesidades. e). - Que, iz Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certliicé el
cumplimiento de o establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docroto 1068 de 2015 mediante el cual se i las parala de da servicios, 1) cuando de acuordo can los manuales ospecificos no existe en la planta de personal
ninguna persana que pusda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la nctividod a contratar requiera de un grado de que Implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo on la planta personas que puedan cumplir la kabor requerida
estos resulle insuficlente. Que la Direccion de Gestion de Tatanto Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlants, para al desarrollo da las actividades objeto de la presente necesidad. ). Qua por Io expuesto es necesario contratar ef desarollo de
actividades softaladas a continuacion. Para reslizar este andlisis utlice una do las sigulentos opclones, segun sea of caso:

Cuanco aun existiendo en la planta porsonas que puedan cumplir la labor requorida estos resullen insuficiento.
a no se dentro de las funclones asignadas a! drea de origen del perfil requerido y alas que se deban en ala del servicles, y estd asignada a cargo(s) de ls planta de personal del

érsa.

Efectuado el analisis se concluyé gue fos lde plblicos exi: na son para alender el volumer: de asunios a cargo de esta dependencia y en consecuencla es necesatlo apoyar la funcién con contratas de prestacion de servicios. Las actividades a desarroliar por la
Subred Intograda do Servicios de Salud Sur E.S.E, e encuentran Incluldas en ¢l Plan Anual de Adquisicién , a través do los convenios contratacién conjunta o cualquior clase de proyocto que para su desarroflo se roqulera cjecutario a través de Contrato de Prestacion do
Servicios Tecnicos y apoyo a ia gestlon asistencial y administrativa,

Unavoz revisados los criterios criterios establecicos por las normas y Ia jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de ia odela y crilerio de !a recogldos en la Sonlencia C-614 de 2009, con el objoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones a cargo de esta da acuerdo con la contenldn en el Formato “Sollcltud de de personal® para cumplimir el objeto
mislonal de Ia Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

Lo necesidod concrots que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacer af perfil solicitado en Is presente formato de acuerdo con la informaclon contenida en ef mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las Ji it y en salud pablica def PSPIC apuntan a la gesti6n Integral del riesgo en salud de fas que las locall de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la y def tafento hi que aborde y propenda por la Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atenclén
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS!
Escribir obligaciones:
1. Realizar la identificacién y caracterizacion del perfil de riesgo en mnos, nifias y adol: j eS en uni de trabajo informal. 2. identificar el riesgo de las condiciones de salud y su entorno y
concertacién del plan en unidades de trabajo informal de alto, medi y bajo i 3. izar asesorias para la promocién del autocuidado y gestién del nesgo en salud de las persunas que desarrollan
acﬂvndades enlas umdades de h‘aba]o informal (utis) de i i 4. Impl la entornos en id: de trabajo informal de medi 5. ala
ddela en de trabajo informal. 6. Participar en Realt: fami écni y fortalecl de id: del entorno. 7. Organizar y gar el archlvo corr di: asu
intervencién conforme al proceso de gestidén documental. 8.Caracterizar, ldentificar y realizar recorridos en Establecimi lacl con de alcohol.9. Otras actividades proplas del perfi! que
for el desarrollo de Jas actividades misionales.
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DIREQTOR DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD FIRWA ORDENADOR DEL GASTO
: 6] IFICACION DE 3 EN LA PLANTA DE PARA EL. 10 DEL OBJETO A . 1ol . i} §
o lan actividadas y objelo sePalgas on 1 prosonie Soicnud.

El suscrito Director de |z Direccion de Geauén Talento Humano cerfica que en la planla de personal de la Subred Integrada de Serviclos da Salud Sur £.S.E, no cuenta con el personal suliciente y/o requorido para el desarrolls
{
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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