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axperioncia do un (1) afic en vigilancla on salud plblica on salud mental o on
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre of FEDS y Ia Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Parz-realizar
actividades dot Plan de Intarvenclones Colectivas en et Distrito Capitaly de gestion de salud piblica, en concordancla con fas normas que regulan el
| sistema general do seguridad social on salud, el plan territortal de salud, te acuerdo con las necesldades y prioridades de la poblacidn en la cludsd,
| mediante la de acciones de do ta ealud, p de la vigliacia en salud publica y amblentaf™

OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE E. DESDE Sy Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, medianis el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud 1a racrganizacién del Sector Salud an el Distriio Capital, o las entldades y que lo para lo cual se determing la fuslon de algunas
entidades adscritas & la Secretaria Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando lss Emprosas. Sodales dol Estado de Usme; Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Moissen y EI Tunal en la Subred lnlegrada de Servicios do Salud Sur E$.E,, prestadora de sorviclos intograles de satud
multinlvel, en articulacian con fas Subredes de Salud Norte, Centro Orlenta y Sur occidente; en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madificd el Acuardo 008 de 2017 y 8e adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de ias personas consideradas como tates por las disposiciones legales, ef limite’para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, et régimen de inhabilidades ¢ incompatibitidades, conflicto de Interés, determinando que los
contratos de prestacién de sarvicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. ¢). Que medlonte Resolucién B87 de 2019, se 2dopté el Manual de Contratecién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerda 027 del 20 de septiembra de 2017 de la Subred
Integrada de Sarvicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelaclén sa considerd 1a necesidad dal objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Que, la Direcclon de Gestién da Talento Humano de LA SUBRED SUR~E.S. E., cerlfict el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decrate 1068 do 2015 mediante. el cual se las parala ién de de servicies, 1) cuando de acuerdo con los manuales-especificos no existe en Ia plants do personal
ninguna persona que pueda desarrollar la ectividad requerida, 2) cuando el deserrofio ds I actividad a'contratar requiera de un grado de especializacién Gue Implique 1a contratacién del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en fa planta personas que pusdan cumpllr ta labor requorida
estos resulte insuficlente. Que la Direcclén de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no.cuenta con personal de planta suficients, para el desarrolio de las actividades objeto de (2 presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarmollo de
actividades sehaladas & wnﬂnundém Para realizor esto analisls utliice una do las sigulentes opclom:e segun sea el caso:

Cuando aun existiende on ] plama personas que puedan cumplir la labor requerida estos resullen insuficiente,
Lag

a no se dentro de las funciones asignadas a! ﬁren de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.
Efectuado ef andlisis ée concluyé que los plblicos exi: no son para mand«f el volumen de asuntos & cargo de esto dependencia y en consecuencia es necesario opoyar la (unclén con contratos de prestacldn de sServicios. Las actividades a desarrollar por ta
Subred integrada de Servicies de Salud Sur E.S.E, se.encuentran inciuidas en el Plan Anual do Adquisicién , o través de’ los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarmollo so mquiam ejecutario a través de Contrato de Prestacion do
Servicios Tecnicos y apoyo & la gestion aslstenclsly administrativa. ~
Una voz revisados los critorios criterios es'abloddos por las nomas y la Jurisprudencia naclonat: Crilerio funcional, criterio de igualdad, critero temporal, o de la e la ¥y cﬂler!o dela recogidos en la Sentoncia C-614 de 20089, con el objnio
y las actividades del contrato a celebrar o se configura la de funciones a cargo de esta deperidencis, de acuerdo con la informaclén mntenldn enel Formam “Solicltud de de o de personal’ pnm cumplimi el objeto

mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
Lo necesldod concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende os satlsfacer ol perfit solicitado on la presente formato de acuerdo con la informaclon contenida en ol mlsmo‘

JUSTIFICACION TECNICA: Las Jone i ¥ colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a I gestién integral del riesgo en salud de fas que ias I idades de la Subred Sur, en ese sentldo se
hace necesario contar con la y del talento hi que aborde y prop: por fa Yy de riesgos en salud y contllhuyan al Iogm de fos ob/ellvos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar” |

Fauucsonss ESPECIFICAS:

Escribir . N
1 realizar lnvestlgaclon epudemmloglca de campo (iec) de' eventos de interés en salud publica en salud mental.2. realizar la verificacion de cada una de las variables de la ficha de notHficacién e informar ai lider de los
3. la ién de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los instr v/ o si i con criterios de calidad, oportunidad y idad. 4. i b { de
rlesgos lndlwduales y colectivos que afecten la salud y cahdad de vida del Individuo y comunidad, reportando a los entes competentes. 5. reallzar la activaclén de rutas int les de atencién en salud (en el formato
_|cor dii )y en los ti blecidos con de cali participar en acciones de socializacién, sensibllizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notificacién.
7. realimr cmces para la verificacién de la informacion realizada en 1a iec de cada variable.8. participar activamente en los diferentes ios de fortalecimi del subsi: dos seglin idad 'y
P los g de alos leci por el p de gestion di de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato anico de inventario
di tal (fuid) debld; dili 10. realizar Real: i técnica de a los d: ti a unidades Inf as ui. 11. realizar busqueda activa Institucional de Ios
eventos de imerés en salud publica de la upgds publicas y privadas de las localidades de influencia de Ja subred sur. 12. reah:ar trega de los prodi referenci en jos di operativos, lii
fichas técni Y cajas de i del 13. asistira los diferentes espacios distritales y locales de-cara i lyalos 1 i dos por la secretaria distrital de
salud y a la subred integrada de servicios de salud sur E.S.E. 14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. .
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o
SGO EN SALUD C - FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

i Ry i DE DE EN.LA PLANTA DE PARA Ei. L0 DEL OBJETO A S e o
El suscrlio Dlreclor de la Diracciin de Gesllén Talento Humpno ceriica qic on (2 plagia de personal 6o I Subrod Integrada de Senvicios do Salud Sur E.5.E, 1o CUania con et personal sUlicionts y/o fequeride para ol desaolgfic as acivtadas y objets sanaadgs-an o procant soliid.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO
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