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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 1

b = — — — - —_— = 5

Contratista: ‘RUDY ANDREA LAGOS CELY B - i
INIT ICC. 110?0970708 - o -

'Supervisor: ]YERSSI LILIANA CASTRO RINCON %

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIC

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA |
Objeto del Contrato 0 Convenio: DEL AMBIENTE PARA LA PROMOCION DE ESQUEMAS
i |/ASOCIATIVOS TERRITORIALES."

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio. | 18.06.2024

Fecha de Incio del Contrato o Comverlo | 25.06.2024 _
'Ce_r_t_iﬁcado de Disponibilidad Presupuestai ‘7100051729

'F\‘_egistro Presupuestal 4600023038

_Val_or_lqi(iai del C_ontrato o Convenio _$26.400,000

Adicién $0

Vigencia Futura $0

‘Valor Total del Contrato ‘$26,400,000

Plazo de Ejecucidn Inicial 6 MESES

IProrroga No. 0

'Plazo de Ejecucian Final 6 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio 24.12.2024
Suspension ( segun apligue) NO
Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO
_ﬁxsegpr_a_c!ora - ‘F'OS[TIVA
Garantia de Cumplimiento N/A
'P-é-ii-za de Responsabiiicﬁj Ci\;i-l N .NIA .
|Extracontractual |

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 66%

1. Disefiar y alimentar una matriz de proyectos estratégicos del secior ambiente gque involucre posibles esguemas
asociativos para el cumplimiento de las metas de los planes de desarrollo en el departamento.

La contratista participd en una reunién con el Dr. Juan Lozano, director de |a PAP del Sumapaz. Durante el encuentro, se
abordaron temas clave como la firma del memorando de entendimiento entre la PAP y la RAP-E, que busca fortalecer la
cooperacién regional en sostenibilidad ambiental, Ademas, se discutic la priorizacién de proyectos estratégicos,
destacando la necesidad de actualizar y articular los instrumentos de planificacion territorial en los municipios de la
provincia, asegurando su alineacidn con las metas de desarrollo departamental.
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Este espacio permitio avanzar en la estrucluracién de acciones conjuntas para impulsar esquemas asociativos y proyectos
sostenibles en fa regidn,

2. Apoyar a la secretarfa del ambiente en la formulacion de una estrategia de acercamiento a la comunidad dirigida a la
conservacion de recursos naturales.

La contratista inicio la redaccion del informe correspondiente a la meta 45. Este documento detalla las acciones
implementadas en el marco de dicha meta, con especial énfasis en la creacion y ejecucién de |a Escuela de Generadores
de Oxigeno de Cundinamarca.

El informe incluye un analisis diagndstico preliminar que abarca:

La identificacién de los retos ambientales en los municipios priorizados.

El disefio de estrategias pedagdgicas orientadas a sensibilizar a la comunidad scbre la importancia de la generacion de
oxigeno y la mitigacion de la deforgstacion.

En este documento se incluye la informacion sobre el analisis de la necesidad de la creacion de la Escuela de
Generadores de Oxigeno de Cundinamarca, los motivos que lo motivaron, la metodologia para la inscripcién y 1a seleccion
de los estudiantes inscritos a la escuela en el departamento, asi comao algunos de los madulos tenidos en cuenia en el
diplomado de la Escuela que esta siendo desarrollado en alianza con a Universidad Libre.

3. Apoyar a la secretaria del ambiente en la planeacion y ejecucian de actividades de promaocién v pedagogia enfocadas a
la mitigacion de la deforestacion en &l departamento.

La contratista brindd apoyo en la convocatoria de los inscritos en la Escuela de Generadores de Oxigeno para el evento de
apertura del diplomado.

Esta fahor incluyé el envio de comunicados oficiales a los inscritos, asegurando qgue la informacion sobre el evento fuera
clara y precisa.

Adicionalmente, realizé la solicitud a la oficina de prensa de la Gohernacion de Cundinamarca para el acompafiamiento,
cubrimiento y protocolo del evento de graduacidn de la Escuela de Generadores de Oxigeno. Esta actividad incluyd la
redaccion y envio de un comunicado formal solicitando el cubrimiento del evento, resaltando su impoitancia en el marco
de la estrategia departamental para la conservacién del medic ambiente.

Asi misma elaboré la redaccion del guion del maestro de ceremonias para el evento de apertura del diplomado de |a
Escuela de Generadores de Oxigeno. En particular, este guion incluyé las palabras clave y los momentos destacados para
la firma de compromiso entre la Gobernacion de Cundinamarca, las autoridades ambientales, la universidad y los
estudiantes.

4. En coordinacién con la Secretaria de Planeacién actualizar y generar informacién relacionada con instrumentos de
planificacidn regional y las determinantes ambientales de ordenamiento territorial en el departamento,

Para dar cumplimiento a la cbligacion [a contratista desarrolld una investigacion sobre los procesos de actualizacion de los
planes y esguemas de ordenamiento territorial en los municipios de Cundinamarca. Este analisis incluyd la revision de los
avances en los municipios priotizados, como Nemaocon, Villeta, Fémeque, y Arbeldez, en términos de sus procesos de
articulacién con los lineamientos establecidos por los instrumentos de planificacion regional, como los planes de
ordenamiento regional y de manejo de cuencas hidrograficas.

5. Realizar acompafiamiento a los municipios en el proceso de incorparacién de las determinantes ambientales de
ordenamiento territorial en el departamento y su articulacion con los instrumentos de planificacién regional.

La contratista elabord una investigacién sobre los principales instrumentos como los POT y los POMCA, enfocandome en
los municipios pricrizados por la Gobernacion de Cundinamarca para su actualizacion. Analicé como estos municipios
integran determinantes ambientales y su alineacién con politicas como la de cambia climatico, identificando retos
significativos en localidades come Fdmeque, Nocaima y Puerto Salgar debido a su vulnerabilidad ambientai y necesidad
de modernizacion en sus planes.

6. Brindar asistencia técnica a los actores involucrados relacionados con la proteccion de los recursos naturales y la
deforestacion.

La contratista realizd el cargue de la informacién correspondiente a las actividades de asistencia técnica realizadas con los
alcaldes municipales de los municipios cen mayores indices de deforestacion en et departamento. Este proceso incluyd la
recopilacion, organizacion y registro de los datos en las plataformas estipuladas para el seguimiento y monitoreo de estas
acciones, asegurando que la informacidn estuviera completa, precisa y disponible para su consulta y andlisis.

7. Acompafamiento a las autoridades competentes en el control de la ilegalidad relacionado con la deforestacién y
proteccion de recursos naturales,

La contratista participd en el evento de apertura de la Escuela de Generadores de Oxigeno, desarrcllado en alianza con la
Universidad Libre. Durante el evento, realicé el acompanamiento técnico y logistico. Este diplomado busca fortalecer las
capacidades locales para mitigar la deforestacién y promover la conservacion de [os recursos naturaies, consolidando
compromisos entre las partes para garantizar su implementacion efectiva.

8. Las deméas gue se soliciten por parte de la supervisién o del despacho,

La contratista desarrolld un informe basado en los resultados obtenidos durante 2024 con la implementacion de la Escuela
de Generadores de Oxigeno. Este documento incluyd una evaluacidn del impacto positivo generado por la iniciativa,
destacando el fortalecimiento de las capacidades locales en conservacion ambiental, el alcance pedagogico logrado con
los beneficiarios y la articulacion efectiva con la academia y las autoridades ambientales,
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Ademas, se analizd la necesidad de consolidar y expandir los logros obtenidos, justificando la asignacion de racursos
adicionales para continuar con las actividades de formacion, aumentar la cobertura del programa y mejorar las estrategias
de mitigacion de la deforestacidn en el departamento. Este andlisis respalda la pertinencia de priorizar esta meta en el
presupuesto de 2025, asegurando la sostenibilidad de ios resultados alcanzados.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

e
DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145175 417.09.2024 ._$4’400’000_ B B §
3300147753 09.10.2024 $4,400,000

— - — R —— A —
3300148328 16.10.2024 $4,400,000

4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVI{SION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

YEQASI LILIANA CASTRO RINCON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO






