SUBRED INTEORADA I8 SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ESS
APOYO-— GESTION DE CONTRATACION bl anadand

FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR ORDEN DEPRESTACI ON OB SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION mg-uu

FECRA 02 |1z|m34|

DIRECCION DE SERVICIOS |
HOSPITAL LA VICTORIA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA

RESPONSABLE

(Jefe de oficina /o director administrativo y/o ssistencial en easo de supervisién plural o conjunts) o (Servidor designndo e caso de supervisidn Gnics)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo astablecido y segin el munusl de contratacicn de lo entidad, lus competencias y obligaciones del saparvisor son los conteinplados uw el Capltiie 6, Mannal iz Contratacidn
. (Resolueldn 152 de 2019y Articulo 12 Resalucidn No 53 de 2022)

HOSPITALARIO Y

URGENCIAS AUXILIAR ENFERMERIA

RIEAGO ARL

NO APLICA 3 NO APLICA

30 152

OBJETO CONTRACTUAL: .
SRESTAR SERYICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I1 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8.E,

DURACION:

HMASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriante £.5.E. constituye una categoria sspecial de entidad poblica descentralizada, con personerie juridicn, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa,
buyo régimen de contrakacion previsto desde el umeral 6 del anticulo 195 de 1a Ly 100 da 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en eso sentido, cuenta con su propio Bstaiudo y Manual de Contralacidn, sobre e
bua) se fijan las replas y prooedimientos en esta materia, Ahors bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en sahud, articula log sistamas de gestion administrativa que gasanticen la p 1
e servicios de salud con calidad, oportunidad, sficiencia y acorde con Jas necesidades de fos usuarios, de tal forma que se fan estudindo las necesidades a satisfacer por 8] tiempe estrictamente indispensable;
e (2 Direccisn de Cantratacién para el desarrollo de aetividedes Administrativas , iniciando con |a verificacién de personal de planta, el cual no s suftciente conforme & certificacitn expedida por el responsable

Ke ta Direccibn de Talerito Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Confratacién vigante.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. prestar ol servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del condrate pera ¢l desarrolko de las mi \2. realizar actividades propias def cuidado de enfi i
pliendo los p instif les previniend i insegures en |a pi ion de servicios de salud. { recibo y entrega de tmo, actividades de enfermenia y demas actividedes que se deriven de
roceso de enfermeria. 3. notificar inmediatamente las acc inseguras jdas B sus paci ol medico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte.4. informar s la enfermera jefe del servicio y af
{medico tratante, sobre los cambios del estado clinico de kos pacientes en forma oportuna y adecaada. 5. tevisor b historia clinica d¢ los i ignad iendo su evolucion diaria, i pang
vealizar ¢ plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 6. diligenciar los registros de las atenci procedimi ividades e inter i que permi fizadas los infe
hstadistcas definidos por 14 normatividad vigente y todos aquellos regi ios para ol cumplimiento de los pi de costos y fi ion, 7. plir las institucionales de bioseguridad
vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas institucionales. 8. responder por os i jos, renlizar contral, conservacion y uso adecuado de los equipos, el C
insumos, al igual que el cuidado de la infraestructuca ded servicio /o area donds s encuentre desarrollande Jas actividades. 9. ofrecer trato con calidez y calidad af paciente y la Familia, dando wna atencion
humanizada conservando el respeto por la dignidad b segun politica institucional de humaizacion . 10. mamener la reserva y confidenciadidad de ka informacion clinica y personal ds los pacientes)

dando cumplimiena 2 la resolucion 1995 y al manual de gio de historia clinica establecido por [a Snstiweion.11. realizar asesorias peatest y pruebas rapidas en bos diferentes seevicios intramucales y]
et Liwad: N H

P 2

kxtramurales segun soli 8 do ¢l respectiva registro en la historia clinica, planilles e i g que se real los respectivos informes . 12. realizar busqueda notiva de;

blacion clave, realizando todo el p correspondiente paca el diagnostico (pruebas rapidas) 13, sotificar casos nuevos (sivigila) 14. promovet, participar ¢n jornedas de tamizaje de poblacion en riesgo,
b las diferentes unidades y servicios; realizando registroa estadisticos de lay asesories para fos informes mensunles.15. portar el camet institucional de [a subred durante la ejecucion de las actividades
kontractuales. L6, solicitar, elistar, entregar, dier y retomar limpieza y desinfeccion del i tel segun el area que correspanda teniendo en cuenta ¢l manugl de central de esterilizacion institucional 17
bhrestar sus servicios como auxiliar de enfermeria, en Jo relacionado con ividades de p ion de la salud y prevencion de la enfermedad, realizando actulizacion de bases de dalos y informes para emregay
kegun fechas estipuladas por Lo sub red pava seguimiento y i de vok ignacion de citas, & dn inducida, seguimiento, vacunacion, esterilizacion, y demas provedimientas, dentro de log
o de calidad, definidos en Is tividnd vigente del sistema obligatorio de garantia de celidad en selud y acogi do Ia9 guias y p los definidos por le subred. 18. cumnplir con las actividades
bbropias del servicio y con las asignaciones sealizades por la enfi dinadora, Jo cual incluye apoya e instrumentacion d¢ prosedimientos menares en cansultorio, wrastado y entrega de muestras dg
matologia. 19. sealizar la recepcion, custodia y entrega oporuma d las bistorias clinicas de contingencia, formatas de consentimiento informedo ol aschivo de gestion documenal, redlizado el registro en e
formato correspondients20. apoyer actividades relacionadss con ¢l p de acreditacion y habilitacion de 1a subred integrada de servicios de selud centro orienke e.5.e. 21, organizar el servicio y realizar
alistariento de areas can (a dotaci iay tos ordenados para facilitar la p ion de servicio adecuado ¥ oportuno, 22, gjecutar procedimi y cuidados a los pac que requieren Ianejo]
en €] programa de clinica de heridas 23. velar por ol cuidado y aprovechamiento de fos suministros y i ias de i y medi tos de los paci del servicio.24. rasponder por los i 108,
onservacion y uso adecuado de los equipos, slementos e insumos y recibir prendas de ropa quirurjica para la elaborecion de poquels iendo et cuenta las tareas de anloclaves de esterilizacion &n cuanto
comaracion dc 1a cargas en la camara, colocacion diaria de test bowie & dick y ¢l monitoreo del pracess de validacion de cada carga ¥ registro en Jos formatea correspondientes. 25. diligenciar en formay

Ja cada uno de los formatos establecidos y realizar el registro y kecturs a diario de terma bidrometeia del servicio 26. dar cumpli can lo establecido en (as ¥P log de la institucion en

-unntc a ¢l uso del uniforme y elemeantos de proteccion dentro de Ias areas asignadas.27. apoyar ¢l cumplimiento obli io de parantia de calidad segun ¢l requerimi deln ividad vigente, asistir 3|

iornadas de capacitaciones, reuni y que e pr en ¢ servicio. contenidas en of formato de necesidad de personal que hace parte imegral del pr contralo idas en el f de

necesidad de personal que hace parte i | del pi 28. realizar acompaiiamiento al profesional de enfermerie en la revision | del carro, , ia y verificacion candados de seguridad,
i fi astablocidos teniendo en cuenta e] registro de lemperatiwa v desc desfibrilador se otocolo institucional, ’

EL GASTO /év

s Direweibn Operativa o2 Geztion de Yuarto Hurmno por mpio dl Farmato Coréficocibn do Insulliencia ¢ Inexi o o P ) e Pinia APSTRET-123, valida qa Ja Sukwed Lotegrado de Servicios €0 Sofud Coptro Ot £ A personal KBbe ¥/
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VeBo Stiectiin l . VoSa Enlacr

LA NECESIDA]

N Dl

@ NOMBRE: ARIANA FAYRAS PACHON PORTELA
CéouLa: 1033779853
NUMERO DE P5 2205 2024

LONTRATQ:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA
28




1| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. CODIGO: AP-TH-FT-123
..:;’:"*“-“ﬁ el ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
v g Semios FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: X
, FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
L CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

{‘:o existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

LExiste personal en la planta, pero este no es X

suficiente. \

[ B —

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

[ JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS

TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

o Euff?.%/fnk

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario o F
/ Contratista Narsbes Cag ‘ma » Fecha
Revisado por Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitano - DGTH ' 'L', l‘ 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo DC-C‘I LacLw 4 de diciembre de 2024
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