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: i E . : . . o CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
i ; § : g , i - y il act Plan co Cofectl ol Distrito Capitaly do gestién de salud piblica, en concordancla con las normas que regutan ol
CONVENIO No. g S 7 /OBJBTODEL CONVENID (1. 7. 17 7] fyntama genernl de seguridad soclal on solud, of plen torritorial do salud, do acuerdo con lus neceldades y prioridadss do ta poblocisn en I cludad,
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TIEMPO DEE. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA GL
(JUSTIFICACION: a).Qus, medlante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efactud la renrganizacion del Sector Satud en el Distrilo Capital, definiendo las entidades y i que lo para lo cual se 1a fuslon de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogold, D.C., iusionando las Emprosas Soclales del Estade do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunuelite, Meissen y EI Tunat en la Subred Integrada de Servicios de Salug Sur E.S.E., prestadora de serviclos integrales de salud
multinlvel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en 1a Red In‘egrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 005 de 2017 y se adop!é el Estatuio de contratacién de Ja Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar do las personas consideradas como tales por las disposiciones logales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidados e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que les
contratos de prestaclén de sarvicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrardn diroctaments. €). Que mediante Resolscion 857 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién canforme al Estatuto do Contratacién Acuordo 027 ded 20 de soptiombre de 2017 do ta Subrod
Integrada da Serviclos de Salud Sur. dj Que con ia ceblda antelacion se considend la necasidad dal objelo a contratar, canforme raposa en el Formato Unlco de Necesidedes. &). . Que, la Direcclén de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., cortificd el
cumplimiento de lo ostablocido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1063 de2015 mediarte ¢l cual se i iaa pora la o de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especlfices no existe on 1a ptanta de persanal
ninguna persona que pueda desarrcliar ln actividad requerida, 2) cuerro ef desaroll de la actividad o contrater ragulera de un grado de i que Impiirue lo del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan curmplir la labar requerida
astos resulte insuflcienta. Quo te Direceidn da Gestion de Talento Humano certifico qua la Subrad sur ESE no cuenta con parsonal ce planta suficiante, para e desarrolio da las actividades objeto de la prasente necesidad. ). Que por lo expueste es necesario contratar el desarratio de
actividades softaladas a continuaciér. Para realizar esto andlisis utilice una de tas siguiontes opclones, sogun sea el case:

Cuando aun existlenda en la planta personas quo puedan cumplir la labor requerida estos resullen insuficlente.
Las 8 no se dentro de fas funclones asignadas ol éirea de origen del perfil requerido y ales que se deben en ala dol serviclos, y st asignada & cargo(s) de la plarta de personal el

drea.

Efectuado el andlisis se concluyd que los pliblicos no san para alender ef volumen de asuntos @ cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesarlo apoyar la funcién con coniralos de prestacién de serviclos. Las actlvidades a desarroliar por fa
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. se encuontran  incluidas en el Plan Anual de i . alravés de los conjunta o cuaiguler clase de proyecto que para su desarmrollo se requicra cjecutario a través de Contrato de Prestacién de
Serviclos p Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidas por las nommas y ia jurisprudencla naclonal: Criterio funcional, criterdo de igJaldad, criterio temporal, o de k2 habliualidad, o de la continuidad, y critorio d ta rocogidos en fa C-614 de 2009, con ¢l objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones. a cargo de esta de acuerdo con 1a Informacién contenlda en el Formato “Solicltud de de i o de personaf” para cumplimir el objeto
mislonal de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

i & nocesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende es satistacer of perfil solicitado en la presente formate do acuerdo con la informacion contenida en el mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Para Ia Direccién de Gestién del Riesgo en Salud es de gran imp ia dar imit a los objeti isional en el plan gico de la subred sur, en ese sentido, Jas actividades
que apuntan a la gestién integral del riesgo requieren de andlisls ep de y de focos que se puedan abordar desde los diferentes frentes de trabajo, es por esto
que se requit ef talento h idéneo y como ef perfil de ito en el p. estudio de i que permita cumplir las metas establecidas.
Pmﬁcm:
Escribir obligaciones:
1.Realizar seguimieto a cohortes de riesgo a petencia y asi jon. 2 fas bases de datos lizadas.3 i [ fas i i i lect a las que haya lugar.4.Informar oportunamente
las dades en jon a i del grupo a cargo.5.presetar informes periodicos y de d licitud.6.realizar revision de historias clini y otros registros a jos que haya lugar.7.mantener la

de ia Infor ion.8.I0tras actividades propias del perfil que fortalezcan e! desarrollo de ias actividades misionales.
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