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U”g;ﬁg%{_‘fggg;r N VVQFICm"*’gg&%‘SEngNDE»W ’ ",’s'm‘vmld:okﬁm s : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
' DIRECCION DE SERVICIOS ‘
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS IMAGENES DIAGNOSTICAS 1 /
i TR g SUPERVISION v e
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/e director administrative ylo asistencial en case de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tnica)
DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO - CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo

establecido y segiin el munual de contratacion de la entidud, lus competencius y obligaci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratucion
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARKOLLO DEL OBJETQ CONIRACTUALSOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISTTOS T [ERIEET SRR I IR L T ; : )
‘,S‘;;,%%%Lgs“ ‘S'i;f)%m'gs“ (SEGUNTABLADE. " | ' PROFESIONUQFICIO . * - i NIVEL EDUCATIVO: - NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) |~ oo o' SRk R v e i e i
I 1 TFTP+12ZME TECNICO TECNICO SUBRED
T T O RIESGOARL -~ | S R
EXPERIENCIA ESPECIRICA. & | (revisar hioja de dlasificacifn del ¢/ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
B o resgo) s L . (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 12 MESES DE EXPERIENCIA

/'4. VALOR HONORARIOS - !

| 'VALOR HORA LT | NG HORASPROMEDIO MES” - | L ¢ .ol HONORARIOS FIIOS

2222946 /

. 5 INFORMACION SOBRE EL, CONTRATO '

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTAIﬁOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

ICa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cienta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
\oual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bieny en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
len Ta Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablej

l4e 1a Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el M | de Contratacidn vigente. :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: '

1. Realizar el apertura , cierre y blaqueo de agendas de las sedes del servicio de imagenologia. 2. Aplicar los procesos y procedimientos relacionados a sus activigédes co
reporte de estudios realizados a pacientes segin solicitud. 4.Apoyar la entrega de preparaciones a pacientes ambulatorios. 5. Apoyar la atencion linea telefoyica del se
respuesta de derecho de peticién, PQRS y demas requerimientos de los entes de control , entidades publicas y privadas y ciudadania en conformidad con | normatividgdd vigente y dentro de los terminos|
legales 7. Apoyar la gestion en la asignacion de citas en Dinamica gerencial de mamografias , tac contrastado y carcel distrital 8. Apoyar la revision novedades sistema fe informacion donde se cargan lag
lecturas de estudios de imagenes diagnoticas 9.Demas actividades asignadas por el supervisor. 10, Desarrollar las actividades en cualquiera de las unidadeq correspondfentes a la Subred Centro Oriente dej

tractuales. 3. Apoyar la entrega dej
icio oportunamente. 6 Apoyar la

lacuerdo a la asi

aci6n realizada por el supervisor.
L 6; APROBACION DE LA SOLICITUD Eay /

Ordenador del gasto.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en casa contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ] siguiente orden: Rn:eponsahle. Jefe de Oficina y/o ?*élor ‘Adminisfrativo yloAsistencial, Gerente, Sut At

{Jefe de oficina v/o director nl ivo v/o mmaﬂ v/o Subgerentestresponsable de drea v/ Gerente

excepelonalmente) RDENA DEL GASTH

La Direccitn Operativa de Gestién de Talento Humano por
del v 2 dus v obi

0

hlud Centro Orichte E.S.E, no cuenta con el personal  suficiente y/o

edio del Formato Certificepién de sencin » Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subredfnteprada de Servicios qi

perfil requerido para ¢l d 1o de y obj lad Ia presente Jolicitud, -
VaBo Seleecion | Ao i Toon
T TDEN FIFICACION DE LA NECESIDAD I V-1
s 7L NOMBRE: LUZ MARINA GONZALEzf'wnLA
D NUEVO; |1+ PLAN DE ADQUISICIONES D . REE“E: AZA CEDULA: 51670371
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/DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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Cento Crienta ESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
5 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subred negata e de ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la’ '
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

TA G‘éVé ARA GOMEZ

Dijfrector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario )
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH \zﬁ‘% 6 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo DM ALY 6 de diciembre de 2024




