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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuorzos enire el FFDS y Iz Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E, Para reslizar

dol Pian do on al Distrito Capital y de gestion de salud publica, en-concordancla con s normas que reguian ef
sistema generat de seguridad soclal en salud, e plan territorial do sniud, de rd las. y do-la poblacién en la cludad,
mediante ja de ncciones de de Is salud, dela vigliacia en salud piblica y smbiental®
[ TIEMPO DE E. DESDE U P ¥ LEGALIZACION HASTA EL
/ (JUSTIFICACION: a).Que, mediante ef Acusrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bngoré D.C., se efectud la reorganlzaclbn del Sactor Salud en e} Distrito Capltal, las entidades y que’lo para ko cual sa determiné la fusién de algunas.

entidades adscritas a la Secretarla Distrital do Salud de Bogota, D.C., fusionando ias Empresas Soclales dol Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Moissen y El Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios inlegrales de salud |
muttliivel, en articulacién con las Subredes de Salug Norte, Centro Orlents y Sur occidente, en la Red [ntegrada de Servicios de Saiud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé &l Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de tas personas. ymo tales por ias legaies, ¢! limite para contratar, tas modalidades y meoamsmos -de seloccion, el régimon de inhabilidades e incompatibliidades, conflicto de interés, dolerminando que los
contratos de prestacién de serviclos profesionales y do.apoyoe a la gestién se colebrardn directamente. ¢), Que modiante Resotucién 887 de 2018, se odopté al Monual de Contratacion-conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de soeptiembra de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d} Quae con la debida antelacidn se considerd la necasldad del objeto a contratar, :;on(nrms reposa en el Formato Unico de Necesldades. e}.. Que, la Diraccién de Gastlén de Talemo Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certifics el

cumplimiento de lo establecido . en articule 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 medianie ol cual se las para la do de servicies, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisle on [z planta de personal
ninguna parsona qua pueda desarroller la actividad requerida, 2} cuando el dessrollo de |a actividad a contratar requiera de un grado de especiafizacién que Implique fa contratacion del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida
esios resulle Insuficienta, Que fa Direcclén de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta.con personal de planta suficiente, para el desarrolio da las actividades objeto de la prosanla necasidad, f}. Querpor Io expueslo es-necesario contratar et desarrolio de
actividados sofialadas a continuacion, Para realizar este analisls utilice una de las siguientes opclones, segln sea el caso:

Cuando aun exlsuendo enls planta persenas que puedan cumplir ia fabor requerida estos resulten insuficiente.
dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a fas actividades que se deben en sla del servicios, y est asignada a cargo(s) de lo planta de personal det

aroa.

Efectuado el andlisls se concluys que los plibficos no son para stender el valumen de asunios a cargo da esta dependencla y en consecuencia es necesario apoyar Ia funcién con contratos de prestaclén de serviclos, Las actividades a desaroliar por ka
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicitn , o través da - fos convenios contratacion oonjuma o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se reguiera ejecutario a través de Contrate de’ Pmsmclﬁn de
Serviclos. Tecnicos y apoyo a In gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los crilorios critorios establecidos por las fnormas y la Jurisprudencia naclenal: Criterlo funclonat, criterio de iguatdad, criterio lemporal, o de a habitualidad, o de la continuidad, y critorio de la ! rocogides en la €-614 de 2009, con el abjelo
y las actlvidades dei contrato a celebrar no se configura la de funciones. & cargo de ests de acuerdo con la’ contenida en el Formato “Salicitud de de o de personal” para cumplimir el ohleto

| misionai de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE. )

La necasidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satistacer of perfil scll!:llndo en la presants formato de acuerde con la informaclon contanlda en ef mismo.

JUS‘"FICACION TECNICA: Las Y en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestibn integral del riesgo en salud de las que fe las de la Subred Sur, en ese sentido se
contar con la Y def talento hi que aborde y prop: porla y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos énmarcados en e/ modelo de atencién
en salud del distrilo “MAS Blenestar” -
i‘BL)GACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones: .
-{1.Realizar y apoyar visitas de inspeccién, VIQllancmy control, toma y envio de (si fuera o), op ivos, i6n canina y fellna en las diferentes lineas de intervencién o actividades

cor alas i de vigil ia intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o ol en i biental o perfiles afines alo blecido.en jos di téeni
esténdaras y plan de acclén en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la i{ en nor i vigente, el i total de
las metas asignadas y de acuerdo al porcentaje de entrega licitado por la coordinacién de vigilancia de la'salud ambiental. 2. p gar informes y productos oportunos en los formatos
establecidos, lndicando cada una de las actividades y sus respectnvos soportes que sustenten las actividades. 3. :umplir con los respectlvos cronogramas de las visitas y i de los p que ali t:
los si de en vigilancia sanitaria y ambii I y otros. 4. dar respuesta oportuna a peticiol © quejas pr das at de vigi fa en salud ambi

tregandolas al lider P ivo de las lineas de intervencién donde sea asignado(a). 5. formular y ejecutar las accnones preventlvas yio correctlvas, ylo plan de mejommiento a que haya lugar de acuerdo a las

luacl daci btenidas por parte del equipo de i porla sds, r d: del dor de iz en salud ambi y por el lider operativo. 6. cumplir con la
disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de lae.s.e. 7. Mantener Adherencla al proceso de gestién d en laor izacién y dia de los d 8 Otras activi
propias del perf | que fortalezcan el desarrollo de las actividades m:snonales .
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