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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunsr esfuerzos entre el FFDS y la Subred integrada de Serviclos de Salud E.S.E Para reallzar
]

CONVENIO NS,  OBIETC bEL CONVENID

1 Plan deo en of Distrito Capital y de gestién de salud publica, en concordancla con las normas que regutan ol
sisterna gonsral de seguridad soclal én salud, el plan territorial do salud, de acuerdo con las necesldades y prioridades de la poblacién en la cludad,
i mediante In implementnclén de scclones de de la salud, dels vigilacla en salud pabiica y amblental™
TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL.
[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado de! Concsjo de Bogota, D.C., se afectud 1a rearganizacién del Sanbr Salud en e) Distrito Capital, definiendo las entidades y que lo para lo cual se d» Ind la fusldn de algunas

cntidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud do Bogota, D.C., fusionando tas Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarels, Vista Hermosa, Tunjuelio, Meissen y El Tunal en 1a Subred integrada do Servicios de Salud Sur £.8.E., prestadora de servicios integrales de salud
|multinivel, en articutacién con las Sutiredes de Salud Norte, Centro Orienta y Sur oceldente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se madific el Acuerda 008 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacldn de la Subred Sur ESE,
esiableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modatidades ¥ mecanismos de seleccion, et régimen de inhabitidades e incompatibilidades, conflicto de interés, delerminando que los
contratos de prestacion de serviclos profesionales y de 8poyo a ta gostion se cofebrardn diroctamente. ¢). Que medianto Resolucién 887 de 2019, s adoptd ol Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Intagrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se considers la necesidad del abjato 2 conlramr, conforme reposa en el Formato Unico de Nucasldades. ). . Qus, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cantificé el
cumplimiento do ko establecido en ariculo 2.8.4.4,5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en ia planta de personal
ninguna persona que pueda desarollar la activided requerida, 2} cuando el desarrolio de la actividad a contratar requlera de lin grado de i6n que implique ln def serviclo, o 3} cuando aun existiendo en la planta personas que pueden cumpllr i tabor requerids
astos resulte Insuficlente. Que ia Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suliclente, para el desarrollo de las actividades objeto de La presente necesidad. f). Que por Io expuesto es necasario contratar e! desamolio de
actividades sefialadas a continuacién; Para renllznr oste analisls utilice uno de las siguientes opclones, segin sea ol caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas gque puedan cumplir 1a labor requerida estos resullen insufi icionto.

Las a no se dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y esttr asignada a cargo(s) de la planta de personal det
area, N o ) N 4 ¢

Efectuado el anélsls se concluyé que los id piblicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencla es necesario apoyar fa funclén con contralos de prestacién de serviclos, Las actividades a desarrollar por lo
Subred Integrada de Servicio$ de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Isicion , a través de (os conjunta ¢ cualquiar clase de proyecto que para su desarrollo se requicra ejecutaria a través de Contrato de Prestacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion nslswnclnl y administrativa. . t .

Una voz rovisados los critarios criterios P ‘las normas y & nacional: Criteris funcianal, criterio de igualdad, criterio temporal, o de 1a habitualidad, o de la continuidad, y criterio do a rm:ogldos onla C-614 de 2008, con ol nbjo(o
y las actividades dal contrato a celebrar no se configura la de funciones @ eargo de esta de acuerdo con la Informacién contenida on el Formato “Solicltud de de o ia der parsonal’ para cumplimir el abjato

misional do la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La nacesldnc concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretonde 05 salislncor el perfil splicitado en la presente formato de acuerda con I informacion contenida en el mksmc. -

JUSTIFICACIéN TECNICA: Las Ji I y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las que las I de /s Subred Sur, en ese sentido se
hace nec contar con la y del talento h que aborde y prop: poria y de riesgos en salud y contribuyan al fogro de jos objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestor” — .
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de campo (lEc), brotes y/o socio epidemioiégica eventos de interés en salud piblica, garantizando la oportunidad y cahdad del prod 2. 1L i6
ajuste y i i6n de la i ida en las bases de datos con el fin de Validar la calidad de la informacién i day en vigilancia en salud pablica.3. Participar en
i de lizacién, ar 6n, sensibilizacion y capacitaci6n tendlentes a mejorar Ia oportunidad y calidad-del dato de notificacién.4. Analizar la informacién y tomar di para el 1i de las
acciones con calidad y oportunidad ib doala i6n y anélisis de los indicad 5. izar cruces de i i6n con dife fuentes que penmlan fortalecer la coherencla de la informacién
producida en vigilancia en salud piblica.6. Realizar canalizaci6n a los usuarios a los que se les identifique algtn riesgo vital, segun p 1a.7. tos técnl alast
Primarias Generadoras de datos de la Subred.8, i i6n y or ién de la i; técnica a las UPGD que conforman la Red de Operadores de Vigilancia en Salud
Publica.9, C 3 i reportar y realizar todas y ca da una de Ias actiwdades de alistamiento para e desarrollo de las Unidades de Anilisis de los eventos de interés en salud pUblica que se presenten y que
sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud. 1l:l P i6n e ién y analisis del COVEy COVECOM de eventos de interés en salud publica.11. rla B da Activa de los de
interés en salud puiblica.12.Ejecutar la di: idad para la én de ur yd en salud piiblica con los niveles de coordinacién y servu:los de respuesta y/o protocolos que indique el
i i 13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actxvidades misionales. ! .
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. FIRMAS REGPONSABLE DE LA NECESIDAD

EN LAPLANTA DE PI PARA EL: 1.0 DEL OBJETO

Firma del Director de Gestion del Talento Humano - N

Nombre y apellide Director de Gestitn del Talento Humano
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