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ELIANA CATHERINE VARGAS DIAZ

DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN SALUD

R PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE
SALUD PUBLICA: . . GRADO 25 ) PROCESO

ﬁanuwrron DE ESTUBIO (MTULG)

Profesional de clencias de la saiud o clencias humanas o soclales, clenclas politicas,
ingenleria de slimentos, Ingenleria quimlco, quimico, Ingenieria sanltario, Ingenioria sanitarlo y \
ambiental, ingenieria ambiental, médico veterinario, ingenlero blomédico 6 quimico
farmacéutico
Con posgrado on salud piblica, soclales, g k lal, 16n soclal y
comunitaria, politicas publicas, salud clencias
clencios de In salud, clencias socloles y humanas, auditorla o sistema general de seguridad
soclal en salud, o cienclias administrativas y financleras. - | - o

3 INFORMACION FINANCIERA :

BESCRIPCION DE EXPERENCIA REGUERIDA

Profesional Esbsclal\zado 4

X Experioncla minima de 2 afios on sulud piblica. Los dos afos de exporienciz son

cauqm“cu : como enpecialista.

ZONA DE DESARROLLO DEACTIVDAGES

{11 VALORPROMEDIOMES 11

VALORHORA e e i
5228176 . ] o ) ) URBANO

28,414

OBJETO:

‘ CODIGO ) DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFILL REQUERIDO
PREWSWB!D&COMOUACN!LLERDEMADGWQ&ELMANGODEL : i s R : e B § ‘V'\
DlSTRmbESALUDY EA S\JBRED‘NYEGM \OF SGFN]CDS DESALUO BSE. ; L 5 < % 5 3

PRESTAR GERVI':!OS COMD TECNICO D APOYO A LA GEBTDN EN:
OF SALUDYLASUBREDJNTE ‘DEQBRV SALUDESE.

VARG DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ERTRE 2L FONOG FINANCIERD DISTRITAL

PRESTAR Wﬂos GOW)’TECNOLOGO OE AVOVO ALAGESTION ENEL WRCO OBL it smo‘ BEN\'ESUSCR!TO BNTR ELFONBO FNANC[ERO
DIG\'R)‘XAL DE. SAGJD Y: LA R\I!Cl)ﬁ OE: SALUO ES&

BRESTAR BERVICION SOME) BROFEBIONAL UNVERSITARIO' OF APBYQ ALK GESTION EN EL MAR:O okl conENlD vaNTE suacnﬁo ENTRSEL Fom:o
FISANCIERO DISTRITAL OF SALUDY LA SUBRED, INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, :

PRESTAR SERVIGIOS MO BROFEBIONAL ESPECIALTZADO DE ABOYO/ALA GESTION EN EL maco ns:.cowmwovncemﬁsuecﬂi : RPN , ’ EPIDEMIOLOGA
FIMNCBODSTRITALDEWDVMSUMED INTEGWDEBERVICIWDESALUDESE. i ek .

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entrs of FFDS y la Subred Integrads de Serviclos de Satud E.5.E. Para realizor

: : L : . . e % dal Plan do ot ol Distrito Capltaly de gestion de salud piiblica, est concordancin con las normas que reguian ef
LCONVENIO o, . : Lo : OBJETO'DEL CONVENIO lstema goneral do seguridad soclal on salud, ef pion territorinl do salud, do acuerdo con las necosidades y prioridades de In pobiscion sn la cludad,
: ~ . s mediante la Implementaclén de acclones de de o salud, dola vigilacia en salud publica y amblenta” .
| TIEMPO'DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL . -
TUSTIFICACION: 2).0ue, mediants of Acuardo No. 641 do 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., 5o ofociud 1a reorganizacion del Sector Saiud en al Distfio Capial, definiends [as. enidadery qua o para o cual 56 Ta Tusion de algunas

onlidades adscritas a Ja Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Emgresas Sociales del Estado de Usme, Nazarolh, Vista Hermosa, Tunjusiito, Meissen y E Tunal en la Subred Infagrada do Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios intograles do salud
multinivel, en artlculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occldente, en la Red Integrada de Sarviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el'Acuardo 008 de 2017 y se adopié & Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
eslabledendo ta capatidad pafa contratar de las porsonas consideradas como taies por tas disposiciones legales, ol ilmite para contratar, fas modalidades y mecanismos de seleccién, et régimen de inhabilidades o incompatibliidades, conflicto de Interés, determinando que los

de sarvicios y de apoyo a la gestién se celobrardn directomente. ¢). Que medlante Resolucion 887 de 2019, se adopié el Manual de Contratacién conforme al Estatuto. de Contratacién Acucrdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lo Subred
Integrada da Servicios da Salud Sur. d) Que con la deblda antelaclén se considers la necesidad de! objato a conlmmr. conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. a). . Que, la Direccién de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certlfic el
cumplimiento de ko establecido en articuio 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 medlante. el cual so parala de do servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de persanal
ninguna pefsona gue pueda la actividad rida; 2) cuando el d tio de la actividad a contratar vequlera de un grado de que impliqua la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida

esios resulte insuficlente. Que la Dlreccién de Gestidn de Talanto Humano certifico que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el desarollo de las actividades objeto da la prasente necesidad. ). Que por 1o expuesto es necesario contratar el desarrolio do
actividedes sefialadas a continuacion. Para roalizar este un.ﬂllsls utliico un de las siguientes opclones, segun soa el caso:

Cuando aun existiendo én la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulten insufi cienle.

Les a no se. dentro de las funciones asignadas a! Gres de origen del perfil requerldo y alas que se deben en oala del servicios, y est4 asignada a cargos) de [a planta de personal del
rea. ‘ '

. |Efectuado el anﬁnsh se concluyd gue los pilblice: no son para slender nl volumen de-asuntos 8 cargo dn esto dependencla y en consecuencla es nacesario apoysr fa funclén con contratos de prestacion de serviclos. Las actividades a desarroltar por la
Subred Integrada de Servicios de Selud Sur ESE, se em:uentmn incluidas en of Plan Anual de Jatravés de los canjunta o cualquier clase de prdyecto que para su desarrolio se rpquiera ejecutarko a fravés de Contrato de Prestacién de
Servldoa Tecnicos y apoyo a la gestlon esistencial y administrativa. .

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudoncla naclonal: - Criterio funclonal, criterio du Iguakdad, criterio tomporal, o de la c la -y criterio de la c rocogidos on la C-614 do 2009, con ol objeto
y tas actividades del contrato a celebrar no se configura‘ia de funciones 2 cargo de esta de acuerdo con ia Informacién contenlda en ef Fnrmmn “Solicitud de l6n de ja o de personal’ para cumplimir el objeto

mislonal de ia Subred integrda de serviclos de sajud SUR ESE.
La necosidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protende os satisfacer el perfil solicltado en la presente formate de acuerda con la Informaclon contonida en el mismo.

 JUSTIFICACION TECNICA: Las ! y colectivas en salud piblica de! PSPIC apuntan a fa gestién integral del riesgo en salud de las idades que fas de Ia Subred Sur, en ese sentido se
hace io contarcon la Yy de! talento humano que aborde y prop porla Y de riesgos en salud 'y contllbuyan al logro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” .
Fmaﬁc—‘\s;
Escribir obligacis -
1. Realizar § igacié jolégica de campo (IEC), brotes y/o soclo epidemlologlca eventos de interés en salud publica, garantizando la oportunidad y cahdad del pr ducto.2. Realizar dep i6
lidaci ajuste y retr i6n de la informacién contenida en las bases de datos con-el fin de Valldar la calidad de la informacién d en en salud publica.3. Participaren
de articutacién, senslibilizacion y capacitacién tendlentes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notificacién.4. Analizar Ia informacién y tomar d para el de las
acciones con calidad y oportunidad contribuyendo a.la consolidacién y andlisis de los indicadores.5. Realizar cruces de informacién con diferentes fuentes que perml!an fonzleccr la coherencm dela informaclbn
producida en vigilancla en salud publica.6. Realizar canahmcnén a los usuarlos a los que se les identlfique algtn riesgo vital, segun ia.7. R i alas
Primarias Generadoras de datos de la Subred.8. pr ién.y or idn de la I técnica a las UPGD que conforman la Red de Operadores de Vigilancia en Salud
Piblica.9, Convocar, organizar, reportar y realizar todas y ca da una de las i para e desarrollo de las Unidades de Andlisis de los eventos de interés en salud plblica que se presenten y que
sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud.10, Planeacién ejecuclén y anéllsw del COVE y COVECOM de eventos de interés.en salud publica.11, izar la queda Activa | de los de
Interés en salud pGblica.12.Ejecutar la disp ilidad para la at de y S en salud pliblica con los niveles de coordinacién y servicios de respuesta y/o protocolos que indique el
i i 13. Otras actividades propias del perfil que fonalezcan el desarrollo de las actividades m:sionales .
\
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