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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre e) FFDS y 1a Subred intagrads de Servicios de Salud E.S.E. Pnsa reaiizar

del Plan de.| o1 Distrita Capltal y de gostién de salud piiblica, en concordancia con las normas qus regutan ef
slstema gensral de soguridad social en salud, sf plan territorial de salud, de acuerdo con ias nocesidades y prioridades te poblacién on s cludad,
- . . . modiante la implementacién de acciones de pror de Ia salud, de ta vigilacia en satud pibiica y amblentar -
TiEmPo DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA &2 . : - : - - . -~
[JUSTIFICACION: a).Que, medlante ef Acuerdo No., 641 de 2016, emanado del Concefo de Bogota, D.C., 56 efectud i3 reorganizacian del Sector Satud en el Distrito Capital, definiando las entidades y que lo para lo cual se d iné ia fusién de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital do Salud de Bogota, D.C.; fusionanda las Empresas Soclales dol Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Moissen y £f Tunal en la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur ES.E., prestadora de servicios inlegrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en Ja Red Intagrada de Servicios de Sajud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopld el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,

ostableciendo la capacided para contratar de las personas como talos por s ¢ fogales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccidn, el régimen de inhabilidades e incompatibliidades, conflicto de interés, determinando que los.

" |contratos de prastacién de servicios profesianales y de apoyo a la gestién se c). Que mediante 887 de 2019, se adoptd ol Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de saptiembre de 2017 de la Subred -
Integrada de Sarvicios de Salud Sur..d) Qua con la debida antelacién se consideré fa necesldad del objeto & contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necasidades. ). . Que, ia Direccién de Gastdn de Talento Mumano de LA SUBRED SUR - £.S.E., cartifics el
cumpiimienic de lo ostablécido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1066 de 2015 medianle ol cual se é ias ficas pera la de de servicios, 1) cuaride de acuerdo con los manuales especificos no exisle en la planta de personal

ninguna persona que pueda desamoliar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de ia activided & contratar requiera de un grado de especializacion que implique Ia contratacién del setviclo, @ 3} cuando aun existiendo en [a plants personas que puadan cumplir la labor requerida
. eslos resuite insuficlente, Que la Diracclon de Gestion de Talento Humane certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarmolio de las actividades objeto de la presante necesldad. ). Que por [o axpuesto es nacesario contratar el desarrolio de
.| [sctividades sefialadas a continuacion. Para realizar este anlisis utilice una de las slgulentes opciones, segun sea el caso: .

Cuando sun existiendo on'la planta personas quo puedan cumplir {a labor requerida estos resulten insuficiente.
a se

Las dentro de las funclones aslgnadas al drea de arigen del perfit requerido y nden a las que se deben en ala del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de |a planta de personal def
area. . L N .

. Efectuado el andlisls se concluys que los. publicos no son pera atender el volumen de ssunios a cargo de esta dependencla y en consacuencia es necesarlo apoyar la funclén con contralos de prestacién de servicios. L.as actividades a desamoliar por la
Subred Integrada de Servicles de Salud Sur E.S.E. se encuentran  Incluidas en ol Plan Anual de I ,através de los conjunia o cualquier ciase de proyecto que para su desarrolio 5o fequicra ejecutario a través de Contralo de Prestacion de
Servicios Techicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa, . . .

Una vez revisados los -criterios criterios establocidos por (23 normas y la jurisprudencla nacional: Criterio. funcional, criterio de iguaidad, criterip lemporal, o de I2 habituaiidad, o de la conlinuidad, y crilerio de 2 recogl&os enia ia C-614 de 2009, con el objelo
y las actividades del contrato a celebrar no se canfigura la da'(unclones ! a cargo de esta de acuerdo con [a informacién contenida en et Formato “Solicitud de de [

de personaf” para cumplimir el obleto
misianal de Ja Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. . P

La necasided concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretonde os satisfacer of porfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la Informacion contonida en ol mismo,

JUSTIFICACIOA( TECNICA: Las 1 ivi y Ivas en salud pablica del PSPIC spuntan a In gesti6n integral del riesgo en safud de las i que 1 las I it de I Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la I Yy del talento h: que aborde y prop: porla yh 2 de rlesgos en salud y contribuyan al logro de Jos objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” . k - . .
CBLIGACIONES ESPECIFICAS: R - g i
Es: obligaciones: .
1. Realizar y apoyar visitas de inspeccion, vigilancia y-control, toma y envlo de M (sifuera i ivos, ion canian y felina en las diferentes lineas de intervenclon o actividades
correspondientes a las i de vigil ki i 2 los que sea designado perfil de tecnico y/o t en i bl [ o perfiles afines alo blocido en los d
estandares y plan de accion.en el contrato vigente entre la subred y Ia secretaria distrital de salud, brindando asesoria tecnica a la comunidad en.normatividad sanitaria vigente, garantizando el cimplimlento total de .
las metas asi y de do al p je de entrega [ solicitado porla rdinacion de vigliancia de la salud ! 2 P y 2gar informes y productos oportunos en los formatos
! establecidos, indicando cada una de las actlvidades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades.3. Cumplir con los. respectivos cronogramas de las visitas y i de los prodi que all
fos si e infe ion en vigilanci; if y ambie y otros.4. Dar respuesta oportuna a peti ficil o quejas pr y i al de vigilancia en satud
tregandolas al lider op de las lineas de Intervenclon donde sea aslgnado(a).5. Formular y ej las ! pr i ylo cor ivas, y/o plan de meJoramiento a que haya lugar de acuerdo a las B
i btenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds, daci del dinador de vigi la en salud ambi y por el lider operativo.6. Cumplir con la

di ibilidad asignad: al portafolio de servicios de la e.s.e.7. M Adh ia al proceso de gestion d enla izacion y custodia de los di dos.8 Otras activl
propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades mlslonales‘ . - . . . -
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: S e e : R oE EN LA PLANTA DE PARA EL L0 DEL OBJETO - < i i
El suscrito Direcior de 1a Direccion do Geslon Talento Humano Fertlica que on 1a plama do porsonal do Ta Subred Inlegrada da Servicios do Salud SUr E-8.E, no cusnta con el persanal suficiente ylo requerido para ol o de | Y cbjoto Ia presento soliciiud.
- N R
Flrma del Director de Gestion del Talento Humano . . . o T .
Nombre y apellido Director de Gesti6n del Talento Humano
B i B R e 1 L il i T ESPAGID PAR: DE it Gy e T e e T
NOMBRE DE GUIEN RECIRE. - . ) . II'IRIIA DE QUIEN RECIDE l FECHA

. . . | I RAG [:00 o
i e _— e, e 1717 8, DENTIFICACION DE LA NECESIDAD e : O 2

N1 N2 SA '

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO :
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