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DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN'SALUD

Tecn nistra nanclero, de elet naélén y bases de datos d
salud ocupacional, -lllgxuntoo., .

: Un 76 exparencla sspecifica minima relationadn ¢on o adminlstracién do bases
de datos en Excel y aplicativos wab, i

/ALOR HORA

14,207 - ..2,614,088
G 5 PR  INFORMACION DBIETO DEL CONTRATO
CODIGO

9 : - . PROGRAMABOR DE COMPUTADORES .

PRESTAR SERVICIOB COMD PROFESIONAL UNVERSITARID z
FINANCIERO DISTRITAL OF SALUD ¥ LA SUBRED |

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESID
[FINANCIERD DISTRITAL DE BALUDY LA

EARECIALZARG DA APYO ALA GESTION EN EL MARSS DEL CONVENS ViGENTE SUBCRITO ENTRE ELFONDD
BRECINTEORADA DE SERVICIOB DESALUDESE: = =08 0

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfusrzos entre ¢l FFDS ¥ 12 Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para reaiizar

def Plan de on al Distrito Capltal y de gestién de salud piblica, en concordancla con las normas. que reguian ei’|
-sistoma general de seguridad social en salud, el plon lerritorial de sslud, de acusrdo con las necesidndes y prioridades de ia poblaclén en Ia cludad,
. ; . mediante la de acclones de de I gajud, de la vigilacla en calud pablica y amblentat™
TIEMPO DE E. DESDE 3U TO Y LEGALIZACION HASTAEL . : .
JUSTIFICACION: a).Que, medlante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., 56 6lectud a reorganizaclén del Sector Salud en ef Distrito Capita), ias entidades y qua lo para lo cual se determiné la fusién de algunas.

ontidados adscritas & 1a Secrolarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen y El Tunal en ia Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur ES.E., prestadors de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Sakid Norte, Centro Orients ¥ Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, sa modificé ef Acuerdo 008 de 2017 y se adopt6 ef Estatuto de contratacién de ia Subred Sur ESE,
estableciondo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legalos; el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, of régimen de inhabliidades o incempatibilidades, conflicto de interés, doterminando que los -

o de sorvicios y de apoyo a a gestién sc calobrarén directamonte. ¢). Que medianto Resolucién 887 do 2019, se adopté ol Manual do Contratacién conforme ol Estatito de Contratacion Acuerdo 027.del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
da Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda. sa considert la -del objeto a contratar, conforme reposa en ol Formato Unico de Necasldades, a}. . Que, Ja Direccién do Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ES.E, certifictd ol .
cumplimiento de I6 establecido an articulo 2.8.4.4.5. del Decreio 1068 de 2015 mediante el cual so ron las para la de de servicios, 1) cuanda do acuerdo con los manuales especificos no existe en la plenta de personal
ninguna persona que pueda desarrolar la actividad requerida, 2) ciando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un-grado de especlalizacion gue implique la cantratacién del serviclo, o 3) cuando sun existiando en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida
ostos rasule insuficients. Qua I Direccion de Gestién de Talento Humans certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlenta, para ef desarrolio de las actividades objeto de la prasente necesidad. 1). Que por lo expussto es necesarlo contratar el desarrolio de
actividedes sefialadas a continuncién. Para realizar este andllsis utlice una de las sigulentes apclones, segun sea of coso: v [

Cuando aun existiendo enln planta personas que puedan cumplir a labor roquorida estos resulten Insuficionte. ’ L . .
B

[ dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfit req‘ueﬂm‘:. y Correspanden 3 las actividades que se deben en alan del servicios, y esté osignada @ cargo(s) de la planta de personal del I
oron. N ! ° P - - ;

ol andlisis se concluys que los. publicos no son para atender el volumen de asunios a cargo de esta depsndencia y en consecuencla es necesario ‘apoyar ls funclén con contratos d de servicios, Las acti a por
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,S.E, se encusniran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , & través de loa convenios contratacion conjunta o cualquier clase do 'proyscto que -para su desarrofio se requlera oejecutario a través de Contralo de Prestacion de _
iclos. Tecnicos y spoyo a la gestion aslstenclal y administrativa, '

ode
y las actividades del contrato a celebrar no se configurs la de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informaclén contenida en ef Formato “Solicitud de de
mislonal de ta Subred! Integrda do servicios de salud SUR ESE, ' N .

La nocesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretendo es satisfacer ol perfil solicitado en la presente formato de acuerds con ta Informacion contenida en el mismo.

Unavez revisados 108 criterios critorios establocidos por las normas y la jurlsprudencia naclonal: Criterio funcional, critorio d6 iguaidad, criterio temporal, o de la d la ¥ criterio de la rocogldos en la S la C-614 de 2009, con ¢l abjoto
i ol

de personal” para cumplimir el objeto

JUSTIFICACION TECNICA: Las /! indi y en salud publica del PSPIC apuntan s Ia gestién integral del riesgo en salud de las que las de /a Subred Sur, en ese sentido se

hace necesario contar con Ia | ¥ sufl del tal: que aborde y propenda por la Identificacién y mitigacin de riesgos en salud ¥ contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atenclén
en salud del distrito “MAS Biencstar” . . i . : i

O CIONES ESPECIFICA:

Escribir obligaciones:

v

1.Registrar correctamente la informacién requerida en el aplicativo sivigila d.c. (modulo vigilancia de la salud amb} 1) acorde a la asl| ion de tareas adel por el refe de vigliancia de la salud
ambiental de la subred; 2. dar soporte técnico para e! referente de vigilancla de la salud ambi enla ini i6n de la inf ¥y generar los reportes de informacién requeridos y que contribuyan en los
andlisis de | y de los Inf tes y de requerimi { por la subred, dirigir y dar linea técnica al equipo de digitadores a cargo. 3. asistir a las convocatorias y
ié distrital comité sisvea citadas por la secretaria distrital de salud (sds), para adélantar labores de dep ién o aclarar i de registros ing! , reportando a fa sds las no conformidades

2 través del médulo de iento técnica debiendo realizar el seguimiento para el cierre de la i fiami do se haya ;4. atender los seguimientos adelantados por
funcionarios de la sds, firma interventora, equipo de seguimiento del pic o cuando se requiera la verificacion de la informacién consignada en el soporte fisico vs lo en los aplli . 5. pi n

it inf prod en los fo tablecidos, | cada una de fas actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. 6. cumplir con 1a entrega del cronograma de |

Ividades de los prod que ali los sl de i én en vigil sanitaria y ambiental y otros. 7, f y ej las b p ivas ylo i y/o plan de mejoramiento a que
haya lugar de alas | btenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds, del dor de vigi en salud y por el lider
operativo. 8. cumplir con la di Ibilidad asi al portafolio de servicios de la e.s.e.-9. Mant Adh ia‘al p de gestién d enlaor izacién y dia de los d

10. Otras acti Y proplas del-perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales ’ -
{
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%, FIRMAS RESPONGABLE DE LA NECESIDAD & S i %

N \ 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 52 APROBACION DE L SOLICTTUD

_|Nombre y apellido Director de Gestidn del Talel

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

bE DE EN LAPLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO. DEL OBJETO A CONTRATATAR.

Ef suscrito Director de la Direcclon de Geslion Taiento umang certifica qugfen igf planta de personal de la Subred Intograda de Servicios de Sakid SuUr E.S.E, no cuenta con i personal suflciente y/o requerido para ol desarrolio de Ins aclifidadas y objeto sefiatados on

asante solictud,

Firma del Director de Gestion del Talento Huméino

]

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION OE CONTRATACISN - - | e e T e !

NOMBRE DE QUIEN RECIRE E— | FECHA
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PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERQ )
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