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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES ~Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred integrada de Sarvicios de Salud E.S.E. Para reatizar

del Plan de al Distrito Capltal y ds gestién de salud piblica, en concordancia con lae normas que regulan of
sistema genersl de seguridad social on ealud, o plan temitorial do salud, de scuordo con las nacesidados y prioridsdes do la poblacién en i cludad,
de acclo de Ia salud, deln vigilacla en salud piblica y amblentar™

| OBJETO DEL CoMvEND

TIEMPO DE E DESDE 8y Y LEGALIZACION HASTA EL . ) . T '
- JUSTIFICACION: a).Que, madlante ef Acusrdo No. 641 de 2016, emanado del Conce]o de Bogola, D.C., 5e electut 1a raomanlzaclén del Sector Salud en &l Distrilo Capital, ias entidades y que lo para o cual 5o di la 1usl¢n de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Saud de Bogots, D.C,, fusionando las Empresas Socialos det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelita, Meissen y El Tunal on la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do servicios integrales de salud
multinivel, en articutacién con las Subredes de Sakud Norte, Centro Orlenta y Sur occidente, en la Red Inlegrada de Serviclos de Selud Distrital, b), Que, mediante Acuerda 27 de 2017, sa modlfics el Acuerdo 009 de 2017 y se adop!d el Eslatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposicicnes legales, ¢! limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimon derinhabilidades e incompatbilidades, confiicto de interés, determinando que los

contratos de prestacién da servicios profesionals vy de apoyo a la gestién se colebrardn directamente. ¢). Que medlante Resolucién 887 de 2019, se adopts ol Manual de C: Estatuto de C« Acuordo 027 det 20 de septiombre de 2017 do la Subred
iniegrada de Servicios de Salud Sur. d) Qua con la deblda antelacén se conslderd ia necasidad del objeto a contratar, con(nrmo feposa en el Formato Unico de Nacesldades. e). . Que, la Direcclén de Gestion de Talento Humano do LA SUBRED SUR ~E.S.E., cerlfics el
cumplimiento da lo establecide en articulo 2.84.4,5. det Decroto 1068 de 2015 mediante el cual se las parala de do servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal

ninguna persana que pueda desarrollar in actividad requerida, 2) cuando el desamulio de I actividad & contratar requiera de un grado de especializacién que Implique la contratacién det sarviclo, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas S Que puedan cumplir la labor requerida
" |estos resulte Insuflciente. Que la Direccién de Gestion de Talents Mumano cartifico que Ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficisnte, para el desarrollo de s actividades objaio de ia presents necesldad. 1), Que por o axpueslo es necesario contratar el desamolio de
nctlvmades sefialacas a continuacién, Para realizar este andlisis utllice una de tas siguientes opciones, segun sea el caso!

Cuando aun extutlondo enla planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulien insufi uenle ‘ N .
Las dentro de las funciones asignadas al firea de origen del perfil rsquarldo y corresponden a las actividades que se deben en ala del servicios, y ests aslgngdn a cafgo(s) de la planta de personal del

area.

Efectuado el anilisls se concluyé que loé plblcos no son ! para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y on consecuencla es necesario apoyar la funcién con contratos de de serviclos. Las por la
Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en ef Plan Anual do Adquisicion ; a través de los convenios conltratacion con[uma © cuaiquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de F'mstadOn do
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestlon asistenclal y ndmlnlslmnvn‘

Una.vez revisados los criterios cdtorlos establacidos por ias normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criteria de iguakded, criterio temporal, o de ia habitualidad, o de Ja conlinuidad, y criterio do lﬂexwuclonaﬂdad mcogldos en la Sentencia C-614 de 2009, con ul objete |
y las actividades del contrato a celebrar no se conflgura la de funciones. 2 cargo de esta dependencla, de acuerdo conla Inlormacibn contenida en el Formato “Soficitud de de de personal” para cumplimlr el cbjeta
misional de la Subred Integrda de serviclos da salud SUR ESE. ' '

La nacesidad concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SER\/CIQS DE SALUD SUR ES.E pretende os satisfacer ¢f perfil solicitads on la Dr’esomo formato de acuerdo con [z Informacion contenlda en el mismo,

JJUSTIFICACION TECNICA: Las 1 3 it ¥ colecth en salud piblica del PSPIC spuntan a Ia gestién integral del riesgo en salud de las que fc las f de Ia Subred Sur, en ese sentido se
hace necesarlo contar con la y "det talgnto h que aborde y prop poria Yy de rlesgos en salud y contﬂbuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién =~ |
en salud del distrito “MAS Blenestar” B
&_auﬁAcmlss ESPECIFICAS: X R N
Escribir obligaciones: ) : -
1. Realizar y apoyar visitas de i mspacc:on vigilancla y control, toma y envio de {sifuera io), op: ivos, ion canian y felina en las diferentes lineas de intervencion o actividades
alas i de a los que sea designado perfil de tecnico y/o t I en i bi | o perfiles afines conforme a lo bl en los d
esmndaras y plan de accion en el comrato vigente entre Ia subred y la secretaria distrital de salud brindando asesoria tecnica a la comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumpfimiento tota! de
las metas asi) y de de licitado por la coordii de vigil. de la salud 2. Presentary gar informes 'y prod oportunos en ios formatos
establecidos, indicando cada una de las acﬂvldades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades.3. Cumplir con los respectivos cronogramas de las visnzs y i de los prod que all
los si de en vigilancia sanitaria y ambi y otros.4. Dar respuesta oportuna a petici lici L] quejas pr 137 ! al ‘nte de vigilancia en salud ambi
it dolas al lider op: ivo de las lineas de intervencion donde sea aslgnado(a) 5. Formular y e las ! ras ylo cor ) ylo plan de mej; a que haya lugar de acuerdo a las
luaci i btenidas por parte del equipo de i do por la sds, del inador de vigi ia en salud ambi y por el lider operativo.6. Cumplir con la
disponlbilidad asignada, acuerdo al portafolio de serviclos de la e.s. N A 1 :

. alp de gestion d enila y dia de los d dos.8 Otras
propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de ias actividades misionales, .
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