SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGOs APLAFT.
APOYO — GESTION DE CONTRATACION SOmICOATIATT0%
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHAI 2023-11-13

FECHA 02 | 12 | 2024 |
o ; "1 INFORMACGION DE L& DEPENDENCIA SOLICITANTE
Umg%ﬁgé‘gfz S S OFICINA ‘gg&.’;ﬂg"‘m DE. : ,smvxg;lo'o AREA : . . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS -
HOSPITAL SANTA CLARA AMBULATORIOS CENTRAL DE AGENDAS 1
: / ga | 2.SUPERVISION ©'  :- '
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative ylo asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designade en caso de supervisin vinica)
CLAUDIA MARCELA MELO PASTRAN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estublecido y segin el manual de contratacidn de lu entidad, lus comp ius y obliguci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) .

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUALSOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS * R LA )
(S%%%mlgﬂ, (Slig’%m%s“ (SEGUNTABLADE ‘i PROFESIONT OFICIO . NOMBRE Y/O NUMERQ DE CONVENIO
eI e HONORARIOS VIGENTE) | /155 0o 0 i e : PR : K
1T 2 TFTP+24 ME TECNICO TECNICO SUBRED
- P RIESGO AR, - |1 o s s v o L e i
EXPERIENCIA ESPECIFICA - % 4 | * (revisar boja de clasificacion del . EXPERIENCIS GENERAL MINIMA'
: NN riesgo) : i (SEGUIN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 24 MESES DE EXPERIENCIA
R 4. VALOR HONORARIOS =~ i~ '
VALOR HORA . Vi /o HORAS PROMEDIO MES S RS -’ " JONORARIOS FLIOS
2672026
"5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

I[HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pblica descentralizada, con personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usnarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|
len Ia Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable
e la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. realizar creacion, aperturay asignacion de cupos de las agendas, bloqueo y reprogramacion de agendas para cada uno de [os servicios habilitados en las unidades, de acuerdo a directriz del proceso 2. realizai
Inonitoreo y seguimiento permanente a la oportunidad de las agendas de acuerdo a laresolucion 1552 de 2013y a normatividad vigente, verificando el cumplimiento y mejorar el indicador. 3. generar informes,|
lestadisticas y bases de datos requeridas registro de soporte tecnico y administrativo, cuadro de informes y registro de datos por las diferentes areas y entes de control 4. consolidar Jas novedades reportadas por]
llos referentes de las unidades y convenios 5. dar respuesta adecuaday oportuna, dentro de los terminos establecidos por la ley a las peticiones, quejas y reclamos 6. contestar y recepcionar los correos electronicos|
internos y externos a llegados a la central de agendas, dando respuesta oportuna a los mismos. 7. gestionar citas en tramite de manera permanente de acuerdo a la disponibilidad de agenda, realizar la asignacion
notificacion correspondiente. 8. realizar articulacion con el contact center de manera permanente, para dar respuesta de disponibilidad de cupos y novedades. 9. elaborar un informe mensual y presentar cuenta|
lde cobro sobre el desarrollo de las actividades y que de cuenta de las obligaciones y productos de acuerdo al plan de trabajo 10. participar en las actividades programadas por la subred y supervisor del contrato,
apacitaciones presenciales y virtuales.

R i "6, APROBACIONDE LA SOLICITUD S 3
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ja solicitud, Las firmas deben sex recogidas en e siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A isrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente yAs
Ordenador del gasto, .

vlo vio hle de drea vio Gerente
excopcighalments) FIRVMI#RDENADOR DEL GASTO

La Direccitn Operativa de Gestion de Talento Humana por o del Formato Certificacion de Insuficiencin ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, volida que I Subred Integrada de ‘Servicios de Salud Centro Oriedie BB, nio cuenta con el personal - suficiente ylo

{Jefe de oficina y/o director
f

perfil requerido para el desarrollo de las actividades y obje! ados en la presente solicitud, .
VoBo Seleccion o s§ VoBa Contratacién
: ; 7. IDENTIFICACION DE LANECESIDAD. - : :
AY
st NOMBRE: JAIME HUMBERTO PINA ALBARRACIN
L. PLAN DE ADQUISICIONES D REEMFLAZA CEDULA: 1022368172
NUEVO: PENDIENTE POR A ’
CONTRATAR: NO D NUMERO DE PS 2995 2024
CONTRATO:
"VoBo Fresupuesto: |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

62




£ " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'E FRguGEL 7 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
RS e negodade e e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oremte ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
: (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

ELIA é]ﬂ%

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemosirevisado el presente: documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
: presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “*Lg: 4 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo Dewey  Gazua 4 de diciembre de 2024




