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o ) FUNCIONES SUPERVISOR: .
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’ ) 5. [N_FORMAClON SOBRE EL CONTRATC

[oBIETO CONTRACTUAL: R - -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A)PARA DESARROLLAR ACTLVIDADES EN LA DIRECCION DESERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
[INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: . n
HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION: L . . .
a Subsed Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E. constituye una ¢ategotin especial de entidad pdblica d alizada, con p fa juridics, palrimonio propio y auonomta administrativa)
lcuyo régimen de comratacién previsto desde ¢l n I 6 del artictlo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con st propeo E y Manual dé C ion, sobre &
zual se fijan las reglas y procedimientos en csta mutesin, Ahora bien y en la gestion integeal de la prestacién de sus servicios en salud, articula los si de gestién adownistrativa que garanlicen 1a prestacion)

* e servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencin y acorde con las necesidades de lus usuartios, de tal fonma que se han egtudiado lay necesidades a satisfacer por &) fiempo estrictamente indispensable;
lett fa Direccian de C ion para el di llo de actividades Administrativas, inieiande con la verificaclén de personal de planta, el cual 5io es suficiente conforme a certificacion cxpedida pos o respensablg
36 la Diseceitn de Talenta Humane de la Entidad v Tas reglas establecidas para este tipo de contsatos, prevista en el Manual de Contratacion vigente,

DBLIGACIONES ESPECIFICAS: : . .
). prestar el servicin de conformidad con la asignacion de actividad dadas con el supervisor del canicaio para el desamrolle de Jas mi 2.yecibic y gar temo de do a lo dado con e
upervisar y de conformidad al ohjcto misional de 12 entidad. 3. realizar el plan de cuidado diarn de enfermeri de do al diagnostico y idades idenlificadas. 4. verificar medidas preventivas de evenlos)
g e identificando riesgos, gamntizando la seguridad de) paciente y reportando los d que se p 5. .admini ic uporiunsmenie y verificar el cujdado directe a log
ientes de do a los pr los v guias establedidas del servicia utilizando teenicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, c infarmar al medico ¥ dinadores la no exi ia de] -
_imedicamientos parassealizar reajuste de iratamiento. 6. apoyar Ja supervision de las actividades del persanal auxiliar de enfermesia y camilleros, observando que se licen los procedimientos y revisand

registros de enfermesia. 7. realizar actualizacion del kardex y larjetas de medicamentos de acuerda con las narmes establecidas en farma escrita y cada vez que se requiera el cambio del tratamiento ded paciente]
8. far Jos sumint ¥ exi ias de i y medi de los pact del sesvicio, 9. realizar las devoluciones af servicio de farmncin de los medi ei por pacienie antes del
bgseso y diariamente cuande asi lo amegite, 10 participar en forma activa en la revista medica diaria danda sus aportes scgun sen ¢l caso, 11, realizar la asignocion e paciente & cada auxiliar de acuerdo 4l
piumera de paci plejidad y de do a las {dades del servicin. 12. responder por los i jos, conservacion y uso ad do de los equipos, 2l ei entrogados en el servicia,
13, cealizar Ja asignacion opostuna de camas y registro oportuno en ¢l apticativo di ica perencial, para Jos paci nue los requi lizando los irslad ins para tal fin de forma oportuna,
ool aborando con el gino de cama. 14. itar de forma of de labaratotio, radiologt peciales ¥ remisi que requieran los pacientes a cargo. (5. dar cumplimiento a la resolucien
1995.de 1999 y af manual de manejo de historia clinica de Ja subred. eontenidas en ¢ formata de nccesidad de personal que hace parte integref de) presente contrato. 16. de limiento con lo establecid
kon las notmas y protocalos de I institucion en cuanta a ] uso del uniferme y elementos de proteccion dentro de las ancas asignades. 17, rentizar cumplimiento segon pratocolo carma paro, secusncia y verificacion]
kcandados de seguridad, registros oport sogun f blecidns teniendo cn cuenta el registro de temp yd _ desfibrilador, 18. purtar el camet institucional de Ja subred d la gjecuci
16 actividades contraciusles. 19. hacer parts de) proceso de induecion al pecsonal auevo. 20.verificacion y supervision de protocala limpieza y desinfi can el persondl a carge ¥ su respeclivo registro.21.( -
Ljcrcer las actividades propias ds la profesion de conformidad con las normas yfo regh de do al objete 1y las idades del servicio, acorde  las guins y protocalos inslitucionples en
k| proceso de atencion de enfermeria., contenidas en ¢l formate de necesidad de personal que hace parte intepral del presente contrato, ¥ gtras que sean solictiadas por ef supervisar22, j procedimi
7 cuidadas 2 fos pacieales quo requisren manejo en ] programa de clinica de herid. 23. supervisar tas actividades def personal auxiliar de enfermeria medlante supervision directa e indirecta, observando
lizacion de procedimientos y revisando regi de enfermesia. 24. readizar Ja programacion de Ins actividades del servicio tanto para la stencion de [0g pacientes hospitalizados come de las agendas en)
batientes ambulatorios. 25. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro ariente e.5.e. 26.conrdindr € apoya tecnico
multidisciplinarip son otras areas y/o servicios erando la ion del pacicnle de consuita externa y hospitalizacion asi lo amente. 27. participar ¢n la elaboracion de ¢ los; les y guias del servicio,
18, prestar sus servicio de apoyo en forme personad y sutonoma como enfermero{s) en el servicie de ite externa , en 1o relackonado con actividades de pcomocion de la salud y deleccion de la enfermedad]
sepun cursa de vida, prog de ion y condici de |os usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan 1as awxiljares de enfermeriay demas procedimientos, actividades y repostes)
que se deriven de (2 de con su profesion segun la d da de usuarios y necesidad del servicio en cadn una de Jas sedes que conforman la subred centro orieate, sujetandose a ka narmatividad
vigenteen el marco del si bligatorio d¢ garaniia de la calidad en safud para ¢f ejeccicio de la profesion, dose Jas guias y los definidas por la subred.29.apoyar ¢! proceso de gestion,
bperacion y nowificacion en el proceso de gestion y operacion de- bai, sivigila, isas, eevy, patologias y-eventos de alta cokta, seguimiento y monitoreo de cohortes segu gnipos de 7iesgo priorzados cn ¢l marco]
- Kel maite. 30.real{zar el diligenciamiento de Jos rips, de conformidad a [a nonatividad vigente y req imi instliucionales. 3 1.realizar busqueda activa de usuarios en el servicio de hospilatizacion y| .
bulatorio con eriierio de ingreso al programa que lidera. 32.realizar Yegistrus en dh . . ) X .

historia clinica de enfermeria,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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