ALC. 337-2024
EL ALCALDE DE MANIZALES
HACE CONSTAR

Que a través del Acuerdo 0944 del 13 de febrero del afio 2017, se modificé la denominacion del
HOSPITAL GERIATRICO SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO a HOSPITAL GENERAL SAN
ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el cual fue creado por Decreto Extraordinario 490 de agosto
10 de 1991, de Ia Alcaldia Municipal y reestructurado mediante Decreto Extraordinario 143 del 31
de marzo de 1995, como Empresa Social del Estado tiene categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que la Doctora MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ identificada con cédula de ciudadania
N°30.346.910, fue encargada de las funciones de Gerente del “HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”, mediante Decreto N°0245 del dia 22 de marzo de 2024 y
posesionada el dia 01 de abril del mismo afio, con efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024,
ejerciendo actualmente la Representacion Legal de la entidad.

Para constancia se firma en Manizales a los cinco (05) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro (2024).
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JORGE EDUARDO RQTAS GIRALLO
Alcalde Munici
/‘J /. l :

Elaboro: Extelania Trujile

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 892 80 00 — Codigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888

www.manizales.gov.co
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Cadigo de verificacion

| 3918723107 |

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificaciéon el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 30.346.910

Fecha de Expedicion: 25 DE JULIO DE 1986

Lugar de Expedicion: LA DORADA - CALDAS

A nombre de: MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 22 de Enero de 2025

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 23 de diciembre de 2024

Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (3918723107) en la pagina web en |a direccion
http:/iwww.registraduna.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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d)

e)

MUNICIPIO DE MANIZALES

de Manizales, ha sido la entidad descentralizada encargada
de prestar los servicios de asistencia pfiblica, hospitalaria
y social en el territorio municipal; dentro de su organizacién
y administracion tiene como dependencias administrativas vy
como unidades de ‘prestacidon de servicios de salud al Hospital
CeriAtrico San JIsidro y al llospital Universitario de Caldas
a las cuales se le debe dotar de personeria jurfdica y
patrimonio propio e independiente de la Beneficencia @
Manizales.

°s
One para dar cumplimiento a la Ley 10 de 1990, el Concejd
Municipal de Manizales, en uso de las facultadds
constitucionales y legales, por medio del Acuerdo Nro. 0Zb
de junio 11 de 1991 concedid al Alcalde Mayor del Mun1c1p¥b
facultades extraordinarias por el término de dos (2) meses
pqra reestructurar la Peneficencia de Manizales, transformanép
Oésta en una empresa industrial y comercial, y creando = |
organizando como entidades descentralizadas de primer gradg,
con naturaleza juridica de establecimientos piiblicos &l
Nospital Universitario de Caldas y el Hospital Ceriftrigo
San lIsidro, para que puedan ser integrados al subsector ofrc1aﬂ
del sector salud.

MQue se hace necesario por lo tanto crear, organizar y regula
cl [uncionamiento del llospital Ceridtrico San Isidro CL‘
establecimiento pOblico del orden municipal, para lo cual
se contd con la asesoria de los dos (2) Concejales designados
por el Concejo Municipal.

DECRETA

CAPTTULO T
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y OBJETIVOS

ARTICULO lo De la Naturaleza Jurfdica.

Créase el llospital Geriatrico San Isidro como
establecimiento piblico de caricter municipal, entidad
descentralizada de primer grado, adscrito a la Direccibn
Local de Salud, (Secretarfa de Salud de Manizales),
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio e independiente integrade al sub-

N A
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MUNICIPIO DE MANIZALES

ARTICUILO 90 De las funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva del Hospital Geridtrico San Isidro
tendrd las siguientes Tunciones:

11.-

12.-

Aprobar los planes y programas del llospital con
base en el diagnéstico realizado con participacidn
de la comunidad.

Adoptar su propio Reglamento y 1los Estatutos
internos y demds reglamentos de la Entidad, vy
aprobar todas las reformas y adiciones que &
ellos se introduzcan, conforme a las disposiciones
aplicables.

Determinar la estructura organica interna del
lospital.

Autorizar al representante legal de la Entidac
para producir actos o celebrar contratos, segln
la naturaleza y cuantias que se determinen en
los listatutos o reglamentos internos.

Aprobar los planes y programas de funcionamiento
e inversidén y velar por su adecuada ejecucidn
y desarrollo.

Aprobar el opresupuesto de la entidad y las
operaciones presupuestales de crédito.

Definir los servicios, tarifas y cuotas de
recuperacidén por servicios prestados de acuerdo
con los grupos de poblacién, su clasificacibn
socioeconbémica y los grados de complejidad.
Regular el funcionamiento del Comité Cientifico
y del Tondo Especial de Medicamentos v
Suministros, siguiendo los lineamientos legales.
Aprobar la Planta de Personal y los Manuales
de cargos y funciones y efectuar conforme a ellos
los nombramientos, dando cumplimiento al régime
de carrera administrativa, y crear la Comision
consultiva, en los términos indicados en el
articulo 31 de la Ley 10 de 1990.

Informar peribdicamente al Comité de Participacidn

. Comunitaria, a la comunidad, a los trabajadores

y empleados sobre las decisiones adoptadas vy
el resultado de la cjecucién de los planes y
programas.

Presentar el plan o programa de salud a fin de
que sea incluido por el Municipio de Manizales
en los planes de desarrollo.

Concertar y coordinar con otras dependenciac
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ARTICULO 70

ARTTCULO 8o

MUNICIPIO DE MANIZALES

delegado.
d) Un representante del Concejo Municipal.

20.- Cuatro (4) corresponderin al secctor cient{fico
en esta forma:

a) Un representante designado por vy entre’a
miembros del Comité Cientifico del llospitals

b) Tres (3) representantes de la universjida
que tengan facultades formadoras de recwrs
humano en salud y contrato docente-asistengia
con el Hospital. [Estos representantes dgbe
ser miembros del personal de las universidaifes
Cuando exista mis de una universidad= 1
designacién se hard de comiin acuerdo  efitr
las universidades, pero sino existe acuard
serédn nombrados por el Alcalde de Manizalesy
En caso que el llospital no tenga contrat
docenteasistencial con ninguna universidad
los miembros correspondientes al segto

cientifico se complementaran con tre
representantes del respectivo Comi t
Cientifico. .

3o.- Cuatro (4) miembros serin elegidos por y entr
los representantes y las organizaciones de 1.
comunidad que participan en el Comité d:
Participacibén Comunitaria.

PARAGRAFO: Por derecho propio, sin voto, podr:
intervenir en la Junta Directiva el Directol
Seccional de Salud de Caldas, o su delegado
Asi mismo el Director del llospital asistird :
la Junta con derecho a voz pero sin voto.

Del Presidente de la Junta Directiva.

La Junta Directiva del Illospital ser&d presidida po:
el Alcalde municipal, o por su delegado.

Del Secretario de la Junta Directiva,

El Director del Nospital Geriitrico San Isidro cumplir?

las funciones de Secretario de 1la Junta Directiva 3
asistird a sus sesiones y deliberaciones con dereche
& vozZ pero no a voto.
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ARTTCULO 10

ARTICULO 11

13.-

20.~

MUNICIPIO DE MANIZALES

del sector o de otros sectores phblicos vy
privados, las actividades de atencidén a las
personas y al ambiente, teniendo en cuenta la
integracién funcional.

I'ijar los dias y horarios de atencibfn segiin las
necesidades de la comunidad, las normas de
administracién de personal y el nivel o grado
de complejidad.

lHacer cumplir las disposiciones legales que riger
el Sistema de Salud, asi como las decisiones
de las Direcciones Nacional, Seccional y local.
Presentar al Alcade Mayor terna de candidatos
para la designacién del Director del llospital
GCeridtrico San Tsidro. Si no se presenta la
terna, lo designard directamente el Alcalde,
Elegir o designar al Auditor Interno, funcidn
que no podri ser delegada.

Delegar en el Director y en los demds empleados
del Hospital las funciones que estime conveniente.
Dar informes cada afo, durante el mes de agostLo,
al Concejo Municipal sobre las actividades
realizadas en el Hospital Geridtrico San Tsidro.
Aprobar los contratos docente-asistenciales cor
las universidades que tengan facultades formadora:
de recursos humanos en salud, en los términos
sefialados en el Decreto 1210 de 1978 y con las
demds normas que lo modifiquen, adicionen o
reformen.

Las demis que legalmente le corresponda o que
se le atribuyan en los actos de creacidn vy
organizacidn.

Del Director.

El Director del HNospital Geriftrico San Tsidro es Agente
del Alcalde Mayor, de su libre nombramiento y remocidn,
conforme a lo previsto en el numeral 15 del articulu
anterior. Es la primera autoridad ejecutiva de Ilg
entidad y cumplird las funciones que le fije la ley,
estos lstatutos y los Reglamentos.

De las funciones del Director.

F1 Director del Hospital Geriftrico San Tsidro tendrd
las siguientes funciones:

= T s



MUNICIPIO DE MANIZALES

Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar
y ajustar las actividades del llospital y velar
por la aplicacién de un sistema de auditoria
médica, '

Dirigir el diagnbstico y prondstico del estado
de salud de la poblacién del Area de influencia
e interpretar sus resultados y definir los plnn'.,
programas y proyectos de salud.

Ejercer la representacion legal de la Instituciép.
Promover la adaptacidn y adopcién de las normss
técnicas y modelos orientados a mejorar Ja
prestacién de 1los servicios de salud y velar
por la validez cientifica de 1las técnicas =y
procedimientos utilizados en el diagnésticoLfy
tratamiento.
Aplicar el sistema de referencia | =y
contrareferencia de pacientes. =
Promover la participacién de 1la comunidad en
actividades de salud e impulsar la conformacidn
de 1los Comités de participacién y lider®s
comunitarios. o
Promover las investigaciones de tipo aplicade,
orientadas a esclarecer las causas y soluciongs
de 1los problemas de salud que afectan a ‘.L
comunidad del &rea de influencia.

Fomentar el desarrollo interdisciplinario y la
coordinacidén intra e intersectorial.

Presidir y/o participar en el Comité Cientifico
y formar parte de la Junta Asesora y otras
unidades de asesoria y coordinacién que se
establezcan, a fin de garantizar la unidad de
accibébn en la prestacibn de los servicios de salud.
Prever la consecucidén oportuna de los recursos
necesarios y promover la utilizacién racional
de los disponibles.

Rendir informes semestrales de las actividades
de la Dntidad al Concejo Municipal y rendir
informes mensuales de sus actividades a la Junta
Directiva.

Las demAs funciones que le sean asignadas, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

DIA

CAPTTULO TV
ESTRUCTURA ORGANTCA BASICA
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MUNICIPIO DE MANIZALES

ARTICULO 12 De la estructura interna.

ARTICULO

13

[l THospital Geridtrico San Isidro tendri en su
estructura administrativa, c¢l Comité Cientifico y wun
Fondo para Medicamentos y Suministros.

Fn la organizacién administrativa, la Junta Directiv:
deberé igualmente contemplar un sistema de
administracién por objetivos, un sistema de
presupuestacién, un sistema de contabilidad de costos
y un régimen de control de gestién, que incluya,
especialmente, indicadores de eficiencia y sistemas
de informacibén, conforme a las normas técnicas vy
administrativas que dicte el Ministerio de Salud, dentro
de loe marcos de la legislacidn que le sean aplicables.

la Junta podrd también crear unidades del nivel
directivo, unidades que cumplan funciones de asesor!:
y coordinacién, unidades operativas, unidades de estudi.
y decisién de asuntos especiales, las cuales podri

tener el caréicter de Fondos. También podrd crear fondo
rotatorios, sin personeria juridica pero con autonomf

administrativa.

De la integracidn del Comite, del Fondo y de la Comisidn

Consultiva.

a.— [l Comité cientifico estard presidido por ¢!
Director, por representantes de los médicos vy
de profesionales en salud, que presten sus
servicios al [llospital CGCeridtrico San Isidio.
en las diversas &reas, niveles y especialidades;
tendrd como funciones proponer para su adopcidn
seglin el Reglamento Interno, las decisiones sobr -
los aspectos cientificos y tecnolbgices, par
la seleccibdn de procedimientos, planes y programa
y para adelantar labores de control y evaluacidr
de la prestacidn del servicio.

b.- El Fondo Especial para lMedicamentos y Suministros,
tendrd administraci6n descentralizada para la
prestacién de servicios, en el cual se facilitard
el que intervengan los organismos de participacion
comunitaria en las actividades de planeacidn,
asignacién de recursos, vigilancia y control
del gasto, el cual funcionard de conformidac
con reglamentacidn que expida la Junta.

c.- lLa Comisién Consultiva funcionard para lc
aplicacidén de las disposiciones de 1la ley I



MUNICIPIO DE MANIZALES

de 1990, en lo relativo a personal, conforma:
paritariamente por representantes designad
por el Director del lospital y por representant
elegidos por ‘los empleados, cuyo nimero
integrantes, organizaciﬁn y funciones determina:
el reglamento que profiera la Junta Directiva.

CAPITUIO V
DEL CONTROL

ARTICULO 14 Del control interno. |

CALDIA DE MANIZALES

El control administrativo serd ejercido por un Audit
Tnterno Administrativo, cuyas funciones ser
determinadas por la Junta Directiva; ésta igualment
determinard las calidades y requisitos para desempei.
dicho cargo, el cual seri Jde 1libre nombramiento
remocidén de la Junta. o

ARTTCULO 15 Del control fiscal.

La Contraloria General del Municipio de Manizale
ejercerid el control fiscal sobre los bienes y fondc
del llospital Gerifdtrico San Isidro, teniendo en cuent
las normas fiscales contempladas en el Cbddigo Fisca
del Municipio y demis normas legales para esta cla:
de entidades.

ARTTCULO 10 De la Superintendencia de Salud.

la inspeccidn, vigilancia y control, serin ejercids
por la Superintendencia de Salud, conforme a |
establecido en el articulo 2o0., literal c¢) del Decret
1472 de 1990 y demhs normas que lo modifiquen
complementen o adicionen.

CAPTTULO VI
Aij?bfa’/ DEL REGTMEN DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y DE PERSONAL

4
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MUNICIPIO DE MANIZALES

ARTICULO 17 Del régimen de los actos.

ARTICULO 18

ARTICULO 19

ARTICULO 20

Los actos administrativos que expida el Hospita
Ceridtrico San  Isidro estardn sujetos a 1lo
procedimientos administrativos previstos en el Cbdig
Contencioso Administrativo. As{ mismo, la’ competenci.
de los Jueces para conocer de ellos y de los demé
actos, hechos y operaciones que realice, se rigen po
el mismo Cddigo y por las demlds normas que lo regulan
adicionan o sustituyan.

Del régimen de los contratos.

Los contratos que celebre el Hospital Geriitrico Sai
Isidro estardn sometidos a las disposiciones del Cédig
fiscal de Manizales, en concordancia con lo previst:
en el Decreto 222 de 1983 y demas normas que lo:
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

De la participacidn en sociedades y asociaciones.

El Hospital Geriltrico San Isidro podrd participa
en sociedades, asociaciones, fundaciones existente:
0 que se creen u organicen para un mejor desarrollo.
capacitaciébn y actualizacién del personal que prest
sus servicios y de las funciones y objetivos anélogo-
o complementarios a los de la Entidad, o para efectos
de cumplir con los principios bésicos de subsidiaridad.
complementariedad e integracidén funcional, consagrados
en el articulo 3o0. de la Ley 10 de 1990.

Del répimen de personal.

En el llospital Geriltrico San Isidro los empleos sor
de libre nombramiento y remocién y de carrera., Tambiér
existen cargos que son desempefados por trabajadore:
oficiales.

1.~ Son empleos de libre nombramiento y remocitn:

a) El Director y el Auditor Interno.

b) Los del primero y segundo nivel jer&rquice
inmediatamente siguiente y los demis empleos
que correspondan a funciones de Direccidn,
formulacién y adopciébn de politicas planes
y programas y asesoria que se determinen er
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el Manual de funciones, para lo cual se deberé
seguir las regulaciones expedidas por el
Ministerio de Salud y el Departamento
Administrative del Serviclo Civil,

Son trabajadorez oficiales los que desempeiien
los siguientes cargos no directives y que se
encuentran destinados al mantenimiento de la
Planta fisica hospitalaria, o de servicios
nenerales, en el llospital Ceriitrico San Tsidro,
todo de conformidad con el articulo 26 de la
Ley 10 de 1990 y del Decreto nfimero 1335 del
migmo afo: Ayudante de Servicios Generales,

A
"~

Aseadores, Lavanderos, Ayudantes de costura,
Celadores, Cocineras, Ayudantes de cocina,
Ascensoristas, Conductores, Costureros,

Camilleros, Ayudante de Mantenimiento Ceneral,
Operador de Mantenimiento General, Mecénica,
Auxiliar de Mantenimiento llospitalario, Opcradrl_r
de Calderas, Electricista, Técnico en
Flectromedicina, Ayudantes en Mantenimiento de
Fquipa DRasico y Redes, Ayudantes en Mantenimiento =
de Equipo Médico, Ayudantes de Laboratorio. (&)

DiA DE MANIZAL

- ALCAI

Todos los demds empleos son de carrera, podrén o
ser designados en comisidn, en cargos de libre =
nombramiento y remocidn, s=in perder su pertenencia.
a la carrera administrativa.

A todos los empleados de carrera del Hospital
Geri&trico San isidro, se les aplicard las normas
consagradas en la Ley 10 de 1990 y sus Decretos
complementarios y reglamentarios. En consecuencia,
las .autoridades nominadoras son responsables
de 1a aplicacién del régimen de carrera
administrativa, so pena de incurrir en causal
de mala conducta. F[n caso de que la entidad
piblica sea condenada, y la sentencia considera
que el funcionario, autor de los actos, debe
responder en todo, 0 en parte, la administracién
podréd repetir contra &1, en los términos previstos
en el articulo % del Cbédigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRATO: Las personas que al entrar en vigencia

el presente DNecreto presten sus servicios al
llospital Gerifitrico San Tsidro en calidad de

- 12 -



G ornojiae [ep ojudjwrjdund us ‘TeLO0s pepranios o
ugTsTaoad Sp pepTIUD BUN b ‘SOWSTW SO] P SITLTIUDIGIGE
souotTorlsaad sel 9p 012039 wvaud ‘sofeIoTJO sopeajdwd snu
B JIBTTTJE RIDGIP O0JpIs] ukg OJLAIRTIBY TeITdsO) 1Y

*gsaaduy erreonbe ap sojinjeasy
S0 @p [€ OIndf3ae (9 UD Oped[pPUT opuoy [¢ 0Jaud
uoo sepeSed 19s eaed Teardso)] el aod eseaduy el ©
SepepeTsSeI] uplas ‘owstw [op eidusdta B B peprioriojsod
uoo> uasned as oanb sauoroeisead sewsSTW SBSY  *033429(]
23182 2p eBTOU98TA BT °p ®BYDDJ Bl © opesned uefey as onb
*oIpTST UBg 001131TI89 Te3itdso]] [9p so[erorjo sopeaydwo
s07T sopo3l op seuotsuad £ serjuessd seyp paeded £
giapualje (yswd) pnies ey eaed gpedrotun) esoaduy B

*SORTOUDISTSL

4 SEOTWQUODd 1S91BI00g Sou01oBlSal] ST 9

*TeuoToeUu uspiao [e9p
s021Tqnd sopealdwd sof op [ruoTIeISaad uLdWITYPL owsTW T
cieoipde sa1 os sodi(qnd sopeeydwd sol y  cofeqeral
IO SERATIDST0D SauoTdudAu0d  se)  oTdwejuod onb o[ 9p
oratnlaad urs opol ‘gypl 2P GEIE 0391290 To ud o03s1a0ad
Teuordelsoad uowid9gs 8 ‘OwWlulW OWOD ‘URIITOUOIAL SI|
as £ earjeIrlsiulwpe exeixes op uawiBoga pep serdoad
se1foa £ sordrdoutad sol upaeditde os ‘*safqriedwod
UEas  ojuend  uad ‘sorelarjo  soaoprlfeqeai  sof vV

"So|eLo0s sauotouisedd op prlajew ud 5001 [qpd sopedfdwe

707 op K Sojeroijo seaopelequiiz so| op uwowlaod [oQ

“OApPIS] uRg 07113 tae)) [e31ds0]] 021Tqnd  0jUATW DB [qrISd
[9p ‘pPEPTRUTIUOD I UQIINTOS ULs ‘SITLTITJO sopeojdwo
195 e© upaesed ‘soBaed sotiea uadndo 039129 o380 9P

‘@TDUDNDIISUOD U]  ‘[BUOSIY] Op ejueld el £ puadIu]
CANIONAISE BT ‘soudoju)  so03Nnjeasy  SO0T 9P LA}ouai(]
eaunp ey Jod eidope o5 seajustw ‘Telfdsop (op eiueyd ey
97UDWETIOJTSURL]  URICWIOJUOD OIPIS] UBg OJLAIPTI)
Teatdsol; Top Teuosaad op wvjueyd e 9p S08IRD SO]
‘(vsp) pnies e[ eaed jedioiuny esoadwg e @p SOIILSL(
sojnje3sy SOT SO 9p (f O[Nd13I8 D UOD PBPTWIOJUOD I

*(oraolisuela) JrUOSIO] Op BIUBT] ©L 9Q

*UQTOBTNOUTA 9P BWIOJ NS dp BOLI12adso
UQTO1pUEd B upiapiod ou ‘soleRIILJO saixopeleqea]

SATVZINVIW 34 aldIgINMn

gc OUIODLLAV

¢¢ OLIOLLUV

[ OTNOLLAV




Pl wpaeio.

TAIVY VDN
5 ha eagces/f

N 2 ‘u 7 /" s :N
PRTES 2P WRLL108d0G ‘f{r Tt Figps 10fuy opruIy
' SVN:I(IU}J LINOJH B0l ;'.’-,-;’ “Y&[\‘% ‘@a INIOMNI Vid0LOIA
{ v | =
i ’Nﬂﬂ.l’.g ) ~
w< s . ¥ 1 -
' y £

i
-
a5 -
I

A

by . o R "l-- ‘ I‘ ‘P-C?

F

|Tw ap oasoBe ap sew [ap seip ( @] ) ZOIp SO ® sojesiuuy us opuyg

oun £ vrjuoavl HOTUST JuALU

USVIdHID A 4SanDLIund

CHEIOLIUO3 uve o ounb couo ornodinip e cepoy vsoaep S
. = 0 " - ] L o
ugpousiand nsoop Lyooy vl op Jigawd ool ogodouy 0y

TLIOUOOLA Bl O LT OLOLLEY

fop ey 4

[RUOLIPN uQIDnJgsue) e uod puptwaojuod op ¢ Tedi o Unij;

ofodugy e aod  ‘fapluo|y (9P BA(IRIDIUL @ fasaedomy
\1‘3_1 pod 01905 0dplajy ueg 0109 l!]‘{d:-;u” 12p SODIND]
aingegs] sop e l!t;:- Sipe O u-"-,;)l!:)g.} £pou ‘L‘LUJUJ a1 epop

.

g *ROLSR UTILINIEISY GuAojod Ul 3] 9F QLIDLLIV
N *so[gnbu vaqos selsy uyaosdeieasad ‘soao aodns

> seoippand  sewiouw  seijo n o] BT ‘UuQrOonlTISUO) oY

U0D SOINI|IE SOIGI 91UD  pupipiqricdwodur op osud Uy

> ‘SeuIou op eiaduaTeAdad € 9y 7 ULIULLuV
ﬁ’{

= "0661 °p 01 457 v

Z Sp (g eIun2jlae (2 U9 OpLI9INEIsSd O] U0D PepIwIojuoy

E ap ‘oapisy ueg 02714301409 jeardsofp [@p soravuotaunj

m so] & paeorpde 9o ‘uswiaojoa o udnbryTpow soy  oub

(V) 4

SIUOTDISOdS D S8 Wo £ LOLAUIUDWR{DOd §03e409( Y Uv
“Yacl on ¢ L9 el uwd 03siadad ofaeurrdidsip uauLloa Yy

“GyIeut (4{oSTp UDWEGQd 1o ¢ ON2TLUY

ropruoiduow vl opuoy (L sopepelsedl

UOIOE  fEduLpIosuon  stwdou  spuap £ ooGL 90D 01
fo1 el op o (eaogry fgy opnojjae  jop oJuoTwi (duny
uo *‘teaidsop (e usailv as anb solaodu 0 S08dAUUL L0
ool 2P o1 £rp ey 9p

SIATMIVZINVIN 3A OIdIOINMN



HOSPITAL GERIATRICO
SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MANIZALES

ACUERDO N°. 027 - 23 OCT. 1995

or el cual se adopta el Estatuto del Hospital
Geriatrico San Isidro Empresa Soctal del
Estado. del Municipio de Manizales.

La Junta Directiva del Hospital Geriatrico San
Isidro Empresa Social del Estado. en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial de las
conferidas en el Articulo 11 Numeral | del
Decreto Extraordinario N°. 143 de la Alcaldia
de Manizales, expedido en uso de atribuclones
legales conferidas por el Acuerdo 090 del 24 de
Marzo de 1995 por el Concejo Municipal y en el
marco del Capitulo 11, Articulo 194, 195y 197
de la Ley 100 de 1993.

.i‘

ACUERDA

ARTICULO 1.- Adoptar para el Hospital
Geriatrico San Isidro Empresa Social del Esta-
do, los estatulos establecidos en el presente
Acuerdoy comprendidos en los siguientes capi-
tulos:

B g



ESTATUTO DEL HOSPITAL
GERIATRICO SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAP I.........Naturaleza, Denominacion. Objeto.
L Principios Basicos y Objetivos.

CAPITULO II........ Domicilio, Origen, Patrimonio.
CAPITULO III ...... Estructura Organica y Direccion.
CAPITULO IV ...... Derechios, Deberes y Prohibiciones.

V .. ..Régimen de Impedimentos €
CAFLIULD Inhabilidades.

CAPITULO V1 ...... Regimen Disciplinario.
CAPITULO VII .....Personal

CAPITULO VIII ... Desconcentracion y Delegacion de
funciones especiales.

CAPITULO IX ... Administracion presupuestaria
CAPITULO X ........Contabilidad y Costos

CAPITULO XI.......Régimen Contractual y Tributario
CAPITULO XII . .Régimen Juridico

CAPITULO XIII....Sistema de Planeacion
CAPITULO XIV ....Vigilancia y Control

CAPITULO XV ..... Disposiciones Finales

CAPITULO XVI ... Aprobacion, Vigencia y Modificacion.
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CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA,
DENOMINACION, OBJETO,
PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 2.- Naturaleza Juridica.- De conformi-
dad con lo dispuesto en el Decreto Extraordinario
143 del 31 de Marzo de 1995 de la Alcaldia de
Manizales, el Hospital Geriatrico San Isidro Empresa
Social del Estado del Municipio de Manizales, creado
por el Decreto Extraordinario N° 490 del 10 de
agostode 1991, de la Alcaldia Municipal, se reestruc-
turé como Empresa Social del Estado con el Decreto
Extraordinario N°. 143 del 31 de Marzo de 1995 de la
Alcaldia de Manizales, como entidad hospitalaria de
Primer Nivel de Atencion, especializada en Geriatria
y por lo tanto tiene una categoria especial de Entidad
Publica descentralizada del orden municipal, con
Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previs-
to en el capitulo 111, Articulo 194, 195y 197 de la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por el
derecho privado en lo que se refiere a contratacion,
y por el presente estatuto. Enrazon de suautonomia,
la entidad se organizara. gobernaray establecera sus
normas y reglamentos de conformidad con los prin-
cipios constitucionales y legales que le permitan
desarrollar los fines para los cuales fue constituida.

PARAGRAFO - La entidad estara adscrita a la Direc-
cion del Sistema Local de Seguridad Social en Salud

3
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del Mumicipio de Manizales, quien ejercera sobre ella
el control de tutela de conformidad con la ley.

ARTICULO 3. Denominacién.- El nombre de la
entidad sera «Hospital Geriatrico San Isidro Empresa
Social del Estador. En lo sucesivo y para los efectos
del presente acuerdo, se aludira a ella como la
Empresa.

ARTICULO 4. Objeto.— El objeto de la Empresa
serd, la prestacién de servicios de salud, entendidos
como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en
Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto,
adelantara acciones de promocioén, prevencion, tra-
tamiento y rehabilitacion de la salud, como entidad
hospitalaria de primer nivel de atencion especializa
do en Gerialria.

ARTICULOQO 5. Principios Bésicos.— Para cumplir
con su objeto, la Empresa asumira como principios
basicos la calidad. la eficiencia, la equidad y el
compromiso social. La calidad. relacionada con la
atencion efectiva, oportuna, personalizada, humani-
zada y continua. de acuerdo con patrones fijos acep-
tados sobre procedimientos clentifico-técnicos y ad-
ministrativos, y mediante Ja utilizacion de tecnolo-
gias apropiadas, de acuerdo con las especificaciones
de cada servicio y las normas vigentes sobre la
materia. La eficiencia, definida como la mejor utiliza-
cion de los recursos humanos, tecnolégicos. mate-
riales, y financieros con el fin de mejorar las condi-

4
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ciones de salud de la poblacién usuaria. La equidad,
entendida como la atencién a los usuarios en la
medida en que lo determinen sus necesidades parti-
culares de salud, las disposiciones que rigen la
seguridad social en salud y los recursos
institucionales, sin que medien otros criterios que
condicionen la atencién o discriminen la poblacion,
Y el compromiso social, entendido como la firme
disposicion de la Empresa de contribuir al desarrollo
integral de la poblacion, poniendo todo lo que esté a
su alcance para responder a las necesidades sociales
afines con su razon de ser.

ARTICULQ 6. Objetivos.- Son objetivos de la Em-
presa:

a. Contribuir al desarrollo social del Municipio de
Manizales mejorando la calidad de vida, y redu-
ciendo la morbilidad, la mortalidad. la ln'capaci—
dad, el dolor y la angustia evitables en la pobla-
cién usuaria, en la medida en que esto esté a su
alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos,
que cumplan con las normas de calidad estableci-
das, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para tal proposito,

¢. Prestar los servicios de salud que la poblacion
requicra y que la Empresa, de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial ade-
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cuado, la rentabilidad social y financiera de la
Empresa.

e. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y
demas personas naturales o juridicas que lo de-
manden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

f. Satisfacer los regquerimientos del entorno,
adecuando continuamente sus servicios y funcio-
namiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacion ciu-
dadana y comunitaria establecidos por la ley y los
reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que satistfagan de mane-
ra optima las necesidades y expectativas de la
poblacién en relacion con la promocion, el fomen-
to y la conservacion de la salud y la prevencién,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

i. Contribuir a satisfacer las necesidades esenciales
y secundarias de salud de la poblacién usuaria a
través de acciones gremiales, organizativas, técni-
co-cientificas y técnico-administrativas.

j- Desarrollar la estructuray capacidad operativa de
la Empresa mediante la aplicacién de principiosy
técnicas gerenciales que aseguren su superviven-
cia, crecimiento, calidad de sus recursos, capaci-
dad de competir en el mercado y rentabilidad
social y financiera.

6

k. Contribuir a la formacion del factor humano del
sector salud.

I. Impulsary desarrollar proyectos de investigacion
para mejorar la calidad en el servicio y la gestion.

m. Participar en la coordinacion interinstitucional e

intersectorial que permita un trabajo conjuntos
con [ines de impacto social.

CAPITULO 11

DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

ARTICULO 7. Jurisdiceldn.- La jurisdiccion de la
Empresa. es el territorio del Municipio de Manizales.

PARAGRAFO.- La Empresa podra ofrecer y contra-
tar servicios con entidades que se encuentran fuera
del ambito de su jurisdiccion.

ARTICULO 8. Domicilio.- La Empresa. tiene su
domicilio en el Municipio de Manizales, Departamen-
to de Caldas, en la vereda La Palma,. y podra adscribir
unidades operativas de menor complejidad en la
medida en que su desarrollo lo exija y la ley lo
permita.

ARTICULQ 9. Origen.- El Hospital Gerlatrico San
Isidro del Municipio de Manizales, fue creado me-

7
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diante Decreto Extraordinario 490 del 10 de Agosto
de 1991 de la Alcaldia de Manizales y transformado
en Empresa Social del Estado por el Decreto Extraor-
dinario 143 del 31 de Marzo de 1995

ARTICULO 10. Patrimonio y Rentas.- El patrimo
nio de la Empresa esta constituido por los siguientes
bienes y recursos:

a. Todos los bienes y recursos que actualmente sean
de propiedad o se encuentren en cabeza del Hos-
pital Geriatrico San Isidro.

b. Los que la Nacién, el Departamento y los Munici-
pios le transfieran a cualquier titulo. o las que se
incluyan como parte del presupuesto de ingresos
y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que adopte la ley
organica del presupuesto y la reglamentacion res-
pectiva.

¢. Los bienes actualmente destinados por la Nacion,
el Departamento y el Municipio al Hospital y los
que en un futuro destine a la Empresa.

d. Los aportes que actualmente recibe el Hospital, y
los que en un futuro se asignen a la Empresa,
provenientes de los presupuestos nacional. de-
partamental y municipal.

e. Los recursos recaudados por concepto de contra-
tacion y venta de servicios a las Entidades
Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las

8

Empresas Solidarias de Salud, otras Instituciones
prestadoras de servicios de salud y particulares
que lo soliciten.

f. Los ingresos por venta de medicamentos.

g. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los
usuarios de acuerdo con su clasificacion
socioeconomica para acceder a los servicios meédi
co hospitalarios.

h. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos
catastroficos y accidentes de transito. conforme a
la reglamentacién que se expida sobre la materia.

1. Los aportes provenientes de los fondos asignados
a las Juntas Administradoras Locales, si los
hubiere, y de entidades que financien programas
de seguridad social en salud, en los términos en

que lo definan los reglamentos presupuestales a
ellos aplicables.

J. Losrecursos provenientes de la cooperacién inter-

nacional.

k. Los rendimientos financieros por la inversién de
Sus recursos.

l. Los aportes de organizaciones comunitarias.
m. Los recursos provenientes de arrendamientos.

n. Los ingresos provenientes de entidades publicas o
privadas para programas especiales.

9
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0. Los provenientes de programas de cofinanciacion

p. Las donaciones y aporte voluntario de los particu-
lares

q. Otros ingresos con destinacion a la financiacion de
sus programas, recibidos a cualquier titulo.

r. Todos los demas bienes y recursos que a cualquier
titulo adquiera la Empresa y los que por disposi-
cién expresa de la Ley le corresponda.

ARTICULQ 11. Destinacién del Patrimonio.—- El
patrimonio de la Empresa se destinara, de modo
exclusivo, al cumplimiento de su objetivo y funciones
legales y estatutarias, por lo tanto, las actividades ¢
inversiones que realice, los actos que ejecute y los
bienes y valores que destine, tendran el claro propé-
sito de utilizarse en la prestacion de los servicios que
constituyen su finalidad.

CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO 12. Organizaciébn.- La Empresa se
organizara a partir de una estructura basica funcio-
nal, que fortalezca su gestion e incluya tres dreas:

a. Direccién: La Direccion del Hospital Gerlatrico
San Isidro Empresa Social del Estado estara con-

10

formada por la Junta Directiva y el Gerente; con el
cargo de mantener la unidad de objetivos e intere-
ses de la organizacion en torno a la mision y
objetivos Empresariales, identificar las necesida-
des y expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia del ser-
vicio, asignar recursos, adoplar y adaptar normas
de eficiencia y calidad controlando su aplicacién
en la gestion institucional y las demas funciones
de direccion que exija el normal desenvolvimiento
de la Empresa.

b. Atencién al Usuario: Estara conformada por el
conjunto de unidades organico—funcionales en-
cargadas de todo el proceso de produccion y pres-
tacién de servicios de salud. con sus respectivos
procedimientos y actividades, incluyendo la aten-
cion administrativa demandada por el usuario,
Comprende la definicion de politicas institucio-
nales de atencion, el tipo de recursos necesarios
para el efecto, las formas y caracteristicas de la
atencion, y la direccion y prestacion del servicio.

c. De Logistica: Esta drea comprendera las unida-
des funcionales encargadas de ejecutar, en coor-
dinacion con las demas areas, los procesos de
planeacién, adquisicion, manejo, ulilizacion,
optimizacion y control de los recursos humanos,
financieros. fisicos y de informacion. necesarios
para alcanzar y desarrollar los objetivos de la
Empresa, y realizar el mantenimiento de la planta
fisica y su dotacion.

11
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ICU 13. Estructura Orgénica Transito-
ria.- Durante el periodo de transicién que demanda
el ajuste institucional a una organizacion formal:
acorde con la ley y el presentce estatuto. que no podra
ser superior a seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de expedicion de este ultimo. la Empresa ten-
dra como su Estructura Organica la siguiente:

AREA DE DIRECCION
1. JUNTA DIRECTIVA
2. GERENCIA
2 | OFICINA DE CONTROL INTERNO
2 2. UNIDAD DE SISTEMAS Y ESTADISTICA
3. ORGANOS COLEGIADOS

3. 1. COMITE CIENTIFICO Y SUS RESPECTI
VOS SUBCOMITES

3.2. COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO Y
SUS RESPECTIVOS SUBCOMITES.

AREA DE ATENCION AL USUARIO
4. SUBGERENCIA CIENTIFICA
4.1. UNIDAD DE ENFERMERIA
4.2. SECCION SERVICIOS AMBULATORIOS

12

4.3. SECCION SERVICIOS HOSPITALARIOS

4.4. SECCION SERVICIOS DE APOYO

AREA LOGISTICA
5. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
5.1. SECCION RECURSOS HUMANOS

5.2. SECCION RECURSOS FINANCIEROS Y
PLANEACION

ARTICULO 14. Unidades Funcionales de Produc-
cibn.- El Gerente conformara al interior de la Empre-
sa, mediante resolucion, las Unidades Funcionales
de Produccion que considere convenientes, de tal
manera que garantice la integracion vertical de fina-
lidades y una adecuada coordinacion horizontal en
la produccién.

PARAGRAFO.- Entiéndase por Unidad Funcional de
Produccién, la agrupacién de procesos, segun la
semejanza de su naturaleza y objetivos, que con
relativa autonomia administrativa, contribuyan como
un todo organizado a la eficiencia, eficacia y calidad
de la gestion dentro de la Empresa.

ARTICULO 15. Relacién Jerérquica.- La Junta
Directiva constituye la maxima autoridad para la
Empresa. Al interior de esta ultima, el nivel jerarqui-

13
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co se inicia en cabeza del Gerente; el segundo nivel lo
conforman en sus respectivas dependencias el
Subgerente Cientifico y el Subgerente Administrati-
Vo,

ARTICULQO 16. Control Interno.- El control sera
ejercido de manera integral y permanente en cada
dependencia, segun la estructura senalada; se reali-
zara sobre la totalidad de recursos, procesos y acti-
vidades, e implica el control de calidad. eficiencia,
eficacia, legalidad y conveniencia de los actos.

ARTICULQ 17. Organos de Direccidén.- La Direc-
cion de la Empresa, estarda a cargo de la Junta
Directiva y del Gerente.

ARTICULO 18. Junta Directiva.- La Empresa

tendra una Junta Directiva de seis (6) miembros y
constituida de la siguiente manera:

1. El Alcalde o su delegado quién la presidira

2. El Secretario de Salud del Municipio o su delega-
do.

3. Dos (2) representantes del sector cientifico, asi:
Un (1) representante mediante elecclon por voto
secreto que se reallzara con la participacion de
todo el personal profesional de la institucion, del

area de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

Un (1) miembro designado entre los candidatos de

14
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las ternas propuestas por cada una de las asocia-
ciones de las diferentes profesiones de la salud
que funcionen en el area de influencia geografica
del Hospital Geriatrico San Isidro Empresa Social
del Estado.

Cada asoclaciéon clentifica presentara la terna
correspondiente al Secretario de Salud del Muni-
cipio de Manizales, quien de acuerdo con las
calidades cientificas y administrativas de los can-
didatos realizara la eleccion.

4. Dos (2) representantes de la comunidad, designa-
dos de la siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las alianzas o
asociaciones de usuarios legalmente estableci-
dos, mediante convocatoeria realizada por parte de
la Secretaria de Salud Municipal.

Uno (1) designado por los gremios de la produccion

del area de influencia de la Empresa Social. La
Secretaria de Salud solicitara la coordinacion de
la Camara de Comercio para la organizacién de la
eleccion en el area de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO 1.- De no existir asociaciones cientifi-
cas, el segundo representante del estamento clenti-
fico de la salud, serda seleccionado de terna del
personal profesional de la salud existente en el area
de influencia.

Para tal efecto el Gerente del Hospital Geriatrico San

15
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Isidro caonvocara a una reunion del personal de salud
que ejerza en la localidad con el fin de conformar la
terna que sera presentada a la Secretaria de Salud
el Municipio.

PARAGRAFO 2.- Los representantes de la comuni-
dad y del sector cientifico deberan reunir requisitos
y calidades contenidas en el decreto 1876 de 1994
articulo 8, numerales 2 y 3 y no hallarse incurso en
incompatibilidad o inhabilidad legal o constitucio-
nal,

PARAGRAFO 3: Los miembros de la Junta Directiva
de la Empresa tendran un periodo de tres anos en el
ejercicio de sus funciones y podran ser removidos o
reclegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los empleados publicos que incluyan
entre sus funciones la de actuar como miembros de
la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho
cargo.

PARAGRAFO 4: La Empresa Social del Estado, con-
vocara inmediatamente a sus usuarios afiliados al
régimen contributivo y subsidiado, para la constitu-
cion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 5.- A las reuniones de la Junta Direc-
tiva concurrira por derecho propio, con voz pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como
Secretario Ejecutivo de la misma.

PARAGRAFO 6 - La Junta Directiva podra autorizar
la asistencia de otras personas a sus sesiones. con €l
propasito de ilustrar su criterio.

18

ARTICULO 19. Funciones de 1a Junta Directiva.-
La Junta Directiva del Hospital Geriatrico San Isidro
Empresa Social del Estado, tendra las siguientes
funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la
Empresa.

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la
Empresa.

3. Aprobar los planes operativos anuales,

=

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto
anual, y las operaciones presupuestales de crédi-
to de la Empresa, de acuerdo con el plan de
desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de
recuperacion que proponga el Director o Gerente,
para ajustarse a las politicas tarifarias estableci-
das por las autoridades competentes en el sistema
general de seguridad social en salud, en sus
diversos 6rdenes.

6. Aprobar el proyecto de planta de personal y las
modificaclones a la misma, para su posterior
adopcién por el Gerente de la Empresa.

7.Aprobar los manuales de funciones y procedimien-
tos, para su posterior adopcion por el Gerente de
la Empresa.

17




8. Establecer y modificar el reglamento interno de la
Empresa.

9. Analizar los informes linancieros y los inlormes de
ejecucion presupuestal presentados por el Geren-
te y emitir concepto sobre los mismos y sugeren-
cias para mejorar el desempeno institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y pro-
gramas definidos para la Empresa.

11. Determinar el monto maximo hasta el cual podra
el Gerente comprometer a la Empresa a través de
la celebracién o suscripecion de los contratos a
través de los cuales Ja Empresa adquiera o sumi-
nistre bienes y servicios.

12. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion
de aquellos contratos que deba celebrar el Hos-
pital para adquirir o prestar bienes y servicios,
cuya cuantia exceda del monto a que se refiere el
numeral anterior.

13. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste
considere pertinentes o en los asuntos que a
juicio de Ja Junta lo amerite.

14. Disenar la politica, de conformidad con las dispo-
siciones legales, para la suscripcion de los con-
tratos de integracion docente asistencial por el
Gerente de la Empresa.

15. Elaborar terna para designaclon del responsable
de la unidad de Control Interno.

18

16. Servir de voceros de la Empresa Social ante las
instancias politico-administrativas correspon-
dienles v ante los diferentes niveles de direceion
y del sistema de salud. apoyando la labor del
gerente en este sentido.

17. Servir de voceros de la Empresa ante las instan-
cias politico-administrativas correspondientes y
ante los diferentes niveles de Direccién del Siste-
ma de Salud, apoyando la labor del gerente en
este senltido.

18. Determinar la esiructura organico-funcional de
la entidad y someterla para su aprobacion ante
autoridad competente,

19. Elaborar terna de candidatos y presentarla al jefe
de la respectiva Entidad Territorial para la desig-
nacion del gerente.

20. En general, la Junta Directiva es competente
para tomar todas las decisiones que tiendan a la
realizacion del objeto de la entidad conforme a
las normas legales vigentes.,

21. Elaborar terna para el nombramiento del
Subgerente Cientiflco y el Subgerente Adminis-
trativo.

22. Establecer para los empleados publicos: a.- Las
diferentes escalas de remuneracion y fijar las
asignaciones correspondientes, acorde a las dis-
posiciones legales vigentes sobre la materia. b.-
Lo referente a las primas técnicas conforme lo

19
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determina la Ley. c.- Las operaciones aritméticas
y presupuestales a que haya lugar. (Acuerdo N°.
143 1°. Julio/95).

ARTICULQ 20. Requisitos para los Miembros de
la Junta Directiva. - Para poder ser miembro de la
Junta Directiva se deben reunir los siguientes requi-
sitas:

1. Los representantes del estamento politico admi-
nistrativo deben:

a. Poscer Litulo universitario,

L. No hallarse incursos en ninguna de las incompa-
tibilidades o inhabilidades contempladas en la
Ley.

c. Poseer experiencia minima de dos anos en la
administracion de entidades pablicas o privadas
en cargos de nivel directivo. asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados v cumplir funciones especificas
de salud en un comité de usuarios de servicios de
salud, y acreditar una experiencia de trabajo no
inferior a un ano en estos comités.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud
deben:
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a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las
disciplinas de la salud.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contempladas en la Ley.

PARAGRAFO .- Los requisitos establecidos en el nu-
meral uno (1) del presente articulo no se aplican al
Alcalde ni al Secretario de Salud del Municipio quie-
nes actuan en razon de su investidura, pero si a sus
delegados o representantes.

ARTICULO 21 - Carécter de los Miembros de la
Junta Directiva.- Los Miembros de la Junta Direc-
tiva que no sean empleados ptblicos, aunque ejerzan
funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho
la calidad de funcionarios publicos. Sus responsabi-
lidades. lo mismo que inhabilidades e incompatibili-
dades se regirdn por las leyes y decretos sobre la
materia y por las normas de esfe estatuto.

ARTICULO 22. Términos de la Aceptacién.- lIna
vez comunicada por escrite la designacion y funcio-
nes como miembro de la Junta Directiva por parte de
la Secretaria de Salud del Municipio, la persona en
quien recaiga el nombramiento debera manifestar
por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. En
caso de aceptar tomara posesion ante el Secretario
de Salud del Municipio y su posesion debera quedar
consignada en un libro de actas que éste llevara para
tal efecto. Copia del Acta de posesion sera enviada
por el Secretario de Salud del Municipio al Gerente
de la Empresa.
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ARTICULO 23 Honorarios de los Miembros de la
Junta.- De conformidad con ¢l paragrafo del articulo
8o. del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde, fijara los
honorarios por asistencia a cada sesién de la Junta
Directiva de la Empresa. para los miembros de la
misma que no sean empleados publicos. En ningion
caso dichos honorarios podran superar el valor de
medio salario minimo mensual por sesion, sin per
juicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de

desplazamiento de sus integrantes, a que haya lugar.

Los costos que implique ol cumplimiento de estas
disposiciones se impularan al presupuesto de la
Empresa.

ARTICULO 24. Reuniones de la Junta.- La Junla
Directiva se reunira ordinariamente cada dos meses,
y extraordinariamente a solicitud del presidente de
laJunta o del Gerente, o cuando una tercera parte de
sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se
levantara la respectiva acta en el libro que para el
respecto se llevara y que permanecera bajo la custo-
dia del Gerente de la Empresa. El libro de Actas
debera ser registrado ante la Direccion Seccional de
Salud, entidad que ejerce las funciones de inspec-
cion, vigilancia y control.

PARAGRAFO.- La inasistencia injustificada a tres
(3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones
durante et ano, sera causal de pérdida del caracter de
miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicilara

22

la designacion del reemplazo segun las normas co
rrespondientes,

ARTICULO 23. Quérum.- En las reuniones de la
Junta Directiva, el quorum para decidir, sera de la
mitad mas une de sus miembros y para deliberar, de
la mitad mis uno de los asistentes.

ARTICULO 26. De la Denominacién de los Actos
de la Junta Directiva.- Los actos de la Junta Direc-
tiva se denominaran Acuerdos y surtiran efecto a
partir de la fecha de su expedicion. Se numeraran
sucesivamente con indicaciéon del dia. mes y ano en
que se expidan, y seran suscritos por el Presidente y
Secretario de la misma. De los acuerdos se debera
llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa
del Gerente.

ARTICULO 27. Del Gerente: El Gerente de la

Empresa. tendra el caracter de representante legal
de la misma y debera cumplir con los requisitos que
al respecto establezcan la ley y la autoridad compe-
tente. Sera nombrado por el Alcalde del Municipio de
Manizales. por el periodo previsto en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios y las normas que
posteriormente modifiquen, adicionen o deroguen,
de Terna que le presenta la Junta Directiva para
periodo de tres (3) anos prorrogables. El Gerente solo
podra ser removido por el nominador cuando se
demuestre, ante las autoridades competentes. la
comision de faltas graves conforme al régimen disci-
plinario del sector oficial, faltas a la ética, segun las
disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa

23
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cuando se haya calificado como deficiente su desem-
pefio, segun el procedimiento previsto en las normas
que se expidan

ARTICULO 28 Funciones del Gerente como Se-
cretario Ejecutivo de la Junta Directiva.- Como
Secretario Ejecutivo de laJunta Directiva, el Gerente
ejercera las siguientes funciones:

. Acordar con e] Presidente de la Junta el lugar,
fecha, hora y orden del dia de las reuniones, y
preparar su desarrollo con el fin de que sean
sesiones agiles, bien informadas y efectivas en su
decision.

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva la
correspondiente citacion para las reuniones y
velar por su cumplimiento,

3. Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta.

4. Presentar las actas correspondientes a las sesio-
nes de la Junta Directiva y firmarlas conjunta-
mente con ¢l Presidente de la misma.

5. Manejar, custodiar y conservar los archivos co-
rrespondientes a la Junta Directiva y suministrar
la informacion requerida por autoridad competen-
te. de conformidad con las normas vigentes sobre
informacion de documentos publicos y las dis-
posiciones sobre correspondencia y archivo que
se expidan en ia Empresa.

24

ARTICULQ 29. Funciones del Gerente.- Son fun-
ciones del Gerente, ademas de las definidas en la ley,
ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de
procedimicntos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma.

2. Realizar la geslion necesaria para lograr el desa-
rrollo de la Empresa, de acuerdo con los planes y
programas establecidos. teniendo en cuenta los
perliles epidemiologicos del area de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones in-
ternas de la Empresa.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes
niveles de la organizacion, dentro de una concep-
cion participativa de la gestion.

A. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo
con las facultades concedidas por la Ley y los
reglamentos.

(4]

. Representar a la Empresa Judicial y extraju-
dicialmente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamen-
tos que rigen la Empresa,

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la
Junta Directiva y demas autoridades.

8, Desarrollar iniciativas de salud que respondana la
realidad cultural de la regién.
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9 Participar £n el diseno, elaboracion y ejecucion del
plan local de salud, de los programas de preven-
cion y promocion y de los proyectos especiales y
adecuar ¢l trabajo institucional a dichas orienta-
ciones.

10. Liderar la planeacion. organizacion y evaluacion
de las actividades desarrolladas por la Empresa,
con la linalidad de aplicar las normas que regu-
lan el Sistema Nacional de Seguridad Social en
Salud.

11. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financieros de la entidad y
por el cumplimiento de metas y programas apro-
bados por la Junta Directiva.

12. Promover la adaptacion v adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la call-
dad y eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud y velar por la validez cientifica y técnica
de los procedimientos utilizados en el diagnosti-
co y tratamiento.

13. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva
el plan trienal, los programas anuales de desa-
rrollo de la Empresay el presupuesto prospectivo
de acuerdo con la ley organica de presupuestoy
las normas reglamentarias,

14. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones
Empresariales establecidas en el marco de la ley
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16.

17.

18.

19.

20.

de Seguridad Social ¢n Salud garantizando la
eficiencia social y econéomica de la entidad. asi
como competitividad de la institucion.

. Liderar la organizacion del sistema contable y los

centros de costos de los servicios y propender por
la eficiente utilizacion del recurso financiero.

Participar en el establecimiento de sistemas de
acreditacion Hospitalaria, de auditoria en salud
y control interno que propicien la garantia de la
calidad en la prestaciéon del servicio.

Liderar la organizacion de sistemas de referencia
y contrarreferencia de pacientes de conformidad
con las disposiciones de la Direccion Seccional
de Salud y las caracteristicas de las Empresas
Promotoras de Salud, y contribuir 4 la organiza-
cién de las redes de servicios en la region.

Liderar el diseno y puesta en marcha de un
sistema de informacién que soporte la gestion de
la Empresa en sus procesos técnicos y adminis-
trativos.

Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque
interdisciplinario y promover la coordinactonintra
e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades
conducentes a mejorar las condiciones labora-
les, el clima organizacional, la salud ocupacio-
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21.

22.
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nal, el nivel de capacitacion y entrenamientoy en
especial ejecutar un plan de educacion continua
para todos los funcionarios de la Empresa.

Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de
Planta de P'ersonal.

Disenar modelos y metodologias para estimular
y garantizar la participacion ciudadana y pro-
pender por la eficacia de las actividades
extramurales en las acciones tendientes a lograr
las mctas en salud y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.

- Disenar mecanismos de lactl acceso a la comuni-

dad que permitan evaluar la satistaccion de los
usuarios, alender las quejas v sugerencias v
disenar en consecuencia politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servi-
clo.

24. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas

y tecnologicas con el [in de establecer las causas
y soluciones a los problemas de salud en su area
de influencia.

25. Adelantar actividades de transferencia y tecnolo-

26.

gia y promover la realizacion de programas aca-
démicos, técnicos y de promocion personal, con
el fin de contribuir al desarrollo del recurso
humano de la Empresa.

Participar y conlribuir al desarrollo del sistema
de red de urgencias en su area de influencia,
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28.

29.

30.

31,

32

Zromocionar el concepto de gestion de calidad
que implique contar con estrategias coherentes
de desarrollo organizacional.

Presentar los proyectos de Acuerdo a través de
los cuales se decidan situaciones en la Empresa
que deban ser adopladas o aprobadas, respecti-
vamente, por la Junta.

Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

Actuar de Sceretario de la Junti con derecho a
VOZ pero no a voto.

Nombrar al Subgerente Administrativo y al
Subgerente Cientifico de terna que para el efecto
le envie la Junta Directiva.

. Las demas que establezcan la Ley y los reglamen-

tos.

ARTICULO 30. Requisitos para el Gerente.- El
Gerente debera cumplir con los siguientes requisi-
tos:

a. Profesional en cualquier disciplina de la salud, con

postgrado en administracion o gerencia hospita-
laria, en economia de la salud o en disciplinas
administrativas. Los estudios de postgrado po-
dran ser homologados por experiencia en el desem-
peno de funciones similares, en cargos directivos,
asesor o ejecutivos del sector salud, durante un
periodo no inferior a cinco (5) anos.
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b. No hallarse incurso en las incompatabilidades e
inhabilidades senaladas por la Ley.

c. Demosirar experiencia no menor a dos (2) anos en
el desempeno de lunciones directivas, asesoras o
cjecutivas en entidades pablicas o privadas.

ARTICULO 31. Denominacién de los Actos que
Expida el Gerente. - Los actos o decisiones que tome
el Gerente en ejercicio de cualquiera de sus funcio-
nes a ¢l asignadas, se denominaran RESOLUCIONES
y sC numeraran sneesivamente con indicacion del
dia, mes y ano en que se expidan,

ARTICULO 32. De los Organismos Colegiados.-
El Gerente y los Subgerentes Cientificoy Administra-
tivo crearan. organizaran y pordran en marcha dife-
rentes comites con base en la normatividad técnica y
legal v las necesidades de la Empresa, los cuales
realizaran y pondran tareas de asesoria, coordina-
cion, evaluacion y control de diferentes actividades
con finalidades especificas. La creacion y operacion
de los romités responderan a criterios de economia
del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones.

ARTICULO 33.- Coordinacitn con las Politicas
de la Administracién Departamental - Los miem-
bros de la Junta Directiva y el Gerente deberan obrar
siempre consultando las politicas de la Administra-
cion Municipal y teniendo en cuenta lo prescrito en
la Constitucion Nacional, sobre el voto programatico
de los gobernantes, ademas de los planes y progra-
mas que se fijen a nivel nacional, seccional y muni-
cipal.
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CAPITULO 1V
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULQ 34 Derechos. - El Gerente y los funcio-

narios de la Empresa. tendran de conformidad con
su caracter o cargo, los derechos contemplados en la
Constitucion y la Ley.

l. Percibir puntualmente la remuneraciéon que para
el respectivo empleo fije la Ley.

2. Participar en los concursos o sus similares, para
llenar vacantes gue le permitan obtener promo-
clones dentro del Hospital de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto existe o expida la
entidad competente.

3. Conocer sus funciones y obtener los elementos de
trabajo necesarios para el desempeno de sus labo-
res,

4. Recibir capacitacién adecuada para el mejor des
empeno de sus funclones y para participar en los
concursos que le permitan obtener promociones
dentro del servicio,

5. Participar de los programas de bienestar social
que para sus servidores establezca el Hospital y el
Estado.

6. Tener locales y sitios apropiados de trabajo, asi
como elementos adecuados de proteccion contra
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accidenles y enfermedades profesionales en forma
que garantice razonablemente la seguridad. el
bienestar y la salud.

=~

. Gozar de los estimulos de caracter moral o pecu-
niario.

8. Ser elegido por el Hospital para adelantar estudios
relacionados con la labor desempenada.

9. ishiutan de vacaciones anuales remuneradas y al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales.

10. Obtener los permisos v licencias todo de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

Il. A presentar las solicitudes que considere perti-
nentes. siempre y cuando se hagan atendiendo
las jerarquias y el respeto debido.

PARAGRAFO .- En todo caso la Empresa aplicara las
disposiciones legales vigentes que rijan la materia.

ARTICULO 35. Deberes del Hospital Geriétrico
San Isidro Empresa Social del Estado.- Son debe-
res del Gerente y los funcionarios de la Empresa de
conformidad los siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitu-

cion, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos de la
Junia Directiva y los Reglamentos de la Empresa.
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2. Desempenar personalmente, con solicitud e im-
parcialidad las funciones de su cargo, responder
por el uso de la autoridad que le sea otorgada y por
la ¢jecucion de las ordenes que pueda impartir.

3. Obedecer y respetar a sus superiores de acuerdo
con la organizacion jerarquica y administrativa de
la Empresa.

4. Dar un tratamiento corlés a sus companeros y a
sus subordinados, v compartir sus labores con
espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

5. Observar permanentemente, en sus relaciones
con el pablico, toda la consideraciéon y cortesia
debidas.

6. Realizar las tareas que les sean encomendadas, v
responder por el uso de la autoridad que les haya
sido otorgada y de la ejecucion de las ordenes que
puedan impartir, sin que en ningun caso queden
exentos de la responsabilidad que les incumbe por
la que corresponda a sus subordinados.

7. Guardar la reserva que requieran los asuntos
relacionados con su trabajo en razén de su natu-
raleza o en virtud deinstrucciones especiales, aun
después de haber cesado en el cargo. y sin perjui-
cio de la obligacion de denunciar cualquier hecho
delictuoso, que afecten al Hospital Geridatrico San
[sidro Empresa Social del Estado.

8. Vigilar y salvaguardar los intereses de la Empresa.
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9. Cumplir y hacer cinnplir el horario de trabajo.

10.

>
[

14.

15.

16.

Brd

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de
trabajo al desempeno de las funciones que le han
sido asignadas.

. Responder por la conservacion de los documen-

tos, utiles, equipos, muebles v bienes confiados
a su guarda o administracion y rendir oportuna-
mente cuenta de su utilizacion.

. Indemnizar, al Hospital, por las pérdidas o danos

que causen en bienes de la misma, sean repo-
niendo o reparando ¢l objeto perdido o danado: o
pagando la indemnizacién pecuniaria corres-
pondiente.

Poner en conocimiento del superior los hechos
que puedan perjudicar a la Empresa. y las inicia-
tivas que se estimen utlles para el mejoramiento
del servicio.

Denunciar los actos constitutivos de posibles
faltas disciplinarias,

Declarar en los casos que se les requiera, bien en
los procesos administrativos o en aquellos que
conozcan las autoridades competentes.

Observar una conducta compatible con su condi-
cion de servidor publico.

Reasumlir sus funciones al vencimiento de una
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19

20

21

22.

23.

lieencia, permiso, vacaciones o comision. O den
tro de los treinta (30} dias siguientes al venei
miento de la prestacion del servicio militar.

. No separarse del cargo antes de serle concedida

autorizacion o en caso de renunciar antes de
treinta {30) dias.

Cumplir con la comision de servicios que le sea
conferida, no constituyendo, forma de provision
de empleos.

Laborar con asiduidad durante Jos horarios e
trabajo.

Desplazarse hasta las dependencias que requie-
ran sus serviclos, previa orden del jefe respecti
vo, atendiendo a las jerarquias existentes.

Dar cumplimiento esmerado a la ejecucion del
trabajo asignado, tanto cuantitativa como
cualitativamente.

Usar la dotacion que la empresa le entrega para
prestar el servicio

24 Observar con suma diligencia y cuidado las ins-

25.

trucctones y ordenes preventivas de accidente o
de enfermedades profesionales.

Acatar con fidelidad las ordenes de sus superio-
res respecto del trabajo
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28

29

30.

31.

32.

) )

. Registrar en la division de kardex de personal o

la que haga sus veces, su domicilio y direccion
actualizada y cambios en su estado civil, en su
partida de bautisimo y los demas documentos que
modiligue su situacion personal.

Los luncionarins de nivel directivo, ejecutivo y
cmpleados con poliza de manejo. presentaran
anualmente a la Junta Directiva copia auténtica
de su declaracion de renta y patrimonio dentro
de los quincee dias siguientes a la fecha en que
esten oblidados o declarar, para que sea agrega-
da o su hoja de vida,

Tener presenfes, en todo momento, los principios
que orientan las buenas relaciones humanas.

Guardar en reserva los asuntos de caracter
admministrativo, industrial y comercial. que co-
nozean en razon de sus funciones y por su
naturaleza no deban divulgarse.

Las demas que determine la Ley, el reglamento y
las disposiciones que emanen del Sistema Gene-
ral de Seguridad Social en Salud.

Disponer de lo neeesario para que el empleado
preste sus servicios o ejecute las obras en las
condiciones, el tiempo y el lugar convenidos. y
poner a su disposicion. salve acuerdo en contra-
rio, los instrumentos adecuados y las malerias
indispensables para la electividad de su trabajo.
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34.

5.

36.

37.

38.

39.

33. Procurar a los empleados, locales apropiados v

elementos adecuados para proteccion contra ac-
cidentes y enfermedades profesionates cuando =
sea del caso, de modo que el trabajo se realice en
condiciones que garanticen la salud de ellos; y
prestarles de inmediato los primeros auxilios en
caso de accidente o enfermedad y disponer de Yo
necesario para la prestacion de los auxilios de
urgencia. segun reglamentacion de las autorida
des sanitarias.

Calificar anualmente los servicios de sus emplea
dos de acuerdo a lo establecido por el servicio
civil y la direccién de recursos humanos del
Ministerio de Salud.

dstablecer programas de estimulos para sus em
pleados.

Pagar la remuneraciéon pactada en las condicio-
nes, periodos y lugares convenidos.

Tratar correctamente al empleado, no lesionar su
dignidad y respetar sus creencias religiosas y sus
opiniones politicas.

Pagar al empleado todas las prestaciones e
indemnizaclones a que tenga derecho en razon
de disposiciones legales, pactos celebrados, fa-
llos proferidos o estatutos de personal.

Pagar al empleado el salario correspondiente al
tiempo durante el cual debia realizarse ¢l traba-
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jo. cuando éstle no pueda electuarse por culpa o
por disposicion del patrono y siempre que, por
otra parte. no se haya extinguido el contrato de
trabajo ni esté suspendido,

40. Cumplir ¢l estatuto de personal y mantener el
orden, la moralidad y ¢l respeto a las leyes y
disposiciones de la Junla Directiva del Hospital
Geriatrico San Isidro E.S.E.

41. Darle al empleado que lo solicite, a la expiracion
del contralo, un certificado en que conste, exclu-
sivamente, el tiempo durante el cual presto sus
servicios, la indole de la labor ejecutada y el
salario devengado.

42, Conceder al empleado las licencias necesarias
para los fines y en los términos indicados.

43. Las demas que resulten de la naturaleza del
contrato o que impongan las leyes. el presente
estatuto y ta Convencién Colectiva,

PARAGRAFO 1.- Quien haya sido seleccionado para
desempenar algun cargo en el Hospital Geriatrico
San Isidro E.S.E.. debe presentar para su admision,
‘a siguiente documentacion:

I. Certificados autenticados de experiencia laboral.
En los que conste el tiempo de servicio, la indole
de labor realizada y el salario devengado.

2. Cédula de cindadania (laminada).

as

3. Libreta militar (laminada).

4. Registro civil de nacimiento.

(4}

. Registro civil de matrimonio o declaracion jura
mentada ante un juez de la Repablica rendida por
dos testigos sobre la convivencia con la compane
ra o companero permanente.

o

Cerlificado del altimo ano de estudio aprobado.

7. Fotocopia autenticada del diploma que acredita su
titulo profestonal o acta de grado

8. Certificado autenticado de los cursos realizados.
9. Dos fotografias tamano cédula.
10. Pasado Judicial vigente

11. Certificado sobre antecedentes disciplinarios ex-
pedido por la Procuraduria General de la Nacion.

PARAGRAFO 2.- En todo caso la Empresa aplicara
las disposiciones legales vigentes que rijan la mate-
ria.

PARAGRAFO 3.- La transgresion de las obligaciones
consignadas en el presente articulo sera constitutiva
de falta grave, sin perjuicio de la declaracion de
abandono del cargo como fuere procedente.

ARTICULO 36. Prohibiciones para ¢l Hospital
Gerldtrico San Isidro Empresa Social del Estado.-
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El Gerente y los funaionarios de la Empresa, tendran
de conformidad con su caracter o cargo, las prohibi-
ciones consagradas en la Ley.

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus
funciones durante la jornada de trabajo.

2. Perturbar la iranquilidad de la comunidad hospi-
talaria mediante la realizaciéon de actos en los que
se produzea niveles de ruido, diferentes a los
permilidos para una mstitucion hospitalaria,

3. Abandonar o suspender sus labores sin autoriza-
CiOn previa,

4. Retardar o negar injustificadamente el despacho
de los asuntos o la prestacion del servicio a que
esien compromelidos,

n

. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de
la administracion cuando no estén facultados
para hacerlo.

6. Injuriar o calumniar a sus superiores o compane-
ros de trabajo.

7. Aceptar. sin permiso de la autoridad respectiva,
cargos, obsequios, invitaciones o cualquier otra
cosa de prebendas provenientes de entidades na-
cionales o exiranjeras o de otros gobiernos,

8. Declarar huelgas o paras, apoyarlos o intervenir
en ellos.
40

9 Dedicarse tanto en el servicio como en la vida
social a actividades que puedan afectar la con-
fianza del publico y. observar habitualmente una
conducta que pueda comprometer la dignidad de
la administracion publica.

10. Permanecer en el lugar de trabajo bajo el intlujo
de estupefacientes o drogas enervantes.

Il. La beodez es impedimento abseluto para ejercer
cualquier empleo publico: a los empleados les
esta prohibido asistir al lugar de trabajo en esta-
do de embriaguez, lo cual constituye causal de
mala conducta.

12. Ningan empleado pablico podra solicitar u obte-
ner préstamos o garantias de los organismos cre-
diticios, sin autorizacion escrita y previa del jefe
del respectivo organismo.

13. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta
persona, gratificaciones, dadivas o recompensas
como retribucion por actos inherentes a su car-
go.

14. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en
especie por concepto de adquisicion de bienes o
servicios para la Empresa.

15. Vender la dotacién o cambiarla, en cuyo caso
requerira autorizacion del jefe de servicios gene-
rales.
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19,

20.

21.

22.

. Prestar a titnlo particular servicios de asesoria o

asistencia en trabajos relacionados con su em-
pleo.

- Percibir mas de una asignacion del tesoro pabli-

co, salvo la correspondiente a honorarios de las
achividades docentes por hora catedra.

Obtener préstamos y contraer obligaciones con
personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones oficiales en el cargo que se
desempena.

[ntervenir directamente o indirectamente en la
suscripcion de contratos con el Estado, y en la
obtencion de concesiones o de cualquier benefi-
cio que implique privileglos a su favor, salvo en
los casos en que por mandato de la Ley los deba
suscribir,

Permanecer en la entidad fuera de las horas de la
jornada, salvo de la autorizacion expresa del jefe
inmediato.

La persona que haya sido empleado publico no
puede gestionar directa o indirectamente, a titu-
lo personal ni en representacion de terceros, en
asuntos que estuvieron a su cargo. Durante el
ano siguiente a su retiro tampoco podra adelan-
tar gestiones directa o indirectamente.

A los empleados les esta prohibido sin perjuicio

42

de ejercer libremente el derecho del sufrago.
desarrollar actividades partidarias,

23. Todos los demas que estipularen en el contrato o

24,

25

que las leyes prescriban.

Pagar el salario en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda de curso legal, a
menos que se trate de una remuneracion parcial-
mente suministrada al trabajador en alimenta-
cion o alojamicento.

Decducir, retener y compensar suma alguna del
monto de los salarios o de las prestaciones en
dinero, sin orden especifica suscrita por el em-
pleado para cada caso. o sin mandamiento judi-
cial. Quedan especialmente comprendidos en
esta prohibicion los descuentos o compensacio-
nes por concepto de uso o arrendamiento de
locales, herramientas o utiles de trabajo; deudas
del empleado para con el patrono, o sus repre-
sentantes: avances o anticipos de salarios: cuo-
tas sindicales extraordinarias: enltrega de mer-
cancias; provision de alimentos, y precio de alo-
jamiento. En estos casos tampoco se podra veri-
ficar la devolucion o retencion sin mandamiento

judicial, aunque extsta la orden escrita del em-

pleado, cuando quiera que se afecte el salario
minimo senalado por el gobierno o la parte del
salario declarada inembargable por la ley, o en
cuanto ¢l total de la deuda supere el monto del
salario del empleado en tres (3) meses. En cam-
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26

27

28.

D )

bio. quedan exceptuados de la prohibicion de los
descuentos y retenciones por concepto de cuotas
sindicales ordinarias. y de cooperativas y aho-
rros, y cuolas destinadas al fondo de cesantias y
pensiones de jubilacion, autorizados en legal
forma: de sanciones disciplinarias impuestas de
conformidad con los reglamentos internos apro-
bados por las autoridades del ramao,

Vender a sus asalariados mercancias o viveres.

Exigir o aceplar dinero de empleado como grati-
ficacion para que se le admita en el trabajo o por
olro motivo coalquicra que se reliera a las condi-
ciones de éslc,

Obstaculizac de cualguier manera el derecho de
asociacion sindical de sus trabajadores o influir
con animo de debilitar o destruir la organizacion
a que perlenezean o coacclonarlos por si o por
interpuesta persona con halagos o amenazas
para que se separen de ella o para que ingresen
a vlra.

imponerle al empleado obligaciéon alguna de

caracter religioso, politico o electoral. o dificul-
tarle o impedirle en cualquier forma el ejercicio
del derecho de sufragio.

. Retenerle o conservar la cédula de ciudadania o

la tarjeta de identidad.
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31. Hacer. aulorizar o tolerar cualquier clase de
propaganda politica en los sitios de trabajo.

32. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o
suscripciones en los mismos sitios.

33. Emplear en los certificados, signos convenciona-
les que tiendan a perjudicar a los interesados, o
adoptar el sistema de «lista negras, cualquiera
que sea la modalidad que utilicen para que no se
ovupen en olras CINPpresas o los l'll‘lpl(“ﬂdllﬁ (e
scan separados del servicio.

El infringir las prohibiciones senaladas en los nuime-
rales tres (3) v cinco [5) del presente articulo, cons-
tituye falta leve. Cuando haya (ransgresion a las
prohibiciones senaladas en los demas numerales,
constataran lalta grave.

PARAGRAFO.- En todo caso la Empresa aplicara las
disposiclones legales vigenles que rijan la materia.

CAPITULO V

REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATI-
BILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 37. Impedimentos.- En concordancia
con los impedimentos e inhabilidades que consagran
las normas para los empleados publicos y trabajado
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res oliciales no podran ser elegidos como miembros
de la Junta Directiva, Gerente, Subdirector, Coordi-
nador de Control Interno ni luncionario de la Empre-
sa. quienes:

1. Se hallen en interdiccion judicial.

2. Hubieren sido condenados por delitos contra la
administracion pablica o administracion de jus-
ticia o la le publica o condenados a prueba
privativa de la libertad por cualquier delito, ex-
ceptuando los culposos y los politicos.

3 5S¢ encucntren suspendidos en el ejercicio de su
profesion

4. Durante el ano anterior a la fecha de su nombra-
micnto hubicsen ejercido control fiscal sobre la
Empresa. (Para la aplicacion de este numeral
debe tenerse en cuenta el articulo 11 de laLey 73
de 1993)

PARAGRAFO.- Los lunclonarios de la Empresa no
podran ser elegidos como representantes de la comu-
nidad ante la misma.

ARTICULQ 38 Incompatibilidades e Inhabilidades:

1. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente,
Subgerente y luncionarios de la Empresa no
podran ser representantes legales, miembros de
los organismos directivos, directores, socios o
administradores de entidades con las cuales la
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institucién tenga contratos de prestacion de ser-
vicios de salud, ni tener participaciéon en el capi-
tal de éstas en forma directa o a través de su
conyuge, companero o compafnera permanente o
parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad, de afinidad o unico civil o participar a
través de interpuesta persona.

Lo dispuesto no se aplicara cuando la institucion
con la que se contrate sea una sociedad anénima
abierta en los términos previstos en el Decreto
679 de 1994,

2. Los miembros de ta Junta Directiva no podran ser
entre si, ni tener con sus electores o el Gerente,
parentesco dentro del cuarto grado de consangui-
nidad, segundo de aflinidad o primero civil. Se
debera modificar la ultima eleccion o designacion
que se hublese hecho. si con ella se violo la regla
aqui establecida.

PARAGRAFO. - Las incompatibilidades consagradas
en los articulos precedentes no se aplicaran a los
servidores publicos que en razén de su cargo y en
virtud de la norma legal o estatutaria deben formar
parte de los o6rganos de direcciéon de la Empresa. Sin
embargo el funcionario debera declararse impedido
en aquellos asuntos en los que exista conflicto de
intereses.

. Deberes, Derechos y Prohibicio-
nes de los Miembros de Junta Directiva.-- En la
exigencia de deberes, derechos y prohibiciones a los
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miembros de la Junta Directiva de la Empresa se
aplicaran las disposiciones legales que regulen estos
aspectos.

ARTICULO 40. Prestacién de Servicios Profesio-
nales a la Empresa. Los miembros de la Junta
Directiva, al igual que el Gerente, durante el ejercicio
de sus tunciones y darante ¢l ano siguiente a su
retiro, no podran prestar sus servicios profesionales
remunerados a la Empresa. Se exceptua de esta
disposicion al representante del sector cientifico en
L dimtas Estas mismas personas tampoco podran
cjercer la prolesion de abogado contra la entidad
dentro del periodo senalado en el inciso anlterior, a
menos que se drate de la defensa de sus propios
miereses o los de su conyuge o hijos menores. (Dec.,
2400 /68).

ARTICULO 41. Designacién de Familiares en
Cargos. No podran vincularse laboralmente a la
Empresa los conyuges de los miembros de la Junta
Directiva o del Gerente, ni quienes tengan con estos
ultimos parentesco dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Se
excepliua de esta disposicion la vinculacién que se
rcaliza de conformidad con el régimen de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisi-
tos del caso.,

ARTICULO 42 Prohibiciones en Relacién con la
Empresa.- Los miembros de la Junta Directiva y el
Gerente tendran frente a la Empresa las siguientes
prohibiciones:
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I. Celebrar por si mismos o por interpuesta persona
contrato alguno con ella.

2. Gestionar negocios propios o ajenos con la Empre-
sa, salvo cuando contra ellos se establecen accio-
nes por dichas entidades o se trate de reclamos
para el cobro de impuestos o tasas que se hagan
a los mismos, 0 a su conyuge o a sus hijos
menores. o del cobro de prestaciones o salarios
propios,

PARAGRAFO .- Estas prohibiciones tendran vigen-
cia durante el ejercicio de las lunciones y dentro del
ano siguiente al retiro de la entidad. Estas mismas
personas tampoco podran (nlervenir por ningun
motivo y en ningan tiempo, en negocios que hubieren
conocido o adelantado durante ¢l desem peno de sus
funciones.

ARTICULO 43 - Prohibicién de Pertenecer a més
de dos Juntas.— Los particulares no podran ser
miembros de mas de dos (2) Juntas o Consejos
Directivos de Entidades Descentralizadas.

ARTICULO 44 - Prohibicién de los Funcionarios
de la Contralorfa.- No podran ser miembros de la
Junta Directiva de la Empresa, quienes al mismo
tiempo sean funcionarios de la Contraloria Munici-
pal o Departamental.
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REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45 - Régimen Disciplinario.- El Ge-
rente y los funcionarios de la Empresa estaran suje-
tos al régimen disciplinario que rija en el momento de
su aplicacion a los Empleados Pablicos y los Traba-
jadores Oficiales. (Ley 13/84, Decreto 482 de 1985,
Ley 200/95).

ARTICULO 46. Sanciones Especificas. - Quif‘r_u-e-:
como luncionarios o micmbros de la Junta Directiva
admiticren la inlervencion en la Empresa de l‘llfll-
quicr persona atectada por las inhabilidades e in-
compatibilidades que en estos estatutos y demas
normas se consagran, incurriran en mala conducta
y deberdan ser sancionados de acuerdo con la ley.

El Gerente que en ejercicio de sus funciones y facul-
tades, celebre contratos con personas que se hallen
inhabilitadas para ello por la Constitucion y la ley,
sera sancionado con destitucion, sin perjuicio de las
demas disposiciones vigentes,

La misma sancion se aplicara cuando el contrato se
celebre con un pariente, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero
civil 0 con un socio, en sociedad distinta a la anoni-
Imal.

Sin perjuicio de las demas sanciones que prevean las
disposiciones vigentes, seran desvinculados los miem-
bros de la Junta Directiva o destituidos el Gerente o
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luncionarios de la Empresa que, con ocasion del
ejercicio de sus funciones o facultades, tlicitamente
reciban o hagan dar o prometer dinero u otra utilidad
para sio para un tercero o den a conocer documentos
0 noticias que deben mantener en secreto o que
valiéndose de su cargo, ejecuten funciones publicas
distintas a las que legalmente les corresponde.

PARAGRAFO.- La sancion de desvinculacion o des-
titucién prevista en el presente articulo, sera aplica

da por la autoridad nominadora o por la Procuraduria
General de la Nacién, como consecuencia de las
conclusiones a que se llegue dentro de las investiga-
ciones que ajustadas a la ley y al debido proceso se
adelanten y culminen por parte de las instancias
facultadas para el efecto.

ARTICULO 47 .- Sancién a Funcionarios Pablicos
Miembros de la Junta.- Cuando se incurriere en
una de las causales que dé lugar a la desvinculacién
de un miembro de la Junta Directiva que sea funcio-
nario publico y asistiere a la misma por mandato
legal o por delegacion. la Junta Directiva debera
informar de los hechos al nominador del funcionario
a fin de que avoque el conocimiento de estos solici-
tando el adelanto de las investigaciones preliminares
y disciplinarias correspondientes,

ARTICULO 48 - Aplicacién de otras Normas. - Las
inhabilidades, incompatibilidades y responsabilida-
des establecidas en estos estatutos, se consagran sin
perjuicio de las previstas en otras disposiciones
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vigentes para las mismas personas o funcionarios. o
para los mismos hechos.

ARTICULQ _49. Procedimiento de Comproba-
clén de Faltas y Aplicacién de Sanciones.- Los
trabajadores que incumplan los deberes, que abusen
de los derechos que en su favor consagra el ordena-
miento juridico o que incurran en las prohibiciones,
seran objeto de sanciones disciplinarias que senalen
en este cstatuto, sin perjutcio de la responsabilidad
civil o penal que su accion pueda originar,

TI 50.- Para la aplicacion de las sanciones
disciplinarias contenidas en este estaluto, debe se-
guirse por parte del hospital, el procedimiento sena-
lado para la Convencion Colectiva.

En la materia especificamente no reguladas por la
Convencion, se seguiran los pasos senalados en los
articulos posteriores.

ARTICULO 51.- La acumulacion de expedientes o
procesos disciplinarios se efectuara cuando contra el
mismo trabajador se adelanten varias investigacio-
nes o cuando se traten de faltas conexas. La decision
final se hara en una sola providencia, con la aplica-
cion de la sancion que corresponda a la mas grave.

ARTICULO B2 .- Las faltas disciplinarias seran
calificadas, como graves o leves de acuerdo con su
naturaleza y efectos, modalidades de circunstancias
del hecho, motivos determinantes, antecedentes per-
scaales del inculpado. si el hecho a causado escan-
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lo, mal empleo o algan perjuicio. el grado de panten

pacion en la comision de la falta, los motivos causas
que determinaron su comision. si actud por causis
nobles o altruistas o innobles o futiles.

ARTICULO 53 - Se consideran como circunstan-
cias agravantes de una falta disciplinaria, entre
otras, las siguientes:

a) Reincidencia en la comision de {altas.
b} Cometer la falta en complicidad con subalternos.

¢) Realizar el hecho, aprovechando la confianza de
positada en ¢l. por los superiores.

d) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otras
personas.

€) Infringir varias disposiciones con la misma accion
u omision,

f) Preparar ponderadamente la comision de la infrac-
cion.

ARTICULO 54 .- Se consideran circunstancias ate-
nuantes de una falta disciplinaria, entre otras. las
siguientes;

a} El confesar la falta

b} Haber cometido la falta inducido por un superior.

¢} Procurar a iniciativa propia, resarcir el dano o
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compensar el perjuicio causado, antes de iniciar
el proceso disciplinario.

d) Cometer la falta en estado de ofuscacion o confu-
sion. debido a circunstancias y condiciones dili
cilmente previsibles y de gravedad extrema, debi-
damente comprobadas.

ARTICULO 55 .- Las laltas leves se clasilican en dos

grupos asi:
GRUPO A

1. El retardo, entendiéndose por tal, la ausencia al
trabajo dentro de la primera hora de la jornada
laboral, en la manana, en la tarde o en la noche
cuando se clabore por jornadas. Transcurrido
mas tiempo, sin autorizacion del superior respec-
tivo se considerara ausencia del lugar de trabajo.

2. Negarse injustificadamente a presentar los docu-
mentos necesarios para la hoja de vida, o para la
respectiva identificacion en la entidad.

GRUPO B

I. Las laltas catalogadas como leves a través de este
estatuto.

2. Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores por primera vez.

3. Faltar injustificadamente al trabajo hasla por un
dia.
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ARTICULO 56 - Las faltas leves del grupo A daran
origen a una amonestacion escrita con anolacion en
la hoja de vida. Las del grupo B daran lugar a multa
que no exceda de la quinta parte del salario mensual.

ARTICULO 57. - En ningun caso el no pago de horas
o dias no laborados. constituye sancion disciplina-
ria, por lo tanto no debe ajustarse al procedimiento
aqui senalado.

ARTICULQ 58.- Seran consideradas como laltas
graves:

1) Las catalogadas como tales a través de este esta-
tuto.

2) La reincidencia en faltas leves en el lapso de once
(11) meses.

3) Faltar injustificadamente al trabajo hasta por dos
dias.

4) Negarse a trabajar en dias de descanso y en horas
extras cuando sea llamado a ello, pues tal exigen-
cia la hara el Hospital por necesidades del servi-
cio.

5) Perder tiempo durante el trabajo, sin causa justi-
ficada o hacer que otros trabajadores lo pierdan.

6) Negarse a colaborar con sus companeros de (raba-
Jo. cuando la labor lo exige.
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7) Realizar sin orden superior trabajos distintos a los
asignados y que perjudiquen el funcionamiento
del Hospital Geriatrico.

“+ Contribuir a hacer peligroso el lugar de trabajo o

mantenerlo desordenado intencionalmente.

9) Causar por descuido danos leves automotores.
edificins, maquinas, equipos. herramientas o uti-
les de trabajo; o los que se pongan bajo su cuida-
do.

i0) Violar cualquier regla de seguridad del Hospital.

1 1) Utilizar las paredes. puertas, muros y ventanas
de los diferentes sitios de trabajo, para hacer
dibujos. escritos, aunque ellos no sean ofensi-
vos, pornograficos, ni subersivos.

12) Hacer afirmaciones falsas o maliclosas sobre
asuntos relacionados con ¢l Hospital, sus supe-
riores jerarquicos, companeros de trabajo, o so-
bre hechos que tengan conocimiento por la rea-
lizacion de su trabajo.

13) Obtener permisos, licencias, incapacidades o
préstamos mediante informaciones falsas.

14) Portar armas o explosivos dentro de las depen-
dencias del Hospital o lugares de trabajo. sin
permiso de sus superiores, a menos que ello sea
inherente a sus funciones.
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15) Negarse a cumplir érdenes de trabajo o discipli
narias que un superior le encomiende. siempre
que ella no lesione su dignidad.

16) Sacar de las dependencias del Hospital enseres
de la misma. sin la debida autorizacién, aunque
sea sin el animo de apropiarse.

17) Remover sin autorizacion de sus superfores o
danar los avisos puestos en las instalaciones del
Hospital Geriatrico San Isidro.

18) Abstenerse de informar a sus superiores sobre
hechos irregulares. hurto o abuso de confianza
contra el Hospilal, que hayan llegado a su cono-
cimiento direcfa o indirectamente.

19) Dormir durante las horas de trabajo.

20) Establecer juegos de azar dentro de las depen-
dencias del Hospital. o participar en ellos.

21) Negar su colaboracion de trabajo al liospital, en
casos de siniestros o graves peligros para las
instalaciones y las personas, sea el dia y la hora
que fuere.

22) Negarse a renovar sus documentos de identifica-
cién cuando asi lo exijan las autoridades o cuan-
do lo hayan pedido.

23) Prestar objetos o herramientas para trabajos
particulares.
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ARTICULO 59 Lo~ lallas graves seran sanciona-
das con suspension del Irabajo hasta por ocho (8)
dias, la primera ves. y hasta por dos meses en caso
cde que se repitan

ARTICULO 60.- La anterior clasilicacion de las
faltas y sanciones debe entenderse sin perjuicio de
las consceuencias contenidas en la segunda parte
del numerval 82, del arbiculo 48 del Decreto 2127 /45,
cuando al analizar las ewrcunsiancias del articulo 59
de este estatuto se desprenda la necesidad de acudir
al dervecho citado

ARTICULO _61. 1. aplicacion de las sanciones
previstas pard las [altas graves, no podra considerar-
se comao derogatoriade Ia norma general sobre termi-
nacion unilateral del contrato, ni podra entlenderse
que crea derechos a favor del trabajador sancionado,
para casos futuros respecto de faltas contempladas
en este capitulo,

ARTICULO 62. Causales de Terminacién del Con-
trato de Trabajo. - Son causales para dar por termu
nado ¢l contrato de trabajo, por parte del Hospital o
por parte de los trabajadores segun el caso, las
senaladas en el articulo 47 del Decreto 2127 /45:
igualmente las gue se estipulen en el contrato de
trabajo como tales.

ARTICULO 63. Justas Causas Especiales para la
Terminacién del Contrato de Trabajo sin previo
aviso.- Fucra de las senaladas en el capitulo ante
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rior. constituye justa causa para dar por terminado
el contrato de trabajo por parte del Hospital Gerfatrico
San Isidro E.S.E.. las siguientes:

a) El retardo al trabajo sin excusa suficiente y por
tercera vez, en un lapso de un ano

bl Atentar en cualquier forma contra la libertad para
trabajar,

¢) Colaborar en cualquier forma con los compaiieros
para la sustraccion de herramientas o elementos
ge propiedad del Hospital Geriatrico San Isidro
£.8.E.

d) Falta total injustificada al trabajo por mas de dos

(2) dias consecutivos. pues constituye abandono

- del puesto la falta del trabajador a sus labores, sin
excusa suficiente.

¢) Ingerir licor en los lugares de trabajo, o durante la
jornada laboral.

f) Hurtar o apropiarse indebidamente de los elemen-
tos de trabajo, herramientas y ofros objetos de
propiedad del hospital, de los companeros de
trabajo o de los pacientes y sus familiares.

g) Entrar a trabajar en estado de embriaguez o bajo
la notoria influencia de narcéticos o drogas
enervantes y conducir vehiculos del hospital en
estado de alicoramiento.
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v No rendir cuentas oportunamente sin causa jus:
tilicada de los dineros, especies o efectos recibidos
para el servicio o con ocasion del mismo.

i) Ordenar la ejecucion de trabajos para beneficio
propio o de particulares, en detrimento de las
labores propias del Hospital Geriatrico San Isidro.

il Utilizar ¢l cargo para tomar represalias contra los
subordinados.

k) El que ¢l trabajador reciba o exija pago o gratilica-
cion de cualquier clase por servicios que deba
prestar por razon de su cargo o que sean prestados
indirectamente por el Hospital Genatrico San Isi-
dro.

1) Realizar actos que atenten contra la moral con los
pacientes.

. Disposiciones Varias.- Dentro de
los quince (15) dias siguientes a la aprobacion del
presente estatuto, el Hospltal Geriatrico San Isidro
debe publicarlo en distintos Jugares de trabajo. me-
diante la fijacion de coplas de caracteres legibles.

ARTICULO 65.- Toda disposicion legal, asi como
todo contrato individual, pacto, convencién colectliva
o fallo arbitral: vigente al entrar a regir este regla-
mento o que adquiera vigenciacon posterioridad a él;
sustituye de derecho las disposiciones de dicho re-
glamento. en cuanto fueren mas favorables al traba-

jador.
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ARTICULO 66.- Se entenderan incorporados al
presente estatuto, las diferentes disposiciones que
expidan los departainentos de las entidades del Hos-
pital Geriatrico San Isidro para el funclonamiento
interno de cada uno de ellos.

ARTICULQ 67 .- Para los efectos de esle estatuto,
se entendera el término hospital, como cualquiera de
las dependencias a que ellas pertenecen, ademads se
consideran en todo concordante con lo dispuesto en
la Ley 200/95 «Codigo Disciplinario Unicor y en caso
de existir alguna discrepancia primara lo dispuesto
en la Ley.

CAPITULO VII
PERSONAL

ARTICULO €8. Régimen de Personal.- El régimen
de personal de la Empresa estara sujeto a lo dispues-
to en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 69 Clasificacién de los Empleos.-
Las personas que presten sus servicios en la Empre-
sa seran empleados de libre nombramiento y remo-
cion, de carrera administrativa o trabajadores oficia-
les.

Son empleados de libre nombramiento y remocion
quienes ocupen los cargos de Gerente, Subgerente y
quien haga las veces de coordinador de control inter-
no. (Asesor de Gerencia).
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Son trabajadores oficiales quienes desempencen los
siguientes cargos en ia Empresa, a traves de los
cuales se realizaran aclividades de mantenimiento
de la planta fisica hospitalaria v de servicios genera-
les:

Los demas empleados seran de carrera administrati-
va.

ARTICULO 70. Trabajadores Oficlales. - Las per-
sonas que prestan sus servicios a la Empresa y que
estan senalados en el articulo anterior como trabaja-
dores oficiales, seran vinculadas mediante contrato
de trabajo y se regiran por las normas que rigen a los
trabajadores oficiales.

ARTICULO 71. Régimen de Carrera Administra-
tiva.- La empresa adoptara el régimen de Carrera
Administrativa y se ajustara a lo dispuesto en las
Leyes 61 de 1987 y 27 de 1992, y las demas disposi-
ciones legales que las complementen o modifiquen.
El Gerente sera responsable de la aplicacion del
regimen de carrera administrativa.

PARAGRAFO.-- Los funcionarios de la institucion
que al momento de su transformacion en Empresa
Social del Estado vengan ocupando cargos de carrera
administrativa, tendran derecho a que se les reco-
nozea la continuidad o el ingreso a ella, de conformi-
dad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 72 Jornada Laboral y Horarios.- La
duracién de la jornada maxima legal para el personal
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de trabajadores oficiales al servicio del lospital
Geriatrico San Jsidro E.S.E., sera de 48 horas sema-
nales, de lunes a sabado; o de lunes a viernes
dependiendo del departamento y del servicio que
presten.

Los trabajadores gque desempenan cargoes de direc-
cion, confianza o manejo no tendran limitacion de
jornada. por lo cual deberan trabajar todo el tiempo
que sea necesario para ¢l cabal cumplimiento de sus
funciones.

n las actividades discontinuas o intermitentes y en
las de simple vigilancia, la jornada ordinaria no
podra exceder de doce haras diarias.

En los trabajos autorizados para menores de diez y
seis (16) anos las labores no podran exceder de seis
(6) horas diarias.

—ada departamento establecera los horarios o turnos
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa
autorizacion de la Jefatura de Personal.

ARTICULO 73. Horas Extras, Trabajos en dias de
Descanso, Dominicales y Festivos.- El Ilospital
Geriatrico San Isidro E.S.E., tendra la facultad de
establecer trabajo los domingos y dias festivos, su-
plementario o de horas extras y éstas se liquidaran
de acuerdo con la ley y con lo dispuesto en la
Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 1.- Para los efectos del Articulo ante-
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rior se entendera como trabajo diurno el comprendi-
do entre las seis horas (6.00 A.M.) y las dieciocho
horas (6.00 P.M.), y por trabajo nocturno, el com-
prendido entre las dieciocho horas (6.00 P.M.) y las
seis horas (6.00 A.M.) del dia siguiente.

PARAGRAFO 2.- Todo trabajo suplementario debe
ser autorizado por el Jefe del Departamento respec-
tivo. siempre v cuando las necesidades del servicio
asilo requieran. Sin dicha autorizacion no se recono-
cera recargo de salario en ningan caso. Ningun jefe
podra autorizar ¢l trabajo suplementario, sélo para
mejorar los ingresos det empleado sin que de verdad
lo amerite la prestacion del servicio.

PARAGRAFO 3 -Todo tiempo suplementario se paga
como regla general, en el mes siguiente al que se
causo. Trabajo suplementario o de horas extras es el
que excede de la jornada maxima legal o convencio-
nal.

ARTICULQO 74 .- Vacaciones Anuales Remunera-
das.- El Haspital Geriatrico San Isidro E.S.E. conce-
dera a sus trabajadores quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas, a los que
hubieren prestado sus servicios durante un (1) ano.

Las vacaciones comenzaran en la fecha que senale el
Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E. dentro del ano
siguiente y podran acumularse mediante acuerdo
entre las partes, hasta por dos anos.

El Hospital Gerlatrico San {sidro E.S_E. podra deter-
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minar, para todo o parte de sus trabajadores, una
época fija para las vacaciones simultaneas, y si asi lo
hiciere, los que en tal época no llevaren un ano
cumplido de servicio. se entendera que las vacacio-
nes de que gocen son anticipadas y se abonaran a la

que se causen al cumplir cada uno el ano de servi-
cios.

Durante el periodo de vacaciones el trabajador reci-
bira el salario ordinario que esté devengando el dia
que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia.,
solo se excluiran para la liquidacién de vacaciones el
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio yel
valor del trabajo suplementario o de horas extras.

El trabajador de manejo que hiciere uso de las
vacaciones, podra dejar un reemplazo bajo su res-
ponsabilidad solidaria. y previa autorizacion del
Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E. Si el Hospital
no aceptare el candidato indicado por el trabajador y
lamare a otra persona a reemplazarle, cesara por
este hecho la responsabilidad del trabajador que se
ausentare en vacaciones.

PARAGRAFO 1.- La prima de vacaciones sera igual
ala suma contemplada en la ley, en las Convenciones
Colectivas o laudos respectivos. Esta prima debera

pagarse cuando el trabajador salga a disfrutar de sus
vacaciones.

En caso de acumulacion de dos periodos de vacacio-
nes, se pierde el derecho al pago de una prima.

PARAGRAFO 2.- Para el computo del periodo de
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vacaciones, el dia sabado se contara como habil en
aquellas dependencias que laboren en estos dias.

PARAGRAFO 3.- 5i se presentare interrupcion jus-
tificada, en el disfrute de las vacaciones, el empleado
tendra derecho a reanudarlas cuando cese dicha
interrupcion.

ARTICULO 75, Permisos, Licencias y Comisio-
nes .- |l Hospital Geriatrico San [sidro E.S.E. podra
conceder a sus trabajadores las licencias o permisos
necesarios para lo siguiente: para el ejercicio del
derecho del sufragio: para el desempeno de cargos
oficlales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de calamidad doméstica debidamente comprobada,
hasta por tres (3) dias, para que pueda concurrir al
entierro de sus companeros de trabajo. siempre que
avisen con la debida oportunidad al Hospital
Geriatrico San Isidro o a su representante, y que, el
numero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento del departamento o
servicio respectivo: para los demas eventos que pres-
criba la Convencion Colectiva y por los términos alli
senalados, examinandose cada caso en particular.

Se entiende por calamidad domeéstica, la muerte o la
enfermedad grave de los padres, los hijos, el conyuge
o los hermanos del trabajador. debidamente compro-
bada a juicio del superior jerarquico del Hospital
Geriatrico San Isidro E.S.E. o cualquier infortunio
famillar que a juicio del superior jerarquico respec-
tivo pueda calificarse como tal.

En ningun caso se podran conceder permisos permna-
nentes remunerados con el patrimonio del Hospital.

La Junta Directiva del Hospital Geriatrico San Isidro
E.S.E. expedira la reglamentacién necesaria para
darle aplicacion a este Articulo; esta reglamentacion
se entendera Incorporada al presente reglamento
una vez sea expedida.

PARAGRAFO 1.- Ningun trabajador podra ausen-
tarse, sin el previo permiso del Jefe del Departamen-
to respectivo refrendado por la Jefatura de Personal.

PARAGRAFO 2.- El trabajador que no pueda asistir
a su trabajo por enfermedad. fuerza mayor, caso
fortuito o calamidad doméstica; debera informar al
Jefe de la Dependencia respectiva sobre la novedad
ocurrida, en forma inmediata. quedando obligado a
demostrar la veracidad de los hechos justificativos
de la ausencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al regreso.

PARAGRAFO 3 .- El Hospital Geriatrico San Isidro
E.S.E., podra conceder licencias no remuneradas.,
previa solicitud por escrito por parte del trabajador,
justificando los motivos de la misma hasta por sesen-
ta {60) dias al ano, continuos o discontinuos,

Si ocurre justa causa a juicio del Hospital Geriatrico
San Isidro E.S.E., la licencia podra prorrogarse has-
ta por (30) treinta dias mas, previa solicitud de
prorroga hecha por el trabajador.

En todo caso no podra el trabajador separarse del

66
—

87



servicio o permanecer fuera de él, sin habérsele
comunicado la concesion de la licencia o la prorroga
respectiva.

PARAGRAFO 4.- Cuando la solicitud de licencia no
obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito,
el Hospital Geriitrico San Isidro E.S.E. decidira
sobre la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 5. - Si se infringe la prohibicion conte-
nida en el paragrafo anterior o si una vez vencida la
licencia o su prérroga. segun el caso, el trabajador no
reiniciara sus labores. y dentro de los tres (3} dias
siguientes no justifica su actitud a satisfaccion del
Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E., incurrira en
abandono del cargo.

PARAGRAFO 8 - La licencia no remunerada una vez
concedida no puede ser revocada por la entidad, pero
pedra renunciarse a ella por parte del trabajador.

PARAGRAFO 7.- El tiempo de licencia no remunera-
da, suspende el contrato de trabajo entre el Hospital
Geriatrico San Isidro E.S.E. y el respectivo trabaja-
dor con las consecuencias senaladas por la ley.

ARTICULO 76. Comisidon para Empleados de Ca-
rrera.- Los empleados de carrera podran ser desig-
nados en comisién en cargos de libre nombramiento
y remocion. sin perder su permanencia a la carrera
administrativa.

ARTICULO 77. Comisiones.— El Hospital Geriatrico
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San Isidro E.S.E. podra conferir las siguienies coml
siones a sus empleados:

a. De servicio

b. De estudios

PARAGRAFO 1. - Las comisiones solo podran conle-
rirse para fines que directamente interesan al Hospi-
tal Gertatrico San Isidro E.S.E.

PARAGRAFO 2 .- Las comisiones pueden revocarse
en cualquier momento por la autoridad competente
para conferirlas con las excepciones que haga el
reglamento para adelantar comisiones de estudios.

ARTICULO 78 De los Gastos de Transporte y de
los Vidticos.- Cuando a un funcionario se le conceda
comisién oficial [uera de su sede habitual de trabajo.
podra autorizarsele el pago de gastos de transporte y
de viaticos en la cuantia establecida por las disposi-
ciones generales sobre la materia.

ARTICULQ 79. Del término de Duracién de las
Comisiones.— El acto administrativo que confiera
una comision debera indicar la duraciéon de la mis-
ma, que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorro-
gables por un periodo igual, siempre que medien
razones de servicio.

Prohibese toda comision de caracter permanente.

ARTICULQ 80. Del Cumplimiento de las Comi-
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siones.- El cumplinuento de una comision se com
probara mediante¢ constancia expedida por el jele
inmediato del connsionado con base en el informe
que éste presenle sobre el desarrollo de las tareas
asignadas,

El funcionario que confiera la comision podra exigir
que quien vaya a desempenar la presente constancia
sobre el lugar y tiempo de permanencia del comisio
nado.

Las mencionadas constancias serviran de compro-
bacion para el reconocimiento de los viaticos y su
legalizacion.

ARTICULO 81 DelaRevocaciéndelaComisién. -
La comision de serviciu puede revocarse en cualquier
momento por la auwwridad competente para otorgar-
la.

ARTICULO 82. De la Comisién de Estudios. La
comision de estudios sé6lo podra conferirse para
recibir capacitacion, adiestramiento o perfecciona-
miento en el ejercicio de las funciones propias del
cargo del cual se es titular, o en materias relaciona-
das con los servicios prestados por la entidad, o para
realizar visitas de observacion que interesen al orga-
nismo v que se relacionen con el oficio, profesion o
especialidad del comisionado.

ARTICULO 83. De 1a Duracién de las Comisiones
de Estudios.- Las comisiones de estudios podran
conferirse hasta por doce (12) meses, prorrogables
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por un periodo igual, salvo los términos consagrados
sobre asistencia técnica celebrados con gobicrios
extranjeros v organismos internacionales.

ARTICULO 84. Del Contrato para la Comision de
Estudios. Todo empleado a quien se confiera comi-
sion de estudios en el interior del pais. que implique
separacion en el ejercicio de sus funciones por medio
liempo o mas, suscribira con el jefe del organismo
respectivo un contrato en los términns generales de
las leyes sobre la materia.

Las obligaciones que se derivan del contrato a que se
refiere el presente articulo para ¢l funcionario comi-
sionado, deberan respaldarse mediante garantia que
se ajustara a la cuantia y demas requisitos fijados
por las normas generales sobre ¢l particular.

ARTICULO 85. De la Obligacion de Prestar Servi-
cios Posteriores.- El beneficiario de una comision
de estudios debera obligarse a prestar los servicios a
la entidad que lo patrocine, dentro de su profesion y
especialidad, en un horario no inferior a cuatro (4)
diarfas o veinticuatro (24) horas semanales. asi:

a) Si el programa se realiza en el pais vy tiene duracion
menor de un ano, el doble de tiempo:

b) Si el programa se realiza en el pais y tiene duracién
mayor de un ano. el tiempo igual al que dura la
comision.

ARTICULO 86 -De las Comisiones en el Inte-
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rlor.—- Correspondera al jefe del organismo. o a los
funcivnarios a quienes se atribuyan esta competen-
cia. autorizar las comisiones que hayan de desarro-
llarse en el interior del pais.

ARTICULO 87 Medidas de Higiene Seguridad y
Servicios Médicos, Riesgos Profesionales, Prime-
ros Auxilios y Accidentes de Trabajo. - Todos los
emplieados estan obligados a observar rigurosamen-
te las medidas de seguridad v sanidad que prescriba
el Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E.. o las autori-
dades competentes del ramo, en orden a obtener la
seguridad y proteccion personal de los empleados y
en especial aguellos que tienden a evitar los acciden-
tes de trabajo. d¢ acuerdo con el reglamento de
higiene y seguridad industrial que se expida para tal
efecto.

El Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E. sera aliliado
a una entidad de seguridad social, por lo cual sus
empleados estaran amparados en caso de enferme-
dad por dicha entidad y de acuerdo con la reglamen-
tacion que se expida para lal efecto.

ARTICULO 88. Manual de Cargos, Funciones,
Requisitos y Calidades .- La Junta Directiva adop-
tara ¢l manual de funciones. requisitos y calidades
minimaos. para ocupar cargos en la Empresa, de
conformidad con las normas que sobre la materia
expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO B9. Escalas Salariales.- La Junta Di-
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rectiva adoptara, previo cumplitniento de los reqinsg
tos legales, las escalas salariales y los estimulos no
salariales de los [uncionarios de la Empresa. de
conformidad con las disposiciones que al respecto
expida la autoridad competente,

ARTICULO 90. Seguridad Social.- Los empleados
publicos y los trabajadores oficiales de la Empresa,
se afiliaran a los Fondos de pensiones y cesantias y
a las Entidades Promotoras de Salud que ellos libre
mente elijan.

ARTICULO 91. Régimen Juridico de los Trabaja-
dores Oficiales y los Empleados Publicos. - La
Empresa aplicara a sus trabajadores oficiales. en
cuanto sean compatibles, los principios y reglas
propios del régimen de carrera administrativa, y les
reconocera. como minimo, el regimen prestacional
previsto en el Decreto 3135 de 1986, todo sin perjui-
cio de lo que contemplan las convenciones colectivas
de trabajo vigentes.La Empresa aplicara a sus em-
pleados publicos el mismo régimen prestacional de
los empleados publicos del orden nacional.

ARTICULQO 92 Retroactividad de Cesantias - En
cumplimiento del articulo 242 de la Ley 100 de 1993,
la Empresa no podra reconocer ni pactar para sus
nuevos servidores, retroactividad en el régimen de
cesantias a ellos aplicado.

ARTICULO 93. Régimen Disciplinario.- La Em-

presa aplicara a sus servidores el régimen diselplina-
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rio previsto en la Ley 13 de 1984. en sus decretos
reglamentarios y en las disposiciones que los modifi-
quen o reforman

ARTICULO 94 Comisién Consultiva.— De confor-
midad con el articulo 31 de la Ley 10 de 1990, en la
Empresa funcionara una Comisiéon Consultiva para
la aplicacion de las disposiciones del presente esta-
tuto en lo relativo a personal. La Comision estara
integrada por dos representantes de la Direccion de
la Empresa designados por el Gerente. y por dos
representantes elegidos por los empleados, y su
funcionamiento se regira por el reglamento que al
respecto expida la Junta Directiva

CAPITULO VIII

DESCONCENTRACION Y DELEGACION
DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 95. Desconcentracion de Funciones. .-
El Gerente ejercera sus funciones de jefe de la Em-
presa y como tal sera el superior jerarquico de todo
el personal. Realizara sus funciones con la directa
colaboracion de los subdirectores en quienes podra
delegar aquellas funciones que le autoricen la ley. los
presentes Estatutos. los Acuerdos de la Junta Direc-
tiva y las demas disposiciones vigentes.

PARAGRAFO.- El Gerente de la Empresa. como
titular de las funciones y competencias administra-
tivas senaladas por la ley y los presentes estatutos,
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podra reasumir cuando lo considere necesario ias
funciones y atribuciones delegadas en otros funeio.
narios y dependencias.

ARTICULO 96. Convenios de Declegacibn.- La
fmpresa podra delegar funciones que le son propias
en otras entidades compelentes para su ejecucion,
previa celebracion de convenios o contratos en los
que se fijen para ambas partes los derechos. obliga-
ciones y responsabilidades ante terceros.

CAPITULO IX
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

ARTICULO 97. Régimen de Presupuestaci6n - El
régimen presupuestal de la Empresa sera el que se
prevea en la Ley organica de presupuesto. de forma
tal que se adopte un régimen con base en un sistema
de anticipos y reembolsos, contraprestacion de ser-
vicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del
sistema de subsidios a la oferta por el de subsidjos a
la demanda, conforme a la reglamentacion que al
efecto se expida

PARAGRAFOC TRANSITORIO.- De conformidad con
el articulo 238 de la Ley 100 de 1993, y para garan-
tizar las coberturas actuales y mejorar la calidad de
los servicios. durante el periodo de transicion, 1994,
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1995 v 1996, ¢l estado garantizara a la Empresa la
transferencia de un situado fiscal no inferior en
ningun caso al recibido en 1993, en pesos de valor
constante. En todos los casos debera mediar el
respectivo conlrato.

ARTICULO 98. Transferencias.- En su caracter de
entidad publica. la Empresa podra recibir transfe-
rencias directas de los presupuestos de la Nacion, ¢l
Departamento y ¢l Municipio.

ARTICULO 99 Presupuestacion Prospectiva.- La
Empresa establecerd un presupuesto predefinido
para los correspondientes periodos fiscales, sobre el
cual debe operar para alcanzar sus metas y objetivos.

ARTICULQ 100. Analisis Prospectivo.- La Em-
presa integrara la Presupuestacion al sistema de
planeaciéon: en consecuencia proyectara sus ingre-
s0s para los anos y periodos que se incluyan en los
diferentes planes y programas, teniendo en cuenta
las metas e indicadores econémicos y haciendo los
ajustes necesarios que se requieran en los planes
operativos anuales.

ARTICULO 101. Financlacién del Presupuesto.-
La Empresa flinanciara su presupuesto mediante
contratos celebrados con Entidades Promotoras de
Salud, Empresas Solidarias de Salud, Cajas de Com-
pensacion Familiar. Entidades Publicas, entes terri-
toriales y particulares, y mediante la aplicacion efi-
ciente de sus recursos.
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PARAGRAFO. lLa Empresa separara en su presu
puesto un percentaje variable, para subsidiar servi
cios que constituyan su balance social.

ARTICULO 102. Presupuesto General de la Em-
presa.- El presupuesto aprobado mediante Acuerdo
de la Junta Directiva computard anticipadamente
las rentas e ingresos de la Empresa y asignara
partidas para los diferentes gastos dentro del periodo
fiscal.

ARTICULO 103. Presupuesto de Rentas e Ingre-
sos.— El presupuesto de Rentas e Ingresos contendra
la estimacion de lo que se espera recavdar o recibir
en el ano fiscal. Su computo se adoptarda bajo el
principio de la universalidad: en consecuencia in-
cluira todos los ingresos provenientes de bienes,
servicios o actividades de la entidad segan su rendi-
miento bruto.

ARTICULO 104. Presupuesto de Gastos. - El pre-
supuesto de gastos se presentara de acuerdo con la
estructura que para el mismo determinen las leyes
de presupuesto vigentes.

ARTICULO 105. Periodo Fiscal.- El periodo fiscal
comenzara ¢l primero de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada ano, lapso durante el cual podra
afectarse el presupuesto.

ARTICULO 106. Sometimiento a Presupuesto.-
El manejo del patrimonio de la Empresa se hara
conforme al presupuesto, que debe someterse en su
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elaboracion. tramite y publicidad a las normas que
para los establecimientos publicos, establecen la ley
organica del presupuesto y las disposiciones espe-
ciales del ente territorial, las demas disposiciones
legales sobre la materia y los presentes estatutos.

ARTICULO 107. Presentacién del Proyecto de
Presupuesto.—- E] proyecto de presupuesto de la
Empresa para la siguiente vigencia fiscal sera pre-
sentado por el Gerente a la Junta Directiva, en el
tiempo previsto de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO 108. Ejecucién Presupuestal.— La ¢je-
cucion del presupuesto se ajusiara a las disposicio-
nesiécnicasy legales vigentes sobre la materiay a los
presentes estatutos, y debera realizarse con base en
el plan anual de caja que para el efecto expida la
Junta Directiva. Los créditos, contracréditos y adi-
ciones del presupuesto, seran aprobados por la Jun

ta Directiva., con sujecion a las normas sobre la
maleria.

PARAGRAFO. El Gerente de la Empresa rendira a la
Junta Directiva informes periodicos sobre la ejecu-
cion presupuestal

CAPITULO X

CONTABILIDAD Y COSTOS
ARTICULO 109. Contabilidad - La contabilidad

de la Empresa se llevara de acuerdo con las normas
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del Plan Unico de Cuentas Hospitalarlo (PLICH)),
unificando criterios y procedimientos en las entidn
des prestadoras de scrvicios de salud.

ARTICULO 110. Sistema Contable.- La Empresa
contard con un sistema contable que le permita
registrar los costos de los servicios ofrecidos, de
conformidad con las normas técnicas de calldad y
siendo esa condicion para la aplicacion del régimen
unico de tarifas.

ARTICULO 111. Informacién al Usuario - Elusua
rio de los servicios Hospitalarlos, por via del sistema
de facturacion, debera conocer los servicios recibi-
dos y sus correspondientes costos, discriminando
cuando sea del caso la cuantia subsidiada por el
Sistema General de Seguridad Soctal.

ARTICULO 112. Centros de Costos.— El Sistema
Contable de costos se aplicara a través de Centros de
Costos, tanto operativos como general y con base en
la clasificacion de los costos y de la productividad de
la Empresa Social.

PARAGRAFO .- La Empresa definira sus Centros de
Costos integrados por el conjunto de recursos huma-
nos, fisicos y tecnoldgicos que interactuan coordina-
damente para la venta o la prestacion de los diferen-
tes servicios que ofrece,
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CAPITULO XI
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO 113. Normas Aplicables.- Los contra-
tos que celebre la Empresa se regiran por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto gene-
ral de la contralacion de la administracion publica.

En lo atinente a los requisitos para su elaboracion.
adjudicacion. clausulas no obligatorias y celebra-
cion estaran sometidos a lo reglamentado por la
Junta Directiva.

ARTICULO 114, Programacién de Adquisicio-
nes.- La Empresa programara con la debida antici-
pacion las adquisiciones de insumos y elementos
necesarios para su funcionamiento.

ARTICULQ 115. Contratos de Empréstito.- Los
contratos de empreéstito que celebre la Empresa se
someteran a los requisitos y formalidades que sena-
len las disposiciones legales vigentes y deberan con-
tar con la aprobaciéon de la Junta Directiva. Los
contratos de crédito interno no requerirdn, para su
validez. la autorizacion previa o la aprobacion poste-
rior de autoridades nacionales.

ARTICULO 116. Régimen Tributario.- En todo lo
relacionado con tributos nacionales, el Hospital
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Geriatrico San Isidro E.S.E. estara sometido al rogi-
men previsto para los establecimentos publicos.

CAPITULO XII
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 117. Régimen Juridico de los Actos.--
l.os actos de la Empresa son administrativos v estan
sujetos a las disposiciones legales vigentes en la
materia. La Empresa estara sujeta al réegimen juridi-
co de las personas de derecho publico, en especial al
Decreto Ley 01 de 1984, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 118 Régimen Juridico de los Contra-
tos.- En cumplimiento de disposiciones legales, la
Empresa aplicara, en materia de contratacion, las
normas del derecho privado. sujetandose a la juris-
diccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia. Sin embargo, la Empresa podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitan-
tes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica.

PARAGRAFO.- En el evento en que se encuentren
contratos en ejecucién en el momento de transforma-
cion en Social del Estado. estos continuaran rigién-
dose hasta su terminacion. por las normas vigentes
en el momento de su celebracion.
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CAPITULO XIII
SISTEMA DE PLANEACION
ARTICULO 119. Plan de Desarrollo Institucional .-

LLa Empresa disenara y pondra en marcha de manera
permanente y continua un Plan de Desarrollo
Institucional, ¢l cual debe estar en arimonia con los
planes oficiales que involucren al sector y con las
normas nacionales.

ARTICULO 120. Planes Operativos.- Las diferen-
tes dependencias o unidades funcionales de la Em-
presa contaran con Planes Operativos Anuales de
actividades, acordes con el Plan de Desarrolio
Institucional.

ARTICULQO 121. Plan de Prevencién y Atencién
de Desastres.  La Empresa elaborard un plan de
prevencion v atencion de desastres, que garantice la
prestacion de los servicios de salud. en caso de
situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a
la normatividad existente sobre la materia. El plan
sera coordinado por el Gerente y los Subgerentes.

ARTICULO 122 Estrategias de Mercadeo.- La
Empresa disenara estrategias de mercadeo basadas,
entre otros aspectos. en el conocimiento de la de-
manda de servicios de salud en su area de influencia,
las caracteristicas poblacionales. las necesidades y
expectativas de los usuarios de los servicios. las
normas del sistema de seguridad en salud y su
capacidad de operacion.

do.- La Empresa disenara instrumentos de gestlon
para mejorar su posicionamiento en el mercado,

CAPITULO XIV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 124. De la Autonomia y la Tutela
Administrativa.- La Empresa ejercera su autono-
mia administrativa y financiera, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y el presente esta-
tuto. Para lo concerniente estara bajo la tutela de la
Administracion Municipal, y de los diferentes orga-
nismos del estado y el Ministerio Publico en lo de su
competencia. La tutela gubernamental a que esta
sometida tiene por objeto el control de las actividades
y la coordinacion de éstas con la politica general de
gobierno en los niveles Nacional, Departamental,
Municipal y particular del sector.

ARTICULO 125. Vigilancia y Control.- La vigilan-
cia y el control de la organizacion y el funcionamiento
del Hospital Geriatrico San Isidro Empresa Social del
Estado, seran ejercidos por la Secretaria de Salud del
Municipio de Manizales, el Ministerio de Salud, la
Direccion Seccional de Salud de Caldas, la
Superintendencia Nacional de Salud. la Junta Direc-
tiva del Hospital y el Ministerio Publico, en los
términos que establece la Ley.
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ARTICULQ 126 Contrel Interno.- La Empresa
disenara e implementara de manera permanente un
sistema de control interno, para garantizar el éxito
de su gestion, y la proteccion y el uso honesto y
eficiente de sus recursos.

ARTICULQ 127, Control Fiscal.- El Control Fiscal
sera ejercido por la respectiva Contraloria Munici
pal, y por la Contraloria General de la Republica, en
forma posterior y selectiva, de conformidad con lo
establecido por el articulo 272 de la Constitucion
Politica y la Ley 42 de 1993.

ARTICULO 128, Revisor Fiscal.- La Empresa con-
tratara un revisor fiscal independiente designado por
la Junta Directiva quien fijara sus honorarios y a la
cual bara conocer sus informes, La funcién del
revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las
funciones de control fiscal por parte de los organis-
mos competentes senalados en la Ley v los reglamen-
tos.

ARTICULO 129. Regimenes Controlados.— Con
respecto a la informaciéon, inversion, planeacion,
suministros, personal e investigacion, y demas nor-
mas, técnicas y administrativas sobre prestacion de
servicios de salud. la entidad se sujetara a lo deter-
minado por ¢l Ministerio de Salud y las autoridades
competentes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 130. Asociaciéon de Empresa Sociales
del Estado.-- Conforme a la Ley que las autorice o a
los actos de la corporacion administrativa, la Empre-
sa podra asociarse con el fin de:

1. Contralar la compra de insunios y servicios:

2. Vender servicios o paqueles de servicios de satud
V.

3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras
de Salud.

ARTICULO 131. Integracién Funcional al Siste-
ma de Seguridad Social.- La Empresa se sujetara a
la asesoria y a los manuales técnicos y administrati-
vos de organizacién del Sistema de Seguridad Social
en Salud, expedidos por autoridad competente.

ARTICULO 132. Aplicacién de Normas Naciona-
les.— En las materias no reguladas por el presente
estatuto ni por normas especificas, se aplicaran en
cuanto fuere pertinente. las disposiciones conteni-
das en la ley para la organizacion y el funcionamiento
de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULQ 133. Publicacién de los Actos.— Los

actos de la Junta Directiva, del Gerente y los que
expidan otros funcionarios de la Empresa, por dele-

4
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gacion o autonzacion legal, que creen situaciones
juridicas impersonales y objetivas o que tengan al-
cance ¢ interés general, deberan publicarse en los
términos y condiciones senaladas en la Ley 57 de
1985.

ARTICULO 134. Acceso Ciudadano a los Docu-
mentos.. Toda persona tendra derecho a consultar
los documenlos pablicos que reposen en la Empresa
y a que se le expidan copias de los mismos, en los
términos v condiciones establecidos en la ley 57 de
1985,

ARTICULO 135. Derecho de Peticién.- Con fun-
damento en el Articulo 23 de la Constitucion Nacio-
nal v en ¢l Decreto 01 de 1984, toda persona podra
ejercer ¢l derecho de peticion ante las autoridades y

funcionarios de la Empresa.

CAPITULO XVI
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULQ 136. Vigencia y Modificaciones de los
Estatutos. - Los presentes estatutos tendran vigen-
cia a partir de su aprobaciéon. Para su modificacion
posterior, se requiere que la junta sesione con la
asistencia de todos sus miembros y la decision se
adoptara con el voto favorable de las dos terceras
partes, en el marco de sus competencias.
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Dado en alos dias del mes

de de 1.99

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA  EL SECRETARIO DE LA JUNTA
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HOSPITAL GERIATRICO
SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

MANIZALES

ACUERDO N°. 028 - 09 AGO. 1996

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUC-
TURA ORGANICA DEL HOSPITAL GERIATRICO SAN
ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. APROBA-
DA EN EL ARTICULO 13 DEL ACUERDO 027 DE
1995

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITALGERIATRICO
SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, EN
“JERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS EN EL ARTI-
CULO 11 NUMERAL | DEL DECRETO EXTRAORDI
NARIO N° 143 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
EXPEDIDO EN USO DE ATRIBUCIONES LEGALES
CONFERIDAS POR El. ACUERDO 090 DEL 24 DE
MARZO DE 1995 POR EL CONCEJO MUNICIPAL Y
EN EL MARCO DEL CAPITULO IIl, ARTICULO 194,
195Y 197 DE LA LEY 100 DE 1993.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la estructura
organica que regira en el Hospital Geriatrico
San Isidro E.S.E., por lo cual el Articulo Trece
(13) Estructura Transitoria del Acuerdo 027 del
23 de Octubre de 1995, quedara asi:

ARTICULO 13, Estructura Orgénica.
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AREA DE DIRECCION
1. JUNTA DIRECTIVA
2. GERENCIA
2.1 OFICINA DE CONTROL INTERNO
2.2 1INIDAD DE SISTEMAS Y ESTADISTICA
3. ORGANOS COLEGIADOS
3.1 COMITE CIENTIFICO Y SUS RESPECTIVOS
SUBCOMITES
3.2. COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO Y SUS
RESPECTIVOS SUBCOMITES
AREA DE ATENCION AL USUARIO
4. SUIBGERENCIA C!ENTIFICA
3.1. SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES
4.2 SERVICIOS AMUBULATORIOS
+ 2.1. DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
4.2.1.1. UNIDAD MEDICA
4.2.1.2. UNIDAD ODONTOLOGICA
4.2 .2 DEPARTAMENTO ATENCION URGENCIAS
4.2.2.1. UNIDAD MEDICA
4.2.2.2. UNIDAD ODONTOLOGICA
4.2.3. DEPARTAMENTO HOSPITAL DIA
4.3, SERVICIOS DE HOSPITALIZACION
4.3.1. DEPARTAMENTO CUIDADO PROGRESIVO
4.3.1.1. UNIDAD DE AGUDOS
4.3.1.2. UNIDAD DE DISCAPACITADOS
4.3.1.3. UNIDAD DE LARGA ESTANCIA
4 3.1.4. UNIDAD DE PSICOGERIATRIA Y
MENTALES
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4 4. SERVICIOS DE APOYO
4.4.1. DEPARTAMENTO DE APOYO CLINICO
4.4.1.1. UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
4.4.1.2. UNIDAD DE LABORATORIO CLINICO
1.4.1.3. UNIDAD DE NUTRICION
1.4.1.4. UNIDAD DE IMAGENES DIAGNOSTICAS
4.4.2. DEPARTAMENTO DE REHABILITACION
1.4.2,1. UNIDAD DE TERAPIA FISICA
4.4.2.2. UNIDAD DE TERAPIA OCUPACIONAL
4.4.2.3, UNIDAD DE FONOAUDIOLOGIA
4.5. SERVICIOS DE ENFERMERIA
AREA LOGISTICA
5. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
5.1. SECCION RECURSOS HUUMANOS

S5.1.1. UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DESA
RROLLO DE PERSONAL

5.1.2. UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL.
5.1.3. UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES
5.1.3.1. UNIDAD DE MANTENIMIENTO
5.1.3.2. UNIDAD DE LAVANDERIA - ROPERIA
1.3.3. UNIDAD DE SANEAMIENTO INTERNO

-~

5.

5.1.3.4. UNIDAD DE COMUNICACION Y
TRANSPORTE

5.2. DEPARTAMENTO DE FINANZAS
5.2.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
5.2.2. UNIDAD DE TESORERIA Y PAGADURIA
5.3.3, UNIDAD DE FACTURACION Y COSTOS

90

5.3. UNIDADES DE:
5.3.1. UNIDAD DE ALMACEN Y FARMACIA
5.3.2. UNIDAD DE ALIMENTACION

ARTICULO SEGUNDO: Derbgase lo que le sea contrarnio.
en especial el Articulo Trece (13) Estructura Transitoria,
del Acuerdo 027/95 v los articules del primero al quinto de
la Resolucion N°. H.H.G.-002-96

ARTICULO TERCERO: E| presente acuerdo rige a partir
del 9 de Agosto de 1996

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Manizales, a los 09-AGO. 96

Dr CARLOS EUGENIO MONTES TRUJILLO
PRESIDENTE

OCTAVIO ALDANA GALLO
SECRETARIO
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepio | 0 2' Actualizacion

4. Ndmero de formulario 141003603951

HIVRVATE

ga(8 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direceion seccional 14. Buzén electrénico
800 1 308 6 60 reesiunii 1NQ
IDENTIFICACION g ' :

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacin - ) J ), ¢’ 27, Fecha expedicion

Persona Juridica 1 _ '. =5 b
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento \ N 30. Ciudad/Mixicipio

31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre " \ f : 34, Otrss nombres

35. Razon social />

HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO &/

36. Nombre comercial "

I

|

. Pais 346, Departamento 40. CiudadMunicipio

éLOMBEA 1 6 9 |Caldas Manizales 001
l41. Direccidn principal - N

CRONORTE 9 440 BRR CIUDADELA LA LINDA __ y \

42. Correo eloctrénico gerencia@sanisidromanizales.gov.co /s AN ___,'ij

43, Cédigo postal | 44, Telstono ¢ B /¢ 60689682 7 845 Tastono2 6068714236

CLASIFICACION
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.[ 1 o a 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26

2 3 4 5 L
|sscomele |7 o la2legls2l | | | | | | | | [ ] [ [ | [ [ | | |

| 06- Ingresos y patrimonio, o

' 07- Retencion en la fuente a titulo de rent

"

| 08- Retencion en la fuente en el impuesto
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
é? - Facturador electrénico

Ususarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
’ | | ‘ I | | ] | I ‘ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Gadigo |5?. Modo ‘
17 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I || L |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la Inscripeidn en el Registro Unice Tributario -RUT-, tandré vigencia indefinida y en ia no se exigira su r clé
Para uso exclusivo de fa DIAN
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La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensic Sin pesjuicio de |as verificaciones que 1a DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de ¢ Firma m
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelaniarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrato del articulo 1.6.1 2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar &l tramite el usuarno fue Informado y acepla la politica de
| tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre ROBLES TORRES ROBERTQ ANTONIO
Firma del solicitante

985, Cargo Analista 11l

Fecha generacion documanto PDF: 23-07-2024 10:15:56AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio resarvado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2

141003603951

|415]??0?2 12489984(8020) 000014100360395 1

Hoja 2

5, Nimero de Identificacion Tributaria {NIT)

8 00139 368¢6|0

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuastos y Aduanas de Manizales

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y f

de las org

B2, Maluraleza

65, Fondas

|3

68. Sin personeria juridica

@3, Formas asociativas

66, Cooperativas

69, Otras organizaciones no clasificadas

municiiti . descentralizados

extranarus

/0 Beneficia

64, Entidades ¢ insutuios do dardcha piblico de arden nacional, departamental,

67, Socladades y-organiainos

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Dotumento 1, Constitucian 2. Refoima 1
71, Clase 03 03 82. Nacional 100 %
72. Numero 490 T 4 ;
73. Fecha 199 1,0 81 0 1,99 5,0 3, ke N 83, Naclonal publico 100 0 %
74, Namero de notarla ' o |
75. Entidad de registro 09 09 84, Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19 9 1 | 0 9I 1 7 _1_3 9 5| 042 2
77. No. Matricula mercantil P
78. Depanamento 1 " 4 |
79, Cludad/Municipio 00 1 l 01 85. Extranjero 0 %
Vigencia B86. Extranjero pliblico 0 f R |
— -
0. Desde 9 91,0810 (1995083 < |
81, Hasta T r i | 87, Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y contral 3
B8, Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud | 10 |
X Estado y Beneficio
Itarn 84, Estado actual 80, Feclia cambic de astado 91, Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 |2 01 60 8,0 3| .
2 | L | J ’
3 I e [¥ :
4 I L1 :
|
5 | Lo .

Vinculacién econémica

43, Vinculagion

94, Nombre dal grupo ecandmico y/o emprasarial

95, Numero de |dentificacidn Tributaria (NIT) de la

96. DV,

gconomica Matriz o Controlante
97. Nombre o razan sccial de la matriz o controlante \
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Numero de |dentificacién tributaria 1
otornado an el exterior sociedad o natural del exterior con EP i
|
| 173. Nambre o razén social de la socledad o natural del exterior con EP i
S 8

Fetha generacion documento POF: 23-07-2024 10:15:57 4k



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio rasarvado para la DIAN

Péagina 3 de 6

4. Numero de formulario

\J 707212

Hoja 3
141003603951

4 ]zlo 141 0395 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
B8 001389 36¢©6

8. DV | 12, Direceion seccional
0 Impuastos y Aduanas de Mantzales

14. Buzon electrinico

Representaclén

98. Representagion
REPRS LEGAL PRIN

§9. Fecha inicio ejercicio representacion
18

|2 02 4,0 4,0 1]

100. Tipo de documento

101, Numero de identificacion

02, L 1 113, Numero de taneta profesional

L

CéduladeCiudadani 1 3 |3 0 3 4 6 9 1 0 | |
1 i
104_ Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ZAPATA |GOMEZ |MARTHA.. [PATRICIA
108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razén social representante legal,/ ) A‘\.,_“ \
| ()Y
B
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio ”9'9?_’[:5'?"“&\\\;
£ L 21 L
1C0. Tipo de documento 101, Namero de identificacion {/ N 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Z |
n 104. Primer apeiiido 105. Segundo apellido ik 1062 Prsiier Aombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

108. DV 110, Razér sacidl reprégentaiite iegal '\

1

98. Representacion

99, Facha inicig ejercizio ‘epresentacion

100. Tipo de documanto 101. Numero de identificecidn 102, DV | 103. Numaro de tarjeta profesional
, S |
104, Primar apellido 105, Segundo opelide 108. Primer nombre 107, Otros nombras
108, Nimero de Identificacidn Tributaria [NIT) 128, D\«" 140, Rezon apcial representante legal
Vil s
98, Representacion IQ‘: Fecha inicio efercicio representacion
LN -
100. Tipa de documento | 101, Numero de iuentiisacion 102. DV | 103. NG de tarjeta profesional
. , e |
104, Primer apellido 15, Sequndo apellido 1086, Primer nombre 107. Otros nombres |
1
i l I
h 108, Ndmero de Identificacion Tributana [N!T) 108. DV | 110. Razon social representante legal |
i I
| 98. Representacion 88, Fecha inicio ejercicio representacion
1
| .
| 100. Tipo de documenta 1G1. Numero de idontificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

l

105. Segundo apeliido

106. Primer nombre

107. Otros nombres |

108. Numero de ldentificacidn Tributana (NIT)

108. DV

110, Razon social representante legal

Fecha generacion documento POF: 23-07-2024 10:16:57TAM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de Hoja 4
Espacio reservada para |a DIAN 4. Numero de formulario 141003603951
(41577072124 ]4{8ﬂ10: ] 14100360395 1
5. Numero de Identificacior Tributara (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
800138936¢6¢6|0f ek 10

Socios y/o Miembros do Juntas Directivas, Consorcios, Uniones iempoinles

111, Tipe de docurnants 112, Numerp de identficacidn 113, BV | 114, Naclsnalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 4 3 8 2 3 0O LN COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
) ALVAREZ ICASTRO !JUAN IFELIPE
118, Razin social
120, Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha da ingreso ~ 123. Fecha de retiro :
{2 0 204,0 1,0 2| !
111, Tipo deo documenlio 112, Nomero de identficacion 1135, DV | 114, Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 8 5 3 6 3 S [ COLOMBIA 16 ¢ |
118, Primer apullido 116. Segundo apollido 117. Primar numbire 118 Otros nembres
3 GOMEZ |SPRINGSTUBE ]DA\{ID' lEDUARDO
118. Razon social 4
120. Vialor capital del socio 121. % Participacién | 122, Fecha de ingreso 123. Fecha du retiro
5% {/ [20245010 2 ,
111, Tipo de documento 112, Numero de identificacidn 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 5 0 6 9 3 2 1 I COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116. Seguindn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres i
3 RESTREPO _10ROZC_O_ & {CARLOS ALBERTO
118, Razon social
120. Valor capital de! socio I 121. % P.‘r‘ti.cF.‘.r‘:iéT 122. Fecha da ingreso 123, Fecha de retiro 1
. i |2 0240 1,0 2] [ [
1. Tipo de documents 112, NiUmaro dé identificanion 113, DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan{ 3 |2 4 2 9 /3 g_. 4. 0 [ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 148, Sequndo apellide 117, Primer nombre 118. Otros nombres
4 CARDONA N }PARRA |LUZ lMARY
119, Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de relira
= 202 4,01,02] {
111, Tipo de documento T2 naero da identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadanq 3 !5-2 '3 7 3 3 7 1 COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
" ABASOLO |GUERRERO |IVAN |FERNANDO

119. Razén social

128, Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de Ingreso
20240102

123, Fecha de retiro

|

Fecha gereracion documento POF- 23.07-2024 10115 67A%




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio rasarvado para la DIAN

4. Nimero de lormulario

(415)77072124899

Pagina 6 de 6 Hoja 5

141003603951

4100360395 1

4{8020) 00001

5. Namero de Identificacion Tributania (NIT) 6.0V | 12, Direccion seccional

8 00139 36 6|0 [

A de

14, Buzon electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125. Numero de identificacion

127,/Numero Ue tarfate profesional

3 CéduladeCiudadania 1 3 |11 0 5 3 8 3 5 6 4 0 {> 2 4 2 4865T
g 128. Pnmaer apellide 129, Segundo apellido 130, Primer nombre 131, Otros nombres
= |GRISALES [RAMIREZ [JUAN |ESTEBAN
!E 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133, 0v|134. 8 o firma desig 4
b [ L
-_é 135, Focha de nombramients .-."\‘\'
' |2 0240 201] (NS~

136, Tipo de documento 137. NOmero do identificacién / I__’. ’ 138, DV| 139, Nomero de tarjeta profesional
H ' 1. Y
‘§, 140, Pamer apellido 141, Segundo apeliido 142 Frimsr Aomire 143, Otros nombres
& 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 148, DV | 146. Sociedad o fima mm
E [ / Y N
:E 147, Fecha de nombramiento > A ":,»'F

L1 W5 s
148, Tipo de documento 143, Numero de identificacion e T g /\'i/ \‘\;\?’ 150. OV [ 151, Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |3 0 3 0 7 7.3.0 Lo 7 8 82 2 3T

152, Primer apellido
SERNA

153. Segunto eoallign
_MO RALES: . {

154, Primer nombre
|MARIA

155. Otros nombres
| CLEMENCIA

Contador )

156. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

157:Dv1 150, Sociedad o (inva Hesignada

159, Fecha de nombramiento S

20240208

Fecha generaclon documento POF: 23-07-2024 10:15:57 M



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio raservado para la DIAN

(4l

5)7707

Péagina 5

4. Numero de formulario

M!

2

de 6
141003603951

489984(80 |ﬁl I‘l 0 s

Hoja 4

5. Nimero de Identificacidn Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzdn electronico
8 U 0139 3 6 6 0 Imgnaosiog y Aduanas da Manizalos ! 0
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni ‘tempoiiles
111, Tipo de documents 112. Ndmero de identficacidn 143, BV | 114, Nacignalidad

119, Razdn sccial

CéduladeCludada 1 3 [1 0 2 5 6 4 2 5 | | coLomsiA 6 9
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre = :‘ Otros nombres
GOMEZ ]MONTES IJOSE JFERNANDO

119, Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Particlpacidn AN 22. Fsch_'a'\!g ingreso 123. Fecha de retiro

/12 070340 5,2 2| o0
111. Tipo de documento 112. Numera de identificacicn ) ~115:DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCludada 1 3 |1 0 2 5 1 8 0 7 | COLOMBIA 16 9
| 115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Pﬂnje; numbr; 118, Otros nambres |

CASTARO |osori0 o [RICARDO ]

120. Valor capital del socio

121, % Participacidn

1

122. Fecha de ingreso

200 4,0 1,0 1]

123, Fecha de retiro

| | l

111, Tipo de documento

112, Numero de identificacién

113. DV

l

114, Nacionalidad

115, Primer apellido

116, Seguiidn apellido

l

117, Primer nombre

118. Otros nombres

l

119, Razon social

120. Valor cap+tal del socio

l 121, % Puniciperion
|

|

122. Fecha de ingresa
| |

123, Fecha de retiro

| |

111, Tipo de documenta

112, Nimaro de identificanion

115, Primer apellido

113.DV

|

114, Nagionalidad

115, Sequndo apellico

117. Primer nombre

118, Otros nombres

118, Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

] 1

123. Fecha de retiro

111, Tipo de documento

112, Wun gro de identificaclin

113. DV

l

114, Nacionalidad

115. Pnmer apelido

116, Segundo apellido

|

117, Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122. Focha de Ingreso

1 |

123, Fecha de retiro

| |

Fecha generacién documento POF: 23-07-2024 10:15:57AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de
diciembre de 2024, a las 12:33:20, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 8001393660
Caédigo de Verificacion 8001393660240722163320

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . _
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC. BROGOTA D C



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LACONTRALORIADELEGADAPARARESPONSABILIDADFISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de

diciembre de 2024, a las 12:34:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

30346910

Caodigo de Verificacion

30346910240722163422

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Deconformidadconel Decreto2 150de1995ylaResolucion220delSdeoctubrede2004, la firma mecanica aqui plasmada tiene
plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera69No,44-35Piso1.CodigoPostal 111071, PBX5187000-BogotaD.C
Calamhia Cantvalaria Manaral NIC ROCIATA DO

Pagina | de |



ORZ0)
=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
12:29:52
PROCURADURIA CERTIFICADOORDINARIO 6 B 0

GENERAL DE LA NACION No. 251019478

Bogota DC, 11 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO E S.E. identificado(a) con NIT numero 8001393660:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
[figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejerciciodelaaccidnderepeticionollamamientoengarantia. Estedocumentotieneefectosparaaccederalsectorpublico,enlostérminosque
establezcalaConstituciénPoliticaylaleyparticularodemasdisposicionesvigentes.EISistemaSIRIreportacomoantecedentessolamentelas sanciones
con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el Estado, es
responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
nhrlps:waw.procuraduria.gov,oo!Pagesfceniﬁcado-antecedentes.aspx

CAFARNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTECERTIFICADOCONSTADEO1HOJA(S),SOLOESVALIDOENSUTOTALIDAD.VERIFIQUEQUEELNUMERODELCERTIFICADOSEAELMISMOENTODAS LAS
HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315;
quejas@procuraduria.gov.coCarrera5No.15-
60Piso1;Pbx5878750ext.13170;BogotaD.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:28:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
(ENERAL DE LA NACION No. 251019263

Bogota DC, 11 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el (la) sefior(a) MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30346910:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ﬁhtlps:ﬁww.procuradun'a.gov.co!Pagesfcerﬁﬂcado-antecedentes.aspx

CATARSRE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



11/12/24, 14:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:50:30 PM horas del 11/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30346910
Apellidos y Nombres: ZAPATA GOMEZ MARTHA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

m AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencid ! rativa: Lunes a
1200pmy

Ac@policia.gev.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi



3112/24, 11:02 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/12/2024 11:01:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30346910 .

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107381460 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia SOPIQCL)MB'_IA\
Direccién Genaral - Cra. 59 N* 26 - 21 (. JIENGA Ue L/
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

R @JL a de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:08:55 horas del 31/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30346910,
Apellidos y Nombres ZAPATA GOMEZ MARTHA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SAN ISIDRO , con NIT 800139366-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de laLey 1218
del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo; Lunes 3 Viernes 800 ama 12,00 pmy 2200 pm 3 500 prm
Q Direccion: Avenidz £l Dorada # 75 - 25 barrio Modelia. Bogota D.C
L Teléfonos: 515 57 00 ext 30552 (Bogota D.C) | 01 800D 112 712 {resto del pais)

« y & * 85 Correo: guyin sraic-
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: yavw poli <o/
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /gijngolicia

© 202 W Twitter: @DIINPolicia
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Manizales, 11 de diciembre de 2024

Senores
Alcaldia de Manizales
Ciudad

CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES

El suscrito, JUAN ESTEBAN GRISALES RAMIREZ en mi calidad de Revisor Fiscal,
bajo la gravedad de juramento y de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de laley 43 de 1990, certifico que ala fecha el HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO
ESE identificado con NIT 800.139.366 se encuentra a paz y salvo por los conceptos
de pago de sus obligaciones de Aportes a Seguridad social salud, pension, riesgos
profesionales y Aportes de Parafiscales, del personal de planta de lo ultimos seis
meses.

Cordialmente,

. fi
L1t

—"

JUAN ESTEBAN GRISALES RAMIREZ
Revisor Fiscal
T.p. 242485-T
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DAl JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

cseec.. DE CONTADORES

Certificado No:

EDSPO0OO0O@PODOEPODOEBEG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN ESTEBAN GRISALES RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1053835640 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 242485-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * **#++# +# + #+ ++ 2 4 s aussassssssas

’tt.t.iti'!*i*ii!‘ﬁillttil.ﬁ*t**i**i“*‘.i’i**t’tit*****'***tt*tni..

tittitti*ttti*.tiittl't*ft*t**tit******iiiii‘ttt*t*t*tit***t*t**ti**

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de BICIOITIbI’B ‘de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

—an JTH%M oS
SANDRA MILENA BA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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[ NUMERO 1~053-835a640.
| GRISALES RAMIREZ

APELLIDOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE NkolﬁrﬁNTo 07-JUL-1994
SALAMINA

(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

174 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
10-JUL-2012 MANIZALES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION evtn e

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORAES
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7 DAVIMIENDAN

CERTIFICACION

MANIZALES, CALDAS, 03/12/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente HOSPITAL GENERAL

SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT 8001393660 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
n Numero 0560084369997220

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

L]
5‘ Banco [avivienda S.A

WL 60033157

Banco Davivienda S A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de lidentificacion CC 30346910 NO SEENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/12/2024 10:50'/AM

CaodigoVerificacion:Z4FG2PHKBT

Validahasta:10/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s 2y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

' Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2024-10-09 10:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 30346910

| Lugar de nacimiento

FERDRSESEREEE.

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio LA DORADA
o
—
=
lﬁar de domicilio N
Fais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES :
=
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona ¥
juridica publica o privada que presten funcion publica o v
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL GERIATRICO SAN ISIDRO -MANIZALES B
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u I
otra donde trabaje D
o
o

S

Lugar de sede ¢

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Direccion | ["Vereda La Palma - Via La Linda"]

CHO o funcion que cumple GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

@N JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 20'!9 a continuacion procedo a publtcar y dwulgar proacttvamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el aio gravable 2023 fueron: ;

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$41.676.147,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$41.676.147,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

CASA COLOMBIA CALDAS

MANIZALES

$200.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

O

Concepto

COOPERATIVA

$82.588.730,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals
O
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, : - : :
Sociadadio 5so0iacBR Tipo Calidad de socio Pais
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

" 2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuercio con lo consagrado en la Ley 201 3 de 2019 a continuacion procedo a publicar y dwulgar proactwamente el reglstro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

w
4 A w
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No [ X =
i s g . ; N
H intereses personales de mi conyuge o compafero o companera permanente son susceptibles de Si No ¥
g-.ierar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: E
']

| ==

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido = !

= [
<T

Q)

- |

<
—

; - =

Tipo documento Numero O |
=
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente: o
D

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

I!f_.-'.!go parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y '

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempenan.

Versién 4.3 - Agosto 2024 UE Pagina 3 de 5



Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

identidad Descripcion del potencial ¢

onflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo

0 sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuaciéon describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Ceiged elor PAS
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor

—

Pais \J/

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable so

n:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

ALUALDIA

Uall Ul

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:10:54 horas del 16/12/2024, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 30346910,
Apellidos y Nombres ZAPATA GOMEZ MARTHA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa hospital san isidro, con NIT 800139366-0 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitcs
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente'al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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