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SERVICIOS DE PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTtON
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PARA LA PRÁCTICA DE DEPORTE. LA RECREACION Y NTO
DEL TIEMPO LIBRE
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El valor del contrato es la SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
cancelara el valor del contralo deincluido todos los costos directos e indirectos de las actividades. EL

la sIguIente manera: 1) una primera cuota por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE ($5.203.000),
pagaderos con el 31 de enero de 2024, previa presentacion del informe de gestion y aprobado por el supervisor del contrato; 2)
(10) cuotas parciales por un valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE cada una, los cuales
se pagaran con corte al ultimo día habil de los meses de febrero. marzo, abril,mayo. junio, JuIIo, agosto, septiembre, octubre y
noviembre previa de informe de gestion y aprobados por el supervisor del contrato; 3) Y una ultima cuota por a suma de
CINCO MILLONES DC OS TRES MIL PESOS MCTE que se pagara a la terminacion de los contratos pagos

a ello haya lugar las cuales estaran a cargo del CO 'A.
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2. EJECUCION DEL CONTRATO

a

a
monitorear y/o controlar el plan de
trabajo Anual de Seguridad y Salud en

1 el trabajo durante el ciclo de ejecucion
del proyecto.

8)Apoyar profesionalmente en la
[generacion de analisis de los
, accidentes de trabajo,de las /
enfermedades profesionales y

, recomendar acciones de prevencion
ldentro del ciclo de ejecucion del
proyectos de inversion.

r

asistencial y tecnico en todas lasjveificacion de las sillas y mesas para organizacion
actividades institucionalesIlogistica en las reuniones.
programadas y realizadas.
D )Apoyar en la transferencia del
archivo de getlon de su competencia,
al archivo central de la entidad.
jcumpllendo los principios generales
lque regulan la funcion archivistica.

r
regIstro, afiliacion, investIgacion,
jnporte, y ejecucion del proyecto.

r
las actividades institucionales

derivadas del proyecto de inversion del
IMDERW.

/
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veriícar su estado actual.
' Se realiza Inventario de los Elementos de
proteccion Personal (EPP)
' Se presta apoyo en la actividades institucionales
(ciclovia nocturna, Dia de la dIscapacidad,Diaddé la
priera infacia, festival adulto Mayor)
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De acuedo al plan de trabajo. se elaboro el

protocolo para el uso adecuado a la piscina, corbel
fin de tenes presente la normas de convivencia

I tanto de los deportista y de los acompañantes.

1 En el mes de diciembre se presento un accidente
Ide trabajo se reporta atraves del Furat de la
1 plataforma ARL positiva se hace investigacion y
1 seguimiento al caso.

O

Se organiza y se archiva la documentacIon del area jcaQeta fisica de Seguñdad y Salud en el

de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de ITíabajo y Digital en el correo
preparar las carpetas para futuras transferencias de jsaludocupacional@imdefty.gov.co.

jacuerdo a la norma archlvistica. l /
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lcontratistas en temas de afiliacion ante ARL
joperador de pagos de seguridad social, la tasa de
I riesgo que deben cancelar de acuerdo a la
actividad

' Se revisa planillas de segurdiad social de los
contratistas con el fin de verificar que la tasa de
riesgo IBC que estan cancelando corresponda al
riesgo al cual esta afiliado y a la actividad que
desempeñan.

Participe en la capacitacion de nutricion,
capacitacion de transmision sexual y capacitacion

jprimeros auxilios apoyada por la cruz roja
Écolombiana.
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jcarpeta fisica de Seguridad y Salud en el
ITrabaja y Digital en el correo
jsaludocupacbnal@imderty.gov.co.

[L-o=mis-M-ii;IMi;iTe3i;ai
jen la carpeta fisica de Seguridad y Satud
f en el Trabajo y Digital en el correo
!saludacupacional@imderty.gov.co y en la
lplataforma de la ARL Positiva en el
I momento que se reporte.

/
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1 carpeta fisica de Seguridad y Salud en el
ITrabajo y Digital en el correo
jsaludocupacional@imderty.gov.co.

[osmRi@
jcarpeta fisica de Seguridad y Salud en el
ITrabajo y Digital en el correo
jsaludocupacional@imderty.gov.co.

O

jcarpela fisIca de Seguridad y Salud en el
ITrabajo y Digital en el correo
jsaludocupacional@lmderty.gov.co.

O

jcarpeta fisica de Seguridad y Salud en el
I Trabajo y Digital en el correo
j$aludocupacional@imderty.gov.co.
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No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato PerIodo del
Valor por EJecutar Informe Mes del Informe
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4. CERTIFICACIONES

En mi condición de contratIsta al servicio del IMDERTY, en apliación de1 articulo 1 de Decreto Naciana1 No. 1273 de Julio
de 2018, manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social

al mes de diciembre en ejecución del contrato No. 300.11.01.029.2024, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5)
primeros días del mes de enero 2025.

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones en el contrato por parte del contratista en desarrollo de tas
vidades específicas descritas en el informe de gestión al mes de diciembre de 2024 según lo pactado en

contrato en referencia, informe de gestión que se anexa debidamente refrendado por las partes.

I

de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No. 300.11.01 .029-2024, en e1 Municipio de Yumbo
de diciembre de 2024

moBa
FIRMA DEL CONTRATISTA
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Difusión de actividades institucionales en las redes
sociales
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Descripción de la foto

Difusión de actividades institucionales en las
redes sociales
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