Villavicencio, 27 de diciembre de 2024

CUENTA DE COBRO No. 11

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 — 38 Centro

DEBE A:

NATALIA MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadanfa N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($4.182.174), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE... segin Contrato de Prestacidn de Servicios No 027 de julio de 2024, periodo
comprendido del 25 de noviembre al 20 de diciembre de 2024.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

y (ke //(MM%_U/

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23
CEL. 3214589216
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Fecha de presentacién del informe ™ = |

27 de'diciembre de 2024

RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO :

Nombre Contratista: NATALIA MORALES TORRES
Identificacién: 1.121.874.609 de Villavicencio
Nimero de contrato: 027 de 2024
Periodo del informe:; 25 de noviembre al 20 de diciembre de 2024
Valor del contrato DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y

CUATRO PESOS MCTE ($19.302.344). Y UNA ADICION POR EL VALOR DE
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MiL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS ($4.182.174)

Numero de pagos 05
Pago No. 05
Avance fisico (%): 100%
Descripcion de Actividades periodo:

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Elaboracién y
seguimiento al Plan de
Trabajo  Anual  del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio
2024,

El Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
desarrollado en la vigencia del afio 2024 fue enfocado a preservar y
mantener la salud de los colaboradores del Concejo Municipal de
Villavicencio, estimulando fa formacion de una cultura en Seguridad y el Auto
cuidado, acorde con la normatividad vigente y el mejoramiento continuo,
bajo la Resolucién 0312 de 2019 la cual establece los estandares minimos del
Sistema de Gestidn de SST y Decreto 1072 de 2015, por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y Norma 1SO45001 de 2018.

Por otra parte, cabe resaltar que para el presente afio 2024, el Concejo
Municipal de Villavicencio continia con Ia Certificacién en la SO 45001 de
2018.

De acuerdo a lo anterior se relaciona el resultado de cumplimiento mensual
del plan de trabajo anual para el afio 2024.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2024

25 B Actividades programadas W Actividades ejecutadas
20 - i s - . -
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2 Seguimiento a la matriz

de riesgos y focalizar la
intervencion.

Para el presente periodo no se presenté ninguna novedad, motivo por el
cual no se realizé intervencién alguna en la matriz de peligros y valoracién
de riesgos, por otra parte, se da cumplimiento con las medidas de
intervencidn, de acuerdo con los riesgos identificados en los puestos de
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trabajo, adicional se encuentra publicada en la pagina web de la Concejo
Municipal de Villavicencio.

Ejecutar el programa de
capacitacidn anual en
promocién Y
prevencién, que incluye
los peligros/riesgos
prioritarios y  sea
extensivo a todos los
niveles de la
organizacién.

Con el fin de dar cumplimiento al Plan de Capacitaciones Anual del Concejo
Municipal de Villavicencio, Para el periodo comprendido del 25 de
noviembre del 2024 al 20 de diciembre de 2024, se realizaron las siguientes
capacitaciones:

» Capacitacion prevencién y manejo del estrés y ansiedad.

> Capacitacién Habitos Saludables, Actividad Fisica e Higiene del
Sueiio.

» Mediante correo electronico se realizo socializacién de los

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS — PON’S

- Notificacién de un incidente y/o emergencia

- Accidentes de vehiculos.

- Atentado terrorista,

- Comportamientos no adaptativos / revueltas o asonadas.

- Derrames de liquidos peligrosos.

- Evacuacion.

- Recursos, suministros y servicios a utilizar.

- Hurtos.

- Incendios (eléctricos, estructural, por gases y/o solidos
inflamables).

- Personas con movilidad reducida {mr) (incluye personas
invidentes y sordas).

- Primeros auxilios - atencién médica.

- Sismo / movimiento sismico.
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Cabe mencionar que la documentacidn generada de las capacitaciones y
socializacién se hizo entrega al area de Talento Humano con el fin sea
archivada en la carpeta correspondiente al Pic vigencia 2024,
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Por otra parte, se elaboré informe relacién de cumplimiento de las
capacitaciones en SST vigencia 2024.
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CUMPUIMIENTD PLAN DE
CAPADITACION

4 Reportar a Presidencia
¥ Secretaria General las
situaciones que puedan
afectar la Seguridad y

Salud de los
trabajadores,
Contratistas y

visitantes,

En el periodo comprendido del 25 de noviembre 2024 al 20 de diciembre
de 2024, se reportd las siguientes actividades:

» Mediante formato (FOR-MECON-31) se reporté a Secretarfa
General condicion insegura (oficina del Honorable concejal
Armande Baquero) para lo cual se recomienda realizar una
inspeccidn lo antes posible por una persona idénea que tenga
conocimiento en aires acondicionados, con el fin de identificar si se
presentan dafios en los equipos, adicional sea revisados los
soportes donde estan instaladas las condensadoras, ya que, por la

fuerte vibracién se pueden aflojar los tornillos y dichos equipos
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pueden caer en la parte de abajo del pargueadero del edificio
ocasionando un accidente laboral y/o dafios materiales (carros).
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> Se realizo la socializacién del informe relacidn de cumplimiento de
las capacitaciones en SST vigencia 2024 a Secretaria General Y
Presidencia.

> De acuerdo con la solicitud realizada por Secretaria General
mediante correo electrdnico (Con el fin de dar claridad a incégnitas
que la Dra. RUTH NELLY CRIOLLO profesional en PSICOLOG/A DE
PREVIS, quien nos solicita a manera de informacién claridad acerca
de temas de estado de salud o procesos incapacitantes o casos que
se hayan presentado con relacién a los funcionarios en la vigencia
del 2024 (segln audio anexo). Se dio respuesta mediante correo
electronico donde se adjunta constancia reporte accidentes
laborales y enfermedades laborales vigencia 2024.
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> Se realizo la socializacion del Manual de Seguridad vy Salud en el
Trabajo para Contratistas a Presidencia, Secretaria General, Control
Interno y Asesor Juridico Externo para su revision y aprobacién del
mismo.

» Serealizo la socializacién del Procedimiento Planificacién y Gestidn
del Cambio a Presidencia, Secretaria General y Control Interno para
su revision y aprobacién del mismo. Este se encuentra publicado en
la pagina web del Concejo Municipal de Villavicencio
https://www.concejodevillavicencio.gov.co/mejora-
continua/pdmecon05-planificacion-del-cambio

> Se apoyo en la elaboracién del informe por alta direccién,
adicional fue socializado a presidencia, secretaria general y
control interno.

> Por otra parte, se apoyé en la elaboracidn de las siguientes
Circulares:
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participacidn y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacién a través
de sensibilizaciones.
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> NO.110.06.02-064/2024
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Para el perlodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de
5 Construir planes de | diciembre de 2024, no se construyen planes de mejora, por otra parte, se
mejora y hacer | realizé seguimiento al plan de accién para las no conformidades
segulmlento a  su | establecidas por la auditorfa externa por parte de Icontec
cumplimiento.
De acuerdo con lo anterior, se creé el Manual de Seguridad vy Salud en el
Trabajo para contratistas, este fue revisado Y aprobado por Presidencia,
Secretaria General, Control Interno y Asesor Juridico Externo. Este serd
publicado en la pagina web del Concejo Municipal de Villavicencio, adicional
sera socializado al personal de planta para su conocimiento y cumplimiento
del mismo.
6 Promover la | Con el fin de promover la participacién y consulta de la politica y objetivos

en todos los niveles de [a organizacién, mediante correo electrénico
institucional se realizo la socializacién de la Politica Integrada de Gestién y
Objetivos a los funcionarios administrativos, unidades de apoyo, concejales
y contratistas del Concejo Municipal de Villavicencio.
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7 Atender las visitas de la
ARL y de las entidades
de vigilancia que visiten
la corporacién para la
revision del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para el periodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de
diciembre de 2024, no se presentaron visitas técnicas por parte de la ARL
POSITIVA, ni otras entidades de vigilancia.

8 Reportar seguimiento a
indicadores,

Para el presente periodo se realizé el seguimiento a los indicadores, donde
se reflejan indicadores de estructura, proceso y resultados del sistema en
general.

Elindicador de estructura: refleja el nlimero de requisitos documentales que
debe tener el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde a
la fecha se evidencia el cumplimiento del 100 %.

Elindicador de proceso: refleja las actividades que se ejecutaron dentro del
5G-55T, donde a la fecha se evidencia un cumplimiento del 100%.

El indicador de resultado: se lleva mes a mes, ya que se eval(a el promedio
del % de la eficacia de los requisitos evaluados, el cual hace referencia al
cumplimiento al plan de trabajo anual.
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v’ Seguimiento y medicién del ausentismo laboral por
enfermedad comun, para el periodo del 25 de noviembre al 20
de diciembre de 2024 es del 0%.

AUSENTISMO LABORAL X
10.0% ENFERMEDAD COMUN 2024
9,0% -
8,0% -
7,0% -
6,0% -
5,0% -
4,0% -
3,0% -
2,0% - 0,5%
1,0% -0,1% 0,0% 3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 93% 0,1% %% ¢ 56 0,0%
0,0% +—==—r— - T [ E— - —l-'l T 1
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5&5%"5—'“@5855
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v" Seguimiento y medicién del ausentismo laboral global, para el
periodo del 25 de noviembre al 20 de diciembre de 2024 es del

0%.
AUSENTISMO LABORAL GLOBAL
2024
10,00% -
9,00% -
8,00% -
7,00% -
6,00% -
58,00% -
4,00% -
3,00% - 2:6%
2,00% - ‘;‘I .
1,00% {0,1% 0,0% 0.3% 0,1% 0,0% 03% (0% E 0,1% %% ¢ 004 0,0%
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v’ Seguimiento y medicién del indicador de motivo de

ausentismo.
o ® MOTIVO DEL AUSENTISMO
71
61
51
1
21 10
11 1 2
1 g v . .
jai] o ) 0O w o o = O =
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S wg wug ws o s E 2 392 =25
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9 Mantener actualizados
los procedimientos de
trabajo seguro y de
aquellas  actividades
que generen riesgos
prioritarios para la
corporacién sean estas
rutinarias o no
rutinarias.

En el periodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de diciembre
de 2024, se actualizo y se cred la siguiente documentacién:

- Procedimiento Planificacién y Gestién del Cambio.
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Se creé el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
contratistas.
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10. Brindar orientacién en
materia de prevencidn
segln  los  riesgos
pricritarios y los niveles
de la organizacicn.

>

Con el fin de brindar orientacién en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacidn se realizaron las siguientes
actividades:

En cumplimiento al cronograma de Exdmenes Médicos
Ocupaciones en el mes de diciembre se practicaron los exdmenes
periddicos a los siguientes funcionarios:

Luz Marina Umafia Hernandez.

Maria Inés Vargas Veldsquez.

Adriana Arango Posada.

Leidy Dayan Herndndez.

De acuerdo con los resultados de los Exdmenes Médicos
Ocupacionales periédicos, se hizo entrega a cada funcionario carta
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donde se hace énfasis sobre las recomendaciones medicas que se

deben tener en cuenta y seguir instrucciones.
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Se informa que se hizo entrega copia de las cartas Recomendaciones
Médicas Ocupacionales vigencia 2024 al drea de Talento Humano para que
sean archivadas junto con el certificado en el expediente laboral del

funcionario.
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Junto con el funcionario JAIDER CAMILO URREGO se Verifico las
Afiliaciones y Pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social de
los funcionarios del CMV correspondientes al mes de noviembre de

2024,

Mediante correo electronico se realizo socializacién de los
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS - PON’S
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11.

Apovyar la investigacidn
de los accidentes e
incidentes de trabajo y
realizar los reportes
cuando se requieran.

En el periodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de diciembre
de 2024, no se presentaron accidentes laborales Concejo Municipal de
Villavicencio.

12.

Apoyar al Concejo
Municipal de
Villavicencio, en
especial al Comité
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia
y @ la brigada de Ia
Corporacidn en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesoria y presentar
recomendaciones.

Para el periodo comprendido del 25 de noviembre del 2024 al 20 de
diciembre de 2024, se realizé la rendicidén de cuentas a los comités del
Concejo Municipal de Villavicencio, Presidencia, Secretaria General,
funcionarios, contratistas, concejales y visitantes de la misma.

- T

;‘-3'.1& e i ko Jon : ]
e ST [
—

13.

Elaborar y mantener
actualizada toda Ia

Con el la documentacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se creé y actualizo los siguientes
documentos:

documentacién del SG- »  Procedimiento Planificacion y Gestién del Cambio.

SST que sea requerida » Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas.

por la normatividad > Informe de Condiciones de Salud de la Poblacién Trabajadora del

vigente en Colombia o Concejo Municipal de Villavicencio.

por normas o # Informe de Medicién y Evaluacidn de Riesgo Psicosocial (Bateria).

estdndares que |Ia > Programa de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial del Concejo

Corporacién haya Municipal de Villavicencio.

adoptado.

Con el fin de promover entre los trabajadores estilos de vida ¥y entorno

14. Elaborar y actualizar un | saludable se realizo capacitacién sobre Habitos Saludables, Actividad Fisica

programa para | e Higiene del Suefio.

promover entre los ;

trabajadores estilos de

vida y entorno

saludable, incluyendo

campafias especificas

tendientes a la

prevencion y el control
de la
farmacodependencia,

el alcohalisme y el
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tabaquismo, entre

ofros.

Por otra parte, se socializo la POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS mediante correos
electrénicos a los funcionarios administrativos, unidades de apoyo,
concejales y contratistas del Concejo Municipal de Villavicencio.

e ETTT TN

|
|
1‘ Bl
! dpw
.
! I ety
i
i Hnx
[ 2] DML LU LGRS ppe
} om
1 uﬂmm
H e
| gmmm
i
3) ML HCCDNTE R e
Comnt St ) 7 DEIATRES MATURALES pone
Pommies ~ W ey
[ &
et L Pt Ligd Vigwls, e e bemkeer b i tsr | oty
. _— » a Y IEDOA e
;_Mh-h—t‘m-‘..--mll—y“l-_ ﬂ“,‘
P o Pz, ’ [ vt
= P, FOME C W Ll
L s 10 it ke s i L
Gt i’:‘a:.‘lmm
) P12 ) Wm0 I s
Notolia Meraley T
V7N Proteesna on Bagunded 1 Skt o of Tratam
(B, ermTmna T T " — It
) e e
e S

15, Definir e implementar
las acciones preventivas
y/o correctivas
necesarias con base en
los resultados de I[a

supervisian,

inspecciones, la
medicién de los
indicadores del Sistema
de Gestién de

Seguridad vy Salud en el
Trabajo entre otros, y

Para el periodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de
diciembre de 2024, como accidén preventiva se llevé a cabo las siguientes
actividades:

¢ Deacuerdo con el reporte de la condicién insegura que presentaba
la (oficina del Honorable concejal Armando Baquero) se tomaron
las medidas pertinentes con el fin de garantizar un ambiente laboral
confortable y seguro.

® Serealizaron las siguientes Inspecciones de Camillas de Emergencia
Extintores, Botiquin de primeros auxilios, Orden y aseo.

® Se realizé seguimiento al cumplimiento del plan de accién para las
no conformidades establecidas por la auditorfa externa por parte
de icontec.

las  recomendaciones
del COPASST. Por otra parte, se informa que no se recibieron recomendaciones por parte
del COPASST.
Para el pericdo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de
16. Seguimiento de | diciembre de 2024, se realizé seguimiento y validacidén del servicio de agua
actividades potable, y disposicién de residuos, para lo cual se evidencia que el Concejo
relacionadas con | Municipal de Villavicencio cumple de la siguiente manera:
gestion de residuos
ahorro eficiente del ® El Concejo Municipal conto con el servicio de agua potable y se dio

agua y ahorro eficiente
de energias.

el adecuado manejo.

* El Concejo Municipal de Villavicencio cuenta con tres puntos
ecolégicos para el manejo adecuado de los residuos generados en
la misrma.
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Punto ecolégico en el drea de | Punto ecolégico frente a los | Punto ecolégico en el tercer
ventanilla dnica. bafios de mujeres y caballeros. | piso.
Para el periodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de
17. Seguimiento y | diciembre de 2024, se realizé seguimiento a las actividades de gestidn

ambiental, con el fin de dar ejecucién a las mismas.

® Seconto con el apoyo de la funcionaria de Servicios Generales para
la realizacion de jornadas de limpieza en las diferentes dreas de las
instalaciones del Concejo Municipal de Villavicencio. Adicional se
realizaron inspecciones de orden y aseo mediante el formato {FOR-
MECON-34). :

® Se realizo la validacién del servicio de sanitarios para lo cual se
evidencia en buenas condiciones, por otra parte, el es importante
relacionar que el orinal de los hombres continua fuera de servicio,
ya que no se ha podido realizar el mantemiento y/o arreglo que
corresponde para su funcionamiento.

e Se verifico el recibo de energia, con el fin de hacer seguimiento al
consumo de energia del mes de noviembre del afio 2024.

¢ Frente al consumo del agua no se puede verificar ya que en la
corporacién no se asume el pago porque hace parte del edificio
Comité de Ganaderos.

® En el dreade ventanilla Gnica se cuenta con un punto de RAEE
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* Se realizo campafia cero papel mediante circular. NO.110.06.02-

064/2024
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* Afin de garantizar y mantener el orden ¥ aseo en las instalaciones
de la Corporacién, se realizé jornadas de limpieza y desinfeccién y
fumigacion con el fin evitar la presencia de animales, vectores
roedores y demas contaminacién en la misma.
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18. Apoyar la Coordinacidn,

medidas de
seguimiento, accién vy
mejoras para continuar
con la certificacién I1SO
45001 de 2018,

Para el periodoz;mprendido del 25 de noviembre de 2024 al 200 de
diciembre de 2024, se realizé seguimiento al plan de accién de las no
conformidades establecidas por la auditoria externa por parte de Icontec

De acuerdo con lo anterior, se cred el Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para contratistas, este fue revisado y aprobado por Presidencia,
Secretaria General, Control Interno y Asesor Juridico Externo. Este sers
publicado en la pagina web del Concejo Municipal de Villavicencio, adicional
sera socializado al personal de planta para su conocimiento y cumplimiento
del mismo.

19,

Apoyar la elaboracidén
del plan de auditoria en
HSEQ vy realizar el
acompafiamiento de las
auditorias.

Durante el periodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de
diciembre de 2024, se recibié notificacién por parte de la oficina Control
Interno para atender la auditorfa externa por la Contraloria Municipal, para
lo cual se dio respuesta en cuanto a la informacidn solicitada.
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Por otra parte, se recibid auditoria interna, esta fue realizada por la

profesional de CONTROL INTERNO.

Durante el periodo comprendido del 25 de noviembre del 2024 al 20 de

20. Llevar a cabo la | diciembre del 2024, no se recibieron notificaciones por parte de la abogada
evaluacién técnica de | de contratacién de la corporacion, ya que no se presentaron procesos
las ofertas presentadas | contractuales adelantados por la entidad relacionados con el drea de
dentro de los procesos | seguridad y salud en el trabajo.
precontractuales
adelantados por |la
entidad relacionados
con su drea.

RELACION DE ANEXOS (SI APLICA)

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con las actividades ejecutadas durante el periodo de 25 de noviembre de 2024 al 20 de diciembre de
2024, la documentacién generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada una de las carpetas
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacidn Concejo Municipal de Villavicencio
segun tablas de retencién.
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