SUBRED m*rzr.mm DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
omdanswmus-.u APOYO — GESTION DE CONTRATACIS)

COBIGO: APIAFT0%
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICI0S PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION S

Centra Oriente £ 5.E.
EECHA 02 | 2 l 3624 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE - OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO} PROCESG SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE SERVICIOS

| B HOSPITALARIOS-MEDICINA

HOSPITALIZACION ADULTOS 1

v
2. SUPERVISION
] RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tnica)
GUILLERMO RUBIO GUIZA MEDICO GENERALCODIGO 211 GRADO 31
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el manaal de contratacion de la entidad, las fencias y obligaci del supervisor son los iplados en el Capitirlo 6, Mannal de Contratacion
(Resolucion 152 de 20.1 9y Aruculo 12 Resolucidn No 53 de 2022) :
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE RS
o %'g% - Rgxo % s mﬁg&ﬂ:ﬁ;}z&; :!J:T A PROFESION U OFICIC NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NGMERQ DE CONVENIO
m 6 TP+12ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoje de clasificacion dd EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
rispo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NQ APLICA - 3 12 MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA e No, HORAS PROMEDIO “?S . HONGRARIOS FLIOS
35267 £ 00 7

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIQOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENEKAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE.LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

DURACION:
HASTA 28 DE FEBRERO DE 2025 y
JUSTIFICACION: 7

fa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, can personeria juridica, patrimonio propio y autonemia administrativa,
kcuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propia Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
eual st fljan fas reglas y procedimientos en estamateria. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion]
de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se ban estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
ken Ja Direceidn de Contratacion para ¢l desarroilo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsabld
He la Direceién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapeuticos determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, de una manera eportuna y pertinente. 2. brindar una atencion en salud buscandd
los mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humanizada. 3. prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomi
institucional de la subred, su vision, mision, estructura organica reglamentos administrativos, tecnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las direetrices institucionales, 4. realizar las actividades segun lag
necesidades de ta subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.5. informar al paciente y su familia sobre la condicion elinica, plan de manejo, atencion y
Fecomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaceion sabre los servicies prestados y resalver inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencion. 6. llevar registro de las actividades, procedimientos ¢
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costes y facturacion. 7. respetar]
ios derechos del paciente, eumplir ¢l cedigo de etica medica y las disposicienes legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los]
kyue se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los pracedimientos ordenados. 5. emitir conceptos medicos que se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis
u atros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitades, 10. diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que s¢ presenten fallas del sistema, los formatos)|
ke las historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerda alo establecide en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas|
Hdizectrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuacicnes realizadas al paciente con firma y sello. 11, garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de log
kegistros clinicos 12, garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilizacien racional d¢ los recurses que Ja subred aporte al desarrollo de las
hetividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dadfios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.13. reportar al area de recursos fisicos — activoy
liijos de la subred, los equipas de propiedad del contratista, que se destine alas actividades asistenciales. 14. participar activamente en el desarrolio, implementacion y cumplimiente de las politicas institucionales,
sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.15. participar en las diferentes actividades del servicio,
iornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comites y eventos a los cuales sca convocado.16. participar en {a elaboracion, actualizacion, implementacion y adherensia de guias, manuales, procedimientos|
protacolos que apliquen al servicio.17. apoyar a la entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucicnales. 8. participar en la elaboracion de respuestas
Feclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicic. 19. prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta o
objeciones iniciales cvitando asi que se genere glosa definitiva o procesos de conciliacion por parte de eps-s-¢apb, 20. notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion. 21.
barticipar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las accienes de mejora definidas para ¢l servicio.22. reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en 1o
1ormatividad vigente.23. desarrollar actividades de docencia de servicio en 1a revista medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso
humano en salud, si aplica. 24. instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad, 25, informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimientd]
He sus obligaciones.26. facilitar las labores de supervision que la subred, realice en forma directa por Ia subdireccion de servicios de salud, la oficina de calidad y/o atraves de terceros. 27. cuiplir oportunamente]
as recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de cornpromiso y demas solicitudes de la supervision y de la oficina de garantia de calidad. 28. acreditar el cumplirmiento del pago de los apartes al sisterna|
Ke seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisite indispensable para generar cada pago a su faver. 29. apoyar en la parte teenica las actividades de supervision de los contratos cuandof
lestas sean asignadas. 30. cumplir con las actividades establecidas en el respectivo contrato, cumpliendo con las directrices establecidas por la institucion, en los casos de novedades informar con anticipacion|
ara el cubrimiento de sus actividades. 31. las demas asignadas por la supervision del contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de aliligaterio diligentigiienta, en sase contrario serd devirelta ku solicitud, Liss [imas delen s recogidas on el siguiente orden: Ruesponsable, Kte de Ofivina ¥ vo yfo Aaistaneial, Gevente, Subg A
Ordenador el gaste.
efe e nficina vio director administrative ylofsk ieinl vin e area ¥ Gerente
{reepeiophimente) 3l A0 DOR DEL GASTO
L Dircevion Qperativa de Gestion de Talento Humano 5 > el Formate Cortificacion de Inewliciencia © Incxistonciy de Personal e Plants AB-TH-FT-121, salida qué b Subred Ine @l & Servicios de Galad Contro Omnh.‘L 5,580 cuenla con et pecsonal sufivicobe vfo
perlil requenido para of desaivollo de las actividades v objefsgeiialados en la presente solicitud 1 A
T
VaBo Seleccion / l Vﬂ%% r "Mﬁ
5 7. 1 LA NECESIDAD 17 I
NOMERE: STEVENS AYALA AGUILAR "-
SI
1. PLAN DE ADQUISICIONES D REEMELAZA CEDULA: 80766418
NUEVO: PENDIENTE POR A .
CoRTE AR, NO [:l NUMERQ DE P5 1263 2024
. CONTRATO:
VolFo Preaupuests; |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;
. DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ;
dagald r h - DIGO: AP-TH-FT-
] m&w, B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO N
gl tnides e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-69-30
Centro Criemte ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL ])E SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OFELIA GUEVARA GOMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, io
‘ presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Y
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH »««&.Lf‘ 4 de diciembre de 2024
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Etaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo D@.aj é,ﬁ@gﬁ 4 de diciembre de 2024




