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Ll (e e CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunpr esfuerzos entre of FFDS y la Subred integrada de Servicioe de Salud E.5.E. Para realizar
> BEIETO DEL CONVEID: det Plan do ol Distrito Capltal y de gestion de salud piblica, en concordancia Gon les normas que roguian el
i alstomn peneral de seguridad socksi on salud, of plan territorial de satud, de scuarco con las necesidades y prioridades de la pobiacion on la ciudsd,
G e R ' medisnte la Implementacidn de acclones de de Ia satud, dels vigliacia en salud pablica y amblentar
TIEMPO DE E. DESDE SU NTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, amanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectub la reorganizacién det Sector Salud en ef Distrite Capital, definiendo las entidades y que lo para lo cual s8 Iné fa fusién de algunas

ontidades adscritas a la Secrotaria Distritel do Sakud da Bogota, D.C., fusionando las Emprosas Sociales del Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermaosa, Tunjuelito, Moisson y El Tunal en {a Subred intsgrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de socvicios integrales do saiud
Inlegrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifice el Acuerdo 008 de 2017 y se adopld el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como lales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabllidados o incompatibitidados, conflicto de interés, determinando que los

de do sorvicios y de apoyo & la gestién se colebrardn directamante. ¢). Que modiante Resoluclén 887 de 2019, se adopts el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 dot 20 de septlembre de 2017 de [a Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con (3 debida antelacién se considerd la necesidad del objato a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. 8). . Qus, 1a Dlraccién de Gastlén da Talenio Humanc de LA SUBRED SUR —E.S.E., cerlificé el
cumplimianio de o establecido en articule 2.8.4.4.5, del Docreto 1068 da 2015 modiants ol cual se i

las para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manualos especificos no existe en la planta de personal

ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de i actividad a contratar requiera de un grado de que implique fa del serviio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida
estos resuite [nsuficlente. Que la Direccldn de Gestién da Talento Humano certifico gue la Subrad sur ESE no cuenta con parsonal do planta suficiente, para el desarrolio de las actividades objeto de la presente necasidad. ). Qua por lo expuesto es nacesario contratar el desarrolio co
actividades sefialadas o continuacién, Para realizar este analisis utilce una de las sigulentes opclonos, sogun sea el caso:

Cuando aun existiendo en 1 planta personas que puedan cumplic ka labor requerida estos resulten insuficiente.

Las a nose dentso de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y est asignada a cargols) de la planta de personal det
drea.

Efectuado el andlisls se concluys que los servi plblicos no sor para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencla es necesario apoyar la funclén con contratos de prestaclén de servicios. Las actividades a desarroliar por la
Subred Integrada do Servicios do Sajud Sur ES.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anuat de Adquisicion , a ravés de los conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrofio se requiera ejeculario 2 través de Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion aslstencial y administrativa.

Unavez rovisados los crilorios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio {funclonal, ¢riterio de igualdad, criterio tomporal. o de ta habitualidad, o de la continuidad, y criterio do la i recogidos en la ila C-614 de 2008, con ol objeto
y las actividades del contrato a celabrar no s% canfigura la de funciones. 8 cargo do esto de acuerdo con [z informacién contenida en el Formato “Sellcitud da da o de personal” para cumplimir el obleto

mislonal de la Subred integrda da serviclos da sejud SUR ESE.
Lo nacesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS

DE SALUD SUR E.S.E pretendo es satistacer o] perill sciicitodo en la prosonte formato de acuerdo con la Informacion contenida en ¢! mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las i

Y en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestion integral del riesgo en salud de las que fas de la Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la ¥ de! talento que aborde y prop poria 7 16n de riesgos en salud y contribuyan al Iogro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|Escribir obligaciones:
1. Particlpar en las ! YA las Técni Vi ! das por SDS para la ori ion, fortalecimi de i écni y operati Yy al pi de activacién de RIAS —
Canalizaci y elab i6n del producto. 2. Recibir y validar usuarios en el médulo SIRC por riesgo y servicio social. 2. Digitar los casos sectoriales e i iales d enel de i6n para la
canalizacién con calidad. 3. Contabilizar lizaci i das al SIRC. 4. Ref lar y regl en el Instrumento de activacion de rutas, servicios iales y sin el niimero que Informa el
médulo SIRC al momento de ser ingresada la canalizacién. 5. Archlvar de manera or da los s de i6n. 6. Ajustar errores en la digitacién en ap ivo SIRC. 6. ing el 100% de las
canalizaciones al Anexo 10 e Implementar conforme a directrices del nivel central el instr to para imlento de i6n | rial, diligenciarlo y generar estrateglas para notificar alertas en la gestién
para validar que este instrumento cumpla con el fin de asegurar ia gestién oportuna en los tiemp blecidos. 7. Realizar S ala ta i {al. 8, Calcular Cierres por modalidades. 8. Realizar
Segulmlento a los tiempos para la gestién oportuna e Inoportuna de | 10. tizar S a los ti para la gestién oportuna e Inoportuna de lizac a no £ ya
barreras de Acceso. 11. Garantizar la calidad de la fuente y veracldad del dato de los indicadores de las fases 3,4y 5 del pr dimi de i en el tablero de control. 12, Efectuar depuracién, precritica,
dacién y pi de las das, salldas o reportes de la informacién digitada en el médulo de canalizaciones generadas. 13. Apoyar las actividades solicitad2s por la lider de canalizaciones o
cualquier contingencia en el p firi de izaci 14..Otras idades propias del perfil que fortzlezcan el desarrollo de las actividades misionales
,’\
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. . T, FITMAS REGPONEABLE DE UA NECESIDAD - j
A RESPONSABLE DE LA NECESIDAD \ 52 AP#EACION DE LA SOLICITUD
P) e
ON DEL RIESGO EN SALUD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
s CIoRDe EN LA PLANTA DE PARA EL 10 DEL OBJETO A :

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

‘que on lablanta de porsonal de la Subred Integrada de Sorvicios da Salud Sir £.5.E, no cusnta con el personal suficiente /o requerido para of desarrollo da lag actividades y ohjoto

lados en la presento soliciiud,

Nombre y apellido Director de Gestlén del Talento Humano,
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