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TISTIFICACION: 2).Q0e, medianta el Acuerd No. 541 de 2016, smanado del Concelo da Bogals, D.C,, se aleciud a reorganizacion del Sector Sajud en el Distrito Capial, Tas onfidades y quelo para o cual se 1a fusion de algunas

entidades adscritas a la Socrotaria Distrital do Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuciits, Moissen y El Tunal en la Subrod Integrada de Servicios do Salud Sur £.8.E,, prosta

cumplimiento da lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreta 1068 de 2015 mediante elcual se

parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no

Para realizar este analisis utllica una de las sigulentes opclonos, segtin sed ol caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resultan insuficiente.
Los a no se dentro de las funclones asignadas al érea de origen del perfit requerido y alas que se dsben en als del serviclos, y estd aslgnada 8 cargy

4rea.

Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestlon asistencial y administrativa.

dora de servicios integralos de salud

[multnlvel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlenta y Sur occldente, en la Red [ntegrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modificé et Acuerde 008 de 2017 y se adoptd el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
establociondo la capacidad para contratar do las personas consideradas como tales por las disposiciones logales, el timite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidados ¢ incompatibilldades, conflicto do Interés, detorminande que los

tratos de p de serviclos. y de apoyo a la gestién se colebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucitn 887 de 2019, se adopts of Manual de Contratacién conforme ol Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de soptiembro de 2017 do la Subrad
Intagrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la dabida antelaci6n se conslderd la necesidad del objalo a contratar, conforme repesa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccldn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certificé el

existe en la planta de persenal

las
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de |a actividad a contratar requlera de un grado de que Implique la det serviclo, o 3) cuando alin existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida
esios resulte Insuficionte. Que ta Direccién de Gestién de Talento Humano cartifico que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sulicients, para el desarrollo de las actividades objeto de la prasente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar ef desamolio de
a

jo(s) de la planta de personal def

Efectuado el andlisis se concluys que 108 servi plblicos o son suflch para plender ef valumen de asuntos a cargo da esla dependencia y en consecuencia es necesarlo apoyar la funcién con contralos de prestacién de serviclos. Las actividades a desarroliar por ia
Subred Integrada de Sorviclos de Salud Sur E.S.E, so encusntran inciuidas en el Plan Anual de ion , a través de los i conjunta o cualquior clase de proyecto que para su desarrollo so requisra ejecutario a través do Conlrato de Prestacién de

Unavez revisados fos criterios criterios ostablocidos por las normas y la jurisprudoncia nacionat: Criterio funcional, criterio do igualdad, criterio tamporat, o do la habitualidad, o de ta continuidad, y criterio do la racogidos en 2

misional de [a Subred Integrda do sarviclos do salud SUR ESE.
Lo necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende os satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuordo con la informacion contenida en of mismo.

C-614 de 2009, con ef objelo

y Ias actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones pr a cargo de esta de acuerdo con fa informacién contenida en el Formato “Solicitud de de o la de personal® para cumplimir el objeto

[ JUSTIFICACION TECNICA: Para la Direccién de Gestién del Riesgo en Salud es de gran importancia dar 2 los objeti i enma en el plan estratégico de la subred sur, en ese sentido, las actividades
que apuntan a la gestién Integral del riesgo requieren de andlisis 6 constr de y monii de focos fcos que se puedan abordar desde los diferentes frentes de tratafo, es por esto
que se requiere ¢ el talento h idéneoy como el perfil di ito en el p estudio de que permita cumplir las metas establecidas.

GBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escﬁbir obligaciones:

1. capturar, identificary pci de la inf ion g da en la op ion de los segun las particularidades establecidas en cada proceso asignado. 2. Hacer ingreso diarlo de los registros o
fichas de notificacion, con calidad, i i y oportunidad; en las her i infor i en cada p isi lo i asi do. 3. fizar georr iaclon de los regi:

garantizando unos niveles ad dos de coh iay ia entre las variables de ubicacion y locall lon. 4. de las her i il de do a las idades del p i

5. Hacer i ala ion de calidad de los datos enviados desde el nivet central. 6. depurar, consolidar, ajustar de la informacion y la respectivar ion a la red de d de los

en calidad del dato. 7. Hacer envio de las bases de datos a nivel central o archivos planos, segun las solicirudes del entorno o proceso asignado. 9. Realizar cruce de fuentes de informacion, con el objetivo de
fortalecer la iadelai ion. 10. Hacer pr i de informacion y generacion de lidad dist para los p de lisis en arti ion con los pr ! peciali. a
cargo de cada cada proceso. 11. i i ala actt ion y asesoria sobre las herramientas siviglla en ias upgd. 12, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolle de las

actividades misionaies.

5, FIRMAS RESPONSAGLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD w32 AP#BAC]ON DE LA SOLICITUD

co EN SALUD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
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;

Firma del Director de Gestion del Talento Humano '

Ef suscrilo Dlreclor de la Direccldn do Gestién Talento Humano d@ﬂm ‘que on la planta de porsonal de la Subred tnlegrada de "Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con of personal suficlonte y/o requorlde para ol d ollo de aa actividades y objelo sefia) «n 1a prosento soliciiud.
'

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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