SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
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|FINANCTERD DIBTRITAL DE SALUD Y LA BUBRED INTEORADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.. i . zi i
L G = B i CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entrn of FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Satud E.S.E. Para realizar
s o S : e of Distrito Caplal y de gestién de salud pablica, en concordancia con lae normas que reguian ol
CONVENIONo. oo T comain Riee ol Bt ‘OBUETO DEL CONVENIO .. sistema gnnornl e ugundau soclal on satud, el plan territorial do talud, de scuerdo con las nocesldadoes y prioridades de la poblacién on Is cludad,
: : mediants ln implementaclon de acclones de de In zalud, de ln vigllacla en satud pibllca y ambienta

[ TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: 3).Que, madiants 6] Acuerdo No. 641 da 2016, emanado del Goncelo da Bogoth, D.C., 56 0lGiud a reorganizacion del Sector Salud en el Distrilo Capital, definiendo fas entidades y que to para lo cual 6 T Uslén de alginas

entidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando las Empresas Soclaxos del Eslado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal on la Subred Inmgmda de Servicios de Salud Sur E.S.E,, prestadora de servicios integrales do satud
multinivel, en artlculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de (as personas consideradas come tales por las disposiciones logales, et limite para contratar, las modalidedes y mecanismos de seleccién, of régimen de inhabilidades o incompatibllidades, conllicto de interés, determinando que los.
contratos de prestacién de sorvicios profesionales y do apoyo a [ gestisn se celobraran directomente. ¢). Que medianto Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 627 del 20 de septiembro de 2017 de lo Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con |a debida antelacién se considers la necesidad del objeto a cunlratar, conforma reposa en el Formalo Unico do Necesldades &), . Que, la Direccién de Gestlon de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certificod el
cumplimionio de o ostablecido on articule 2.8.4.4.5. dol Docreto 1068 de 2015 mediante el cual se para de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueds desarrallar ta actividad requerlds, 2) cuendo el desarrollo de la actividad a contratar raqulera de un grado de que lmpllque I.n det serviclo, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumptir la labor requerida
estos resulte Insuficients. Que Ja Diraccidn de Gestidn de Talento Humano certifico que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suflciente, para el desarrolio de las actividades objeto de la presents necesidad. f). Que por lo expuesto s necesaric contratar el desarrolio do
actividades sofialadas a continuacion, Para realizar osto analisis utlice una de las siguiontes opclonos, sogin soa ol caso:

Cuando aun uxlstlando en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten Insuficiento. |
nose dentro de fas funclones aslgnadas al drea de origen del perfil raquerido y & los que se deben en ala del serviclos, y ests asignada & cargo(s) de la planta de personal del

érea.

Efectuado el ansilisls se cancluys que (os. plblicos noson para atender el volumen de asunios a cargo d esta dependencla y en consecuencla es necesarlo apoyar |a funclén con conlratos de prestocién de senviclos. Les aclidades a desarrolar por ta
Subred Integrada de Serviclos de Salud SurES.E, se encuentran incliidas en el Plan Anual de h . alravéade los conjunta o cualquior clase do proyocto que para su desarrollo sa requisra ojecutario a través de Contralo de Prestacion do
Servicios Tecnicos y apoyo a ln gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los crilerios criterlos establocidos por las normas y la juisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporat, © de Ja habitualidad, o do fa continuidad, y erilerio de la recogidos en la ia C-614 de 2009, con el objelo
y las actividades del contrato a celebrar no se configura ta. de funclones acargo de ests de acuserdo con |a informaclén contenida en el Formato "Soficitud de de o de personal” para cumplimir el objeto
misional de |a Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacor el porfii solicitado en la presenta fermato de acuerdo con la Informaclon contenida en et mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it i Y fvas en salud publica del PSPIC apuntan a la gest:én mtegral del riesgo en salud de las it que las It i de Ia Subred Sur, en ese sentido se
lhace contar con la y del talento hi que aborde y prop por la de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atenci6n
en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:
1. Participar en los espacios de fortalecimiento de habilldades y capacidades del talento humano con la sds para la correctx dlgltac:on de bases y/o aplicativo web.2. reallzar al interior de la subred espaclos para el

fortal de p ias del talento h yle i6n del proceso de gestidn de fa infor i6 de i (fichas de captura, equipos de cémputo y red), para la

impl ion de i P de los ios, los entornos y componentes del pic.4. diligenclar la Informacxon del aplicativo de talento humano de secretaria de salud.5. Verificar y consolidar informes
de actividades.6. i P! de solicitud t dei 7. M la Adh: ia al proceso de gestién d L enla izacién y ia de los d dos.8. Dar i

con la di; ibilidad asi de do al portafolio de servicios de fa e.s.e.9. Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.

; 3 £, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD. - - 7
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 ARROBACION DEFA SOLICTUD
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1A ORDENADOR DEL GASTO

N - . EN LA PLANTA DE PARA EL DEBARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suscrito Direcior de la Direcclon de Gestian Talanin Humn riifica quo &b la planta de perzonal de la Subred Inlegrada de Serviclos do Salud Sur E.5.E, no cuenta con el personal suflcients yio fequerido para el desal

de las aclividades y objoto seflalados o usento saliciud.
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Firma del Director de Gestion d&l Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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