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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE g i
AR FRocee SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL VICTORE,
—— HOSPITALARIOS MEDICINA " !
2. SUPERVISION ’
-
- i RESPONSABLE
(Jefe de oficinn y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisin plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn Gnica)
XIMENA ANDREA GARAVITO HIGUERA MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
NOMBRE COMPLETO CARGO
d i FUNCIONES SUPERVISOR: . !
Cunforme io exstablecido y segrin el mannal de contrataciin de e entidud, lus petencius y ebligaciontes del supervisor son los contempludos en el Capitulo 6, Manyal de Contratacicn

o
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

crctniiti REQLISLTON
{SEGUNTABLADE A
" 3 (SEGUN TABLA DE PROFESION ' il
H?;g%os "%:l\ggr@rné)os (T ION U OFICIO . NIVEL EDUCATIVO . NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
MEDICO ESPECIALISTA -
v - +E+
5 TP+E+24ME A PROFESIONAL ESPECIALIZADO |- SUBRED
RIESGO ARL 3
EXPERIENCIA ESPECIFICA . {revisar hoja de clasificacién del 4 SRR G G NL R KT
i riesgo) i {SEGUN TABLA DE JJONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 - 24 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUQS
92329 yd 220

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADQOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS|
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

DURACION: /
HASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una catégoria espeeial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propie y autonomia administrativa,
keuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral & del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese seatido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l
lcual se fijan |as reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prostacién)
Ke servicios de salud con calidad, epertunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de losusuarios, de tal ferma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l ticmpo estrictamente indispensable]
ke |a Direccion de Contratacion para ¢l desarrollo de actividades Adiministrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablg
e la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1-realizar las actividades, procedimicntos diagnosticos y terapeuticos deterrninados dentro del plan de manejo de su especialidad, cen un alto nivel cientifico, etice y humano, de una manera’ oportuna y,
pertinente, en correspondencia eon las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion medica procuraran ¢l mejoramiento de la salud del paciente.2
brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, eumpliendo el principio de equidad y con enfasis en actividudes,
Inracedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerda a los ¢standares de hiabilitacion y acreditacion.3-realizar las actividades segun las necesidades de fa subred dando cubertura en todag
las unidades en donde se presta el servicio y sea requerida. 4-informar al paciente y su familia sobre la condicion cliniea, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, generande un alto grado de
satisfaccion sobre los servicios prestados, resalviendo inquictudes relacionadas con ef proceso de atencion. 5-diligenciar los registros de las atenctones, procedimientes, actividades ¢ intervenciones, que permitay
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente' y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 6-respetar los derechos|
Hel paciente, cumplir el codigo de etica medica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion.7- realizar el seguimicento y controf a pacientes en los que s¢ requieral
lu participacion e impartir instrucciones al equipe de salud sobre los procedimientos ordenados.8- emitir conceptes medicos que s requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resumencs de historial
lelinica, epierisis u otras documentos asistenciales o administratives que sean solicitados.9- ditigenciar en forma completa, opertuna, sistematizada y legible (en los casos en que s presenten fallas del sistema),
os formates, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuetdo alo establecido en la normatividad vigente, los precedimientos de auditoriy
demas directrices relacionadas con €l manejo de historias clinicas y respaldande todas las actuaciones realizadas al paciente'con la firma, 10- garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y do
o5 registros clinices. 11- utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su repesicion of .
keparacion cuande los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada. 12 repoitar al area de recursos fisicos — activos fijos de la subred, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades
Lsisienciales. 13 ¢l contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14- apoyar |a elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten ey
Wesarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.]5- prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitande asi que se genere glosy)
Mefinitiva o procesos de conciliacion por parte de eapb. 16-natificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convoeado ¢f
implementar las aceienes de mejora definidas para el servicio. 17-reportar los eventos de nofificacion obligatoria con la oportunidad ¢stablecida en la nonmatividad vigente. 18-apayar las actividades de decencia
lie servicio en la revista medica u atro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal dei servicio, para el desamallo y formacion del recurso humano en salud. 1 9-instruir a la comunidad sobre la prevencion|
lde 1as enfermedades propias de su especialidad.20-asistir a las jernadas de capacitacion, induccion, reuniones, comites y eventos a los cuales sea convocado.2 |-informar oportunamente al supervisor del contratet
luatquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 22-facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que 1a subred realice en forma directa por la subdireecion de servicios de salud
Iz oficina de calidad y/o a traves de terceros.23-cumplir oportunamente las recomendaciones, opertunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la supervision y de la oficina de calidad.244
hreditar inscripeion en el rethus, mipres y ruaf.25-portar el carnet institucional de la subred durante la ejecucion de las actividades contra es.26-prestar el servicie de conformidad con la programacion dej
hoenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 27-participar en las investigaciones y estudios espegificds de casos tendientes a reselver causas y soluciones a problemas|

ropios de su espacialidad relacionados con esta. 3

- 1
. L 6. APROBACION DE LA SOLICITUD . / ,
NOTA! Tods los campeoy son e ob:ligatorio Jiligenciamiento, m vase :mlr@ﬁ\ﬂ:rﬁ devuelta 1a solieitnd, Las Hrmas deben ser recopidas envel sipuiente orden: Respensatde, Jefe de Pficinagvio Director A alive ¥/ Asi 1al, Gierente, Subz 3
Crrdemacker 43 pasto, Z

{defe e whicina vio dirgetor adnini via asistencint vfo Subyirifn hle de firea v/n Geronte
cxeepeionalments) A ORDENAD! GASTO

La Dirgesion Operativa de Gestion de Talents Humano por ghefio ¢l Formato Certificasion de iencia ¢ i in de Personal en Planta AP-TT-FT-123, alida que La Sulzed loteprada & E\:n vietas de Salad Centro Orienle E.SW cucnla cen el personal sulicionte vfo
pertilrequenido pua vl desurrallo de lay actividades y objgfo Jehnlados en Ja presente solicitad, A . il

Voo Selection g EiAe . \meml

T IDEE X NECESIDAD - v_]
N E :
' NOMBRE: AURA MARIA CABRERA GARCIA
1. PLAN DE ADQUISICIONES | D E AL Y25 CEDULA: : 41569545
NUEVO: PENDIENTE POR AL
ONTRAT AR NO D NUMERO PE PS 1225 2024
: CONTRATO:
ViBg Pieswpuesic: |
CJ D ! DRI ONAL DE PLANTA;

. : DIRECCION DE $ERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
. _ 2956 -




—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRA' LT
.m St STRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

CentoOnteESE

FORMATO CERTIFICAC!ON DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contrataciéon y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
§ (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacién

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo dé Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos rewsado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo fu_ncvonarlo Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH mﬁ} 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndloge Administrativo D&&E;‘j é;ﬁ:;{«(,@: 4 de diciembre de 2024




