SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION
PLAN COLECTIVAS - PIC CO-OPS-FT35 V1
FECHA [ 2024 12 24 PIC053
5 24122024 T 8 L
PEn st b petrareaion ] g 5 '“L’m“ : "APOYO A'LA SUPERVISION (Contratiat)
S : : SERVICIO [ ENTORNG /i g G
‘SUBGERENCW/ OFICINA - UNIDAD - - - 7 e L ETH RRI LLA JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
ovmiind (Bemsco Fiioe] PROCESO : : : ISIORAL X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTII
i . S i APOYO i o R CARGOLONIGO s GRADO : : S PERFIL
DIRECCION D GESTION DEL. ENTORNO CUIDADOR - 5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 | PROFESONAL ESPECIALIZADO LIDER CE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA COMUNITARIO eyl GRADG 25 PRO
L L 2. REGLISITOS DEL PERFIL PARA £1. L0 DELOS: SOLICITADD
REQUISITOS DE RITUDIO (YLD} : i i PERFIL : = - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SN EXPERIENCIA 3
Técnlco: en areas ras archivo, p y bases de Tecnico 2 :
08 CON EXPERIENCIA X Con o Sin Experiencia
: 3. INFORMACION FINANCIERA
: T e .. 31.POR HORA : S ; -
- - ZOMA DE DESARROLLO DE ACTVIDADES
VALOR HORA:: 5 e No. HORAS PROMEDIO MES:: o i / VALOR PROMEDIO MES G '
13,372 184 2,460,448 URBANO
; 5 4. INFORMACION DBJETO DEL CONTRATO - = : .
OBJETO: cODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR GERVICIDS COMO BACHILLER DE APOYD ALA EEBARCS PELCON SUSERITO ENTRE ELFONDO -
DISTRITAL: DESAL]JOVLA?»U@RED N‘I’EF‘%DADESGRVIEND&SAUJD‘EG& - o
A MARE ; " BNTRE B PISTRITAL
S O - MAREO DL v T " ELFONDD y 7 TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD
: 50 98 APGYOAL conves ELFONDD
DISTRITAL Y LA SUBRED BALUD ESE. L e 9 o 3 - g -

0F APOYO A LA GESTION ENEL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSLRITO ENTRE. ELFONRD .
uoEse. ! : e

OF SALUD Y LA
ESPECIALIZADD DF APOYOAL & £LFONDO

FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOE: DESALUDESE. ., b

T 5 : . ! ) CONVENID PSPIC VIGENTE CLYO OBJETO ES “Aunar asfuerzos sntre of FFDS y la Subred Integrada de Serviclos do Salud E.5.E. Parn realizar

: i . dal Plan do "an ol Distrito Capltal y de gestion de salud piblica, on concordancia con las normas quo ragulan sl
CONVENIO No, : OBJETO DEL CONVENID .1 10 | e Soneral de soguridad soctnl on salud, of plon territoriol do safud, de acuordo con las nocosidsdes y prioridados do la poblacién on la cludad,
. & ‘mediante Ia Implementacion do acclones de de la calud, dola vigilacia en sslud pablica y amblestal”

TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: ) Gue- medianis o Aerdo No. 641 de 2076, amanads del Concajo 4 Bogotd, D.C., 5e ofaciud la reorganizacion de] Sector Salud e el Distiio Capial, dafiniondo las entidades y q Fara Io cual 5o n 1a fsion da algunas.

ue fo
entidades adscritas a la Secrotaria Distital de Salud de Bogots, 0.C., fusionando las Empresas Sociales det Eslado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Meissen y El Tunal en 1a Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos (ntegrales de salud
multinlvel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y & adopt6 el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
establoclonds fa capacidad para contratar de ias personas consideradas como tates por las disposiciones legales, el imito para contratar, las modalidades y mecanismos de seloccion, el régimen de inhabilidades e Incompatibiidades, conflicto de interés, delorminando que los
contratos de prostacién de sotviclos profesionales y do apoyo o la gestién se celobraran directamente. ¢}, Que medlante Resolucién BBT do 2019, se adoptd ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 dol 20 de septiombre de 2017 de la Subred
Intagrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la deblda antelaclén se considers la necasidad del objato a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, e). . Que, la Dlreccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., cerdlfict el
cumplimiento de ko establecido en arliculo 2.8.4.4.5, del Decrelo 1068 de 2015 mediante ol cual 3o las i para la de i6n do servicios, 1) cuando do acuerdo con los manuales ospecificos no oxiste en la planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar le actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de que implique la del serviclo, 0 3) cuendo aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerlda
astos resulta Insuficiente. Que la Diraccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con perscnal de planta suficiants, para e} desarrolio de las actividedes objeto de la presenta necesldad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de
a Para roalizar este analisis Utllico una de las siguientes opciones, segtin soa el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estos resulten insuficiente.
Las B no se dentro de las funclones asignadas al frea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y ests asignada a cargo(s) de ta planta de personal del

4rea.

Efectuado el andlisis se concluyd que los pliblicos no son pura atender el volumen de asunios a cargo de esia dependencia y en consecuencia as necesarlo apoyar |a funcidn con contralos de prestacién de serviclos. Las aciividades a desarroliar por la
Subred Inlegrada de Servicios do Salud Sur E.S.E, ss encuontran Incluidas en et Ptan Anual de i ,atavésde los conjunta o cuaiquicr clase do  proyecto guo par su desarmlle so requicra ejocularto a travbs do Contralo de Prestacitn do
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa.

Unavez revisados los criterios critorios establocidos por las normas y la jusisprudoncia nacionat: Criterto funcional, critorio de igualdad, criterio tamporat, o do Ja habltualidad, o do fa continuidad, y eriterio de la recogides en la C-614 do 2008, con of objelo
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la i6n de funciones a cargo de esta dep de acusrdo con la informacion contenida en el Formato "Soficitud de de o ia de personal para cumplimir el obleto
misional de ta Subred Inlegrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS OE SALUD SUR ESE protende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it ividuales y cofecth en salud pablica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las des que fc las i i de la Subred Sur, en ese sentido se
hace io contar con la Y de/ talento hi que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los obfetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

LIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Participar en los espacios de fortalecimiento de habilidades y capacidades del talento humano con Ia sds para la correcta digitacién de bases y/o aplicativo web.2. realizar al interior de la subred espaclos para el

de ias del talento humano y/o realimentacién del proceso de gestién de a infor i6n.3. i de i (fichas de captura, equipos de cémputo y red), para ta
16n de acti P de los espacios, los entornos y componentes del pic.4. diligenclar la informacién del aplicativo de talento humano de secretaria de salud.5. Verificar y consolldar informes.
de actividades.6. Gestionar procesos de solicitud y entrega de i 7. laA ia al proceso de gestién di i, enla izacién y dia de los doct g dos.8. Dar ci limi
con la ibllidad de do al portafolio de servicios de la e.s.e.9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarroilo de las actividades mislonales.
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