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Fi i 5 2. REQUISITOS LEL PERFIL PARA EL DESARNOLLO DEL DBJETO CONYRACTUAL SOLICIYADO i 8 s
REQUIAITOB OF ESTUDIO (TTTULG) : s PERFIL 8 : - : . REQUIBITOS DE EXPERIENCIA.

SIN EXPERIENCIA : o€
Técnico en 4reas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxifiar de enfermeria, auxillar an
salud pabtica, auxilla- de salud oral, oral, regente do Técnlco 1 g 3 o
ot , artes, salud auxillar do CCON EXPERIENCIA X Con o Sin Experiencia

3, INFORIACION FINANCIERA

o s 3.3, PORHORA e . - T
- ZONA DE DESARROLLODE ACTIVDADES - 7111
VALOR HORA .- 7 Mo, HORAS PROMEDIO MES B B AT VALOR PROMEDIO MES OLLODE :
13,372 184 2,460,448 URBANO
8 i o 4. INFORMACION DBJETO DEL CONTRATO: : ; :
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BAZHILLER D APOVG A LA GESTION EN ELMARCO DEI : ENTRE ELFONGO,
RIGTRIAL DE'SALUD 7 LA SUBRES 'NTE‘JW O SERVICIOS DE BALUL E6E.
ot 5 kil e e T F EL SN0 DI 5 TEGNICO AMBIENTAL
TECNOLOGO OF APO GESTION BN ELFoA
DISTRITAL DE SALUID Y LA SUBRED ADA DE. ESE. G $ . . i
DEAPGYEIAL ; FONDO
DE SALUD Y Le. BALUD ESE. - o, -

| PRESTAR SERVIGIOS CONMO PROI ARG EL 3 YO ENTRE £15OKOG
FINANCIERODISTRITAL DE uumvmsumm NTEGAADA B senwcmsuﬁ SALUD ESE: e

U e i : CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunac esfuerzos entre el FFDS y Ia Subred integrada de Serviclcs de Salud E.S.E. Para reslizor

- . g B « - £ del Plan de en el Distrito Capltaly do gastién de salud publica, en conzordancla con las normas que regulan el

EORVENIO No. e ; : : OBIETODEL CONVENIO /1. 04 -] sistoma goneral do segurldad soclal en salud, of plan torritortal do salud, do acuerdo con lus necesidndes y prioridados de I poblsclén en a cludad,

e Baneiennth S B G : medlante ta implementacién de aceiones de de I salud, de n vigliacis en satud poblice y amblental”
[ TIEMPO DE e DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 da 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., e efectud fa reorganizacin del Sactor Salud en ef Distritc Caplial, definiendo las entidades y quelo para ko cual se la fusion do aigunas

enlidades adscritas a ja Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D,C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Moisson y El Tunal on la Subred integrada do Servicios do Salud Sur E.8.E., prestadora de servicios Integratos do salud
mustinival, en articutacién con las Subredas de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Inlegrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics &1 Acuardo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
eslabledundo la capacidad para contratar do las personas consideradas como takes por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismes do soleccion, el régimen de [nhabitidades ¢ incompatibilidades, conflicto de Interés, determinande que los.

do sarviclos y de apoyo a la gestién so colobrarén directamente. ¢). Quo medlante Resolucién B87 de 2019, so adopté ol Manual do Contrataclén conforme al Estatuto de Contrataclén Acucrdo 027 do) 20 de soptiombro do 2017 de la Subrod
Inegrada da Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd a necesidad dsl objeto a canlmiur. conforme reposa en el Formalo Unlco da Necesidades. a). . Que, la Direcclén de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el
cumplimiento do 1o establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual se ! para la do i6n de sorvicios, 1) cuando de acuerdo con Jos manuales especificos no existe en la plania do personal
ninguna parsona que puedsa desarvoliar la actividad requerids, 2) cuando el desarotio de la actividad a contratar raqulura de un grado de que Implique la del servicio, o 3) cusnde aun existiendo an la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida
astos resulte nsuflciente. Qua la Direccidn de Gestlon da Talents Humano certifico que La Subred sur ESE no cuenta con parsonal de planta suficlents, para el desarrolio de las actividades objeto de la presante necesidad. f). Que por lo expuesto o8 necasario contratar el desarrotio de
actividados sefialados a continuacién, Para realizar esto analisis utilice una de las sigulentes opclones, sogun 503 ol caso:

Cuando aun exlsuendo on la planta personas que puodan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las nose dentro de las funciones asignadas al drea de origen det perfil requerido y alas que so daben en ala del serviclos, y estt asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado et anglisis se cancluys que los piblicos no son para alender el volumen de asuntos a cargo de esto depsndencia y en consacuencia es necesarlo apoyar la funcién con contralos de prestacién de serviclos, Las actividades a desarroftar por la
Subred Integrade de Serviclos de Salud Sur E,S.E, se encuentran  incluidas on el Plan Anual de . atraves do los conjunta o cualquior clase do proyecto quoe para su desarrolio so foquiera cjocutario a través do Contralo de Prostacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestlon asistencial y administrativa.

Una vez revisados log criterios criterios establecidos por las normas v la jurisprudencla nacionat: Criterio funcional, eriterio de igualdad, crilerio temporal, 0 de Ja habitualidad, o de la continuidad, y criterlo de la recogidos en la ia C-614 de 2009, con of chjeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en el Formato "Soliciud de de o de personal’ para cumplimir el objeto

misional de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La necesidad concreta qus LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protende es satisfacer ol perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con fa Informacion contenida en el mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las i individuales y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién Integral del riesgo en salud de las it que e las i de ia Subred Sur, en ese sentido se

hace io contar con la idad y sufl del talento humano que aborde y prop: por {a y 6n de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién

en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. diligenciar fc de leccién de informacién a pamr de la observacién socio-ambiental del entorno. 2. sk izar informacién r lectada en las her ientas y/o aplicath blecldos para tal fin. 3.

disefiar piezas icati de jo a las i idk 4.F Prod con calidad para precritica y preauditoria 5. realizar recorridos en espacio pubhco a fin de logar sensibilizacién y
dopcién de de y Idado. 6. | teglas de i6n de puntos criticos en salud socio i I.7. A ia al proceso de gestién documental, en la

de los d

or g 8. cumplir con la dlspomblhdad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.SE. 9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de
las actividades misionafes
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CTOR GESTION DEL RIESGO EN SALUD
T . " ey SN O, EN LA PLANTA DE PARA £L 1.0 DEL.OBJETO A
Bl susenio Director de la Diroccidn de Gestion Talenio Humarjo cortifica qua en (3 pianta de porsenal de @ Subred integrada de Serviclos do Salud Sur £.5.E, no cuenta con el porsonal suficlanto y/o Tequefido para el desarrelio da Ifs aclividades y objeto sefialades en la presentedsoliciiud.
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Firma del Director de Gestion def Talento Humano
Nombre y apeflido Director de Gestisn del Talento Humano, -
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