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[TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL.
JUSTIFICACION: 8),Gue, mediants 6 Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concelo de Bogold, D.C., 5a efectud la feorganizacion del Sector Salud an el Distriio Capital, deflniendo las entidades y qus o para lo cual 5o delormind 1a fusion ds algunas

entidades adscritas @ la Secrotaria Distrital do Salud de Bogota, D.C., fusianando las Empresas Soclales do! Estado dz Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjualio, Meissen y, €I Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales do salud
multinivel, en articuiacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orients y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que, madlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopt6 el Eslatuto de contrataclén de Ia Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tales por las disposiciones legales, of timito para contratar, las modatidades y mecanismos de soleccién, el régimen de inhabllidades ¢ incompatibiidades, conflicto do interés, determinando que los

tratos de de serviclos y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. ¢). Quo mediante Resolucion 887 de 2019, se adopts ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembra de 2017 da la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con a deblda antelaclén se consldert La necesidad del objelo a contratar, conforme raposa en &l Formato Unico de Necesidades. e). . Que, 1a Direccién de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR~E.S.E., certificd el
cumplimiento de ko establecido en articula 2.8.4.4.5, del Decrelo 1068 de 2015 modiante el cual so las i parala do de sorvicles, 1) cuando de acuerda con los manuales especificos no exisle en la planta de personal
|ninguna persona que pueda desamollar la sctividad requerida, 2) cuando el desarvolio de la actividad o contratar requiera de un grado de que impfique fa el servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplir ta tabor requerida
ostos resulie Insuficients. Que la Direccidn de Gestién de Talents Humano certifico que ta Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para ef desarrclio de tas actividades objeto de la presente nacesidad. f). Que por lo axpueslo es necesario contratar el desarralio de
actividades seflaladas a continuacion, Para realizor esto andlisls utllice una de las sigulentes opclonos, sogdn soa ol caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumalir la labor roquenida ostos rosulten insuficlente,
a

La dentro de las funciones aslgnadas al firea de origen de! perll requerido y alas que se deben en ala del servicios, y estd asignada @ cargo(s) de Ja planta de personal del
area.

Efectuada el andlisis se conciuyd que fos publicos na son pora atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestacisn de serviclos. Los actividades a desaroliar por la
Subred integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran  incluidas en ol Plan Anuat de Adquisicién , a travis deo los conjunta o cualquior clase de proyecto que para su desamollo so roquiera efecutario a través de Contrato do Prostacién de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa,

Unavez rovisados los criterios critorios establocidos por las nommas y a jurisprudencia naclonal: Criterio funclonal, criterio de igualdad, criterio lemporal, 0 do la habitualidad, o de ta continuidad, y criterio do la recogidos en fa C-614 de 2009, con ol objeto
y las actlvidades del contrato & catebrar no se configura la de funclones a cargo de esta de acuerdo con fa Informacién contenida en el Farmato “Soficltud de de o de personal” para cumplimir el objeto

mislonal de la Subred Integrda de servicics de salud SUR ESE,
Ls necosidad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende os satisfacer ol porfil solicitado en 1a prosente formato de acuerde con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i iduales y en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gesti6n integral del riesgo en salud de las que las localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesarlo contar con la idoneldad y suficiencia del talento humano que aborde y prop por la y i6n de riesgos en salud y al logro de ios obf en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

[GBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Dar imi a los objeti y metas establecidas en el plan de cuidado y bienestar del entorno io2.C la dela d iva para el desarrollo vivencial de la sesién
o d claros iendo uso del | Je verbal y no verbal. 3. Desarrollar la acci6n artistica que puede Incluir el juego fco, la expresi ical, visual y ica para el fc de la
como lal en las relaci para una sana I Ia. 4. Vincular a la poblacién en general con el fin de p. la par 6 di ala y mejorar sus condiciones
hacla la proteccién 1a salud fisica y mental. 5. Incluir las. i de p i6n de en casa, d por péivora, idad, icacion, pi i6n solar en época de vacaciones,
fe dad: por p i6n del del alcohol y drogas, prevenci6n de retos en redes sociales. 6. Reallzar la construccion de las puestas en escena de los diferentes temas a
i aal p de gestion d l,enla izacién y dia de los gt dos. 8. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las

actividades misionales
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