SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
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 TIEMPO DE E. DESDE SU (TO Y LEGALIZACION HASTA EL. |
USTIFICACION: ) Qe, mediania o Acuardo No. 641 ds 2076, smanado del Concajo do Bogold, D.C.. 5e efeciud la reofanizacion del Sector Salud en el Distrlo Capltal, deflnlendo las ontidades y quelo ‘para o cual 56 delermind 1a fuslan de algunas

entidades adscritas a la Secretarla Distial de Salud de Bogotd, D.C., fusionando Ias Emprosas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Melssen y El Tunal on fa Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prostadora de sorviclos inlegrales de salud
mullinivel, en articulacién con las Subredes da Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, an la Red integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modilicé ef Acuerdo D08 de 2017 y e adopté el Estaluto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciondo la capacidad para contratar do las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, of limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabliidades o Incompatibilidades, conflicto do Interés, dolerminando gue les
contratos de prestacién de sarviclos profesionsles y de apoyo a la gestién se colebrarn directamente. ¢). Quo modiante Rosoluclén 887 do 2019, se adopté ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 do septiembra de 2017 de 1a Subred
Integrada de Senviclos de Satud Sur. d) Que con la dablda antelaclén se considar la necesidad del objsto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ). . Que, la Direccién de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerifics of
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docrelo 1068 de 2015 mediante eicual so las | ificas para la i6n de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisie en la planta de personal
nlnguna persona que pueda desaroliar la actividad requerida, 2) cuanda el desamalio de ta actividad a contratar requiera de un grada de que implique ta del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
ostos resulte Insuficiente. Que fa Direccion da Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenia con parsonal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades objeto de la presents necesidad. ). Qua por lo expuesto es necesario contratar el desamolio de
actividades sefialades a continuacién, Para realizer este andlisis utllice una de las siguientes opclones, segln sea ol caso:

Cuando aun existiendo en la pianta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos rosulien insuficlente.
a llar

Las 0 se dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfll requerido y alas que se deben en ala del servicios, y ests asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el analisls se concluyé que los plblicos 6 50 para otender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencia es necesarlo apoyar Ja funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a desarrallar por Is
|Subrod Integrada de Servicos de Salud Sur ES.E, so encuentran Incluides an el Plan Anual de Adguisicion , a través de los convenios contratacién conjunia o cuajquier clase do proyecto que para su desarrollo s fequiera cjecutarto a través do Contrato do Prestacisn de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez rovisados los criterios criterios establocidos por las normas y [a jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de Igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o do fa continuidad, y criterio do la recogidos en la ia C-614 do 2009, con of objoto
y las actividades de) contrato a celebrar no se canfigura la de funciones pt 8 cargo de esta de acuerdo con ta informaclén contenida en el Farmato “Soficitud de i6n de o la de personal’ para cumplimir el obloto

mislonal do 1a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protonde es satisfacer el parfll solicitado en 1 presente farmato de acuerde con la informacien contenida en el mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las i Is y jvas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestidn integral del riesgo en salud de las que las i de ja Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la idad y del talento hi que aborde y prop: porla ficacion y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atencién
en safud del distrito “MAS Blenestar”
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Dar alos i y metas lecidas en el plan de bl del ent: itario 2. Conectar la i6n de la d para el desarrollo vivencial de la sesién
d jes claros do uso del Je verbal y no verbal. 3. Desarrollar la accion artistica que puede incluir e! juego ico, la expresi ical, visual y plastica para el dela
.como habilidad ial en las i para una sana vl ia. 4. Vincular a la i6n en general con el fin de pi Ia participacié d ala y mejorar sus condiciones
hacla la proteccién la salud fisica y mental. 5. Incluir las i de p i6n de i en casa, por pélvora, bi idad, i6n, pr 16n solar en época de vacaciones,
f dad if por all tos, p i6n det del alcohol y drogas, prevencion de retos en redes sociales. 6. Realizar la construccién de las puestas en escena de los diferentes temas a
imp 7. ia al p de gestion d I, en la or izacidn y dia de los d generados. 8. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las
A\
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50 EN SALUD FIRMp{ ORDENADOR DEL GASTO
| if & CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DEBARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR 3 : P .
corllica Qo "an I planta de personal de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con "ol personal suficiente yio requerido para ol desamolio de s actvidades y objoto sefia on la presente soliciiud.

El suscrilo Direclor de la Direccldn de Gestion Talonto Hj

Firma del Director de Gestion del Talenlo Humano o ' .
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano J
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