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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SQLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE :
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS ‘
HOSPITAL MATERNO INFAN
- g~ HOSPITALARIOS-MEDICINA DI L
2, SUPERVISION
) RESPONSABLE
{(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision unica)
XIMENA ANDREA GARAVITO HIGUERA ’ MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADQ 32
NOMBRE COMPLETO ) . : - CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR: i
Cunforme lo t{_\*mbfecit!u y segiin el nusrnal de contratucidn de la entidud, las competencias y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Comtratucion

(Resoluciin 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
3. REQUISITGS DEL PERFIL PARA EL, DESARROLLO DEL, OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

(SECUNTABLADE | (SEGUNTABLADE REQuUISTTOS
u%.-ig%m : Eugq%&grmt?s - Offggf:l ';-‘\sll‘il-:\;ggm PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO . NOMBRE Y/Q NOMERO DE CONVENIO
v s tpeBsoame | MEPICOESPECIALISTA- | prorEsioNAL ESPECIALIZADO SUBRED
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar mﬁiﬁgiﬁum del EXPERIENCIA GENERAL MiNINMA
: risgs) {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 24 MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
Vr\LbR HORA No. HORAS PROMED[O)‘éS ’ HONORARIOS FLIOS .
92329 - ' 132
& 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMGO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE ES.E. .

DURACION: -
HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 /
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propic y autenomia administrativa,
kuye régimen de contratacién previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta ¢on su propio Estatute y Manual de Contratacion, sobre el
kua! se fijan las reglas y procedimientes en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisteras de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
Ke servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiade las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable
¢n |a Direceion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsabld
kie In Direceidn de Talento Humano de la Entidad y las reslas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢} Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
I-realizar las actividades, procedimicatos dingnosticos y terapeuticos determinados dentra del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, etico ¥ humano, de una manera oportuna y,
bertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion medica procuratan ¢l mejoramiento de la salud del paciente. 2+
brindar una atencicn en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion pecsonalizada y humanizada, cumpliendo el principio de’equidad y con enfasis en actividades,
brocedimientes, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion. 3-realizar las actividades segun las necesidades de Ja subred dando cubertura en todag
as unidades on donde se presta el servicio y sea requerido. 4-informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egrese, generando un alte grado dd
katisfaccion sobre los servicios prestados, resalviendo inguietudes relacionadas con et proceso de abencion, S-diligenciar los regisiros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, que permitsy
Imantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registras necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. G-respetar los derechos
Kel paciente, cumplir el codige de etica medica y fas disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde sé preste la atencion. 7- realizar et seguimiento y contro! a pacientes en los que se requiers
lsu participacion e impastit instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. B- emitir conceptos medicos que se requicran, de conformidad a su especialidad, realizar resurnenes de historig|
lclinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administratives que sean solicitados.9- diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se preseaten fallas del sisterna),|
lios formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditori
demas direetrices relacidriadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas Ias actuaciones realizadas al paciente con la firma. ] 0- garantizar la debida reserva de la informacicn del pacientey dg
los registros <linicos. 11- utilizar de manera adecuada les equipos, elementos ¢ instalaciones y los reeursas que la subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion of
keparacion cuande los dafios se acasionen por negligencia o inadecuada, 12 reportar al area de recursos fisicos — activos fijos de 1a subred, los equipos de propiedad del contratista, que s¢ destine a las actividades
hsistenciales.13 el contratista debera respender por 1a seguridad de los equipos que s¢ encuentren bajo su custedia. 14- apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en)
liesarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los uswarios'o pacientes que demanden el servicio.15- prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere plosa
Hefinitiva o procesas dé conciliacion por parte de eapb.16-notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢ -
implementar las acciones de mejora definidas para el servigio. 17-reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida en la normatividad vigente. 18-apoyar las actividades de docencia|
He servicio en la revista medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicie, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.1%-instruir n la comunidad sebre la prevencion|
e las enfermedades propias de su especialidad. 20-asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comites y eventos a los cuales sea convocado 2 1-informar eportunamente al supervisor del contratd
lcualquier novedad que afecte el cumplimiente de sus obligaciones. 22-facilitar las labores de supervision, evaluacion y coatrol que la subred realice en forma directa por [a subdireccion de servicios de salud.
a oficina d¢ calidad y/o a traves de terceros 23-cumplir oportunamente las recormendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la supervision y de la oficina de calidad.244
hereditar inseripeion en ¢l rethus, mipres y ruaf.25-portar el carnet institucional de la subred durante la ejecucion de las actividades contractuales.26-prestar el servicio de conformidad con la programacion de
hgenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrolle de sus actividades.27-participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resotver causus y soluciones a preblemas
propios de su especialidad relacionados con esta. y

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todus los enmpas son de obligalorio diligmcizmicnto, o eso contrario sers devuelta la solicitud. Las Fmns deben ser rocogidas en el siguiente vediu: Responsabie, Jelo de Oficina _\-I: rirectm— Adrgini ¥o ial, Gernmte, Subg i

Pratin |

Ordenador det pasto,

[Jefe de aficina v alirector adtminist rativo v/n wsi ial o Suliye 1 A Y - :
o excepeionalmente} - N /ADOR DEL GASTO

1.a Direccidn Operaliva de Geatidn de Talento Humana mnc&‘o del Form nlrﬁuru’ teacian de Insuliciencia e lnexistencia R Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Inteprada de Servicias de Salud Centro Ordente lE,Hf.no vl von el personal sulficiente vio
Fl

prea il requerido paea ol destirollo de Jas actividades ¥ ghjedo sefialados en Ja presente solicitud. 1 5 oy

— g 4
VuBu Selcetion . e Voi rwucton

71 LA NECESIDAD LA 1

¥ hd
NOMBERE: DILMER ORLEY GUZMAN YARA
st
1. PLAN DE ADQUISICIONES I:I IZI BEEMPLAZA CEDUIA EEratE) ]
NUEVO: PENDIENTE POR Al :
I NO D NUMERO DE PS 1223 2024
i CONTRATO:
VoBo Presupuesic: |

_D_MEDMBM&DMWMEB&QM PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
294




—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRA' LT
.m St STRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

CentoOnteESE

FORMATO CERTIFICAC!ON DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contrataciéon y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
§ (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacién

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo dé Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos rewsado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo fu_ncvonarlo Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH mﬁ} 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndloge Administrativo D&&E;‘j é;ﬁ:;{«(,@: 4 de diciembre de 2024




