@« ) )
YDRY CERTIFICACION SUPERVISION PROVEEDORES
o DE BIENES Y/O SERVICIOS

InstitutoparaelDeporte
ylaRecreaciénde Yopal

TRD_101_17_03

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO IDRY- MC-317-2024
CERTIFICA:

Que, PASOS S.AS, identificada con Nit 830.506.250-9, cumplié a cabalidad con el objeto
del Contrato de No IDRY- MC-317-2024 de fecha 22 de octubre 2024, correspondiente a:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS DE INGRESO Y EGRESO DE
LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL-IDRY, PARA LA VIGENCIA 2024.".

Que las actividades fueron realizadas conforme a las obligaciones pactadas en el Contrato
de prestacion de servicios No. IDRY- MC-317-2024, segln entrada a aimacen del Instituto
No. 0000041 de fecha 22 de noviembre de 2024, Factura de Venta Nro. FEPS 3174 de
fecha 19 diciembre de 2024 y pagos de seguridad social segun revisién y aprobacién
realizada por parte de la supervision de este contrato.

La presente certificacion se expide a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024,
para efectos del respectivo pago.

LILIAN SUSANA MORA BARRERA
Subdirectora Administrativa y Financiera

Supervisora
&m@\mn@m&f

Proyecté: Jhgon Edinson Rosado
Profesional contratado Apoyo supervisién
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INFORME TECNICO DE CUMPLIMIENTO Y DE SUPERVISION DEL
CONTRATO NO. IDRY-MC-317-2024.

Fecha: 17/12/2024

CONTRATO No.:

IDRY-MC-317-2024

FECHA DEL CONTRATO: 22 DE OCTUBRE DE 2024
] INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CONTRATANTE: YOPAL - IDRY
CONTRATISTA: PASSOS S.A.S. BiC
NIT: 830.506.250-9

FECHA DE INICIO:

25 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

24 DE NOVIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO:

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SETECIENTOS
DIEZ PESOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS
($16.901.710,42)

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPAGIONALES
PERIODICOS DE |INGRESO Y EGRESO DE LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL-IDRY, PARA LA
VIGENCIA 2024

PLAZO:

UN (1) MES

FORMA DE PAGO:

Un dnico pago donde se evidencie el servicio prestado a entera
satisfaccion una vez entreguen los bienes y servicios requeridos
acordes con el proceso contractual, el pago se realizara previa
presentacion de informe de ejecucion por parte del contratista,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
comprobante de ingreso al inventario se a ello hubiera lugar,
suscripcion del acta de liquidacion, ademas el contratista debera
entregar factura pertinente o cuenta de cobro segtin corresponda
y certificacion y/o planilla del cumplimento de los requisitos de ley
a que haya lugar (seguridad social y parafiscales) El contratista
debera enviar la factura al correo electrénico contabilidad@idry-
yopal.gov.co o contactenos@idry-yopal.gov.co.

El pago respectivo se hara con sujecion a la programacion anual
de caja PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley
organica de presupuesto, el Estatuto Tributario y demas decretos
que rigen al respecto. Las sumas que la entidad contratante se
obliga a pagar estén sujetas a las apropiaciones presupuestales
y a la situacion de fondos del (PAC).

GCO-FO-05
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En cumplimiento a las funciones de supervisién que nos competen, establecidas en
clausula decima cuarta de la minuta Contrato de Compraventa No IDRY-MC-317-2024, se
elabora informe técnico de supervision de cumplimiento del objeto y actividades del contrato
en mencion.

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A continuacion, se relacionan las actividades a desarrollar establecidas en estudio
previo y carta de aceptacion clausula sexta- contrato de prestacién de servicios No.
IDRY-MC-317-2024.

ITEM DESCRIPCION UNID. | CANT.

Realizar 17 examenes ocupacionales con cada una de las siguientes

1 caracteristicas: examen meédico con énfasis osteomuscular, unidad | 17
optometria, audiometrfa ocupacional, perfil lipido, glicemia en sangre,
hemograma automatizado tipo 4

2 Realizar 8 electrocardiograma de ritmo o de superficie solo unidad | 8

3 Realizar 5§ evaluaciones de luxometria en puesto de trabajo Unidad | 5

4 Realizar 5 evaluaciones de sonometria en puesto de trabajo Unidad | &

5 Realizar 5 inspecciones de puestos de trabajo (énfasis osteomuscular)

5 Realizar jornada de capacitacion y conformacion de la brigada integral 4 horas | 1
de emergencias con duracién de 4 horas.
Realizar mantenimiento y reemplazo de extintores de acuerdo a las .

7 especificaciones técnicasY i unidad | xxx

8 Realizar el reemplazo de los items que componen los botiquines segin Unidad | xxx
lo descrito en Ia ficha técnica para botiquines tipo A.

9 Realizar el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo firmado por Unidad | 1
ESP SST

10 Realizar el programa de vigilancia epidemiolégica visual firmado por Unidad | 1
optometra ESP SST

11 Realizar el programa de vigilancia epidemioldgica cardiovascular unidad | 1
firmado cardilogo por ESP SST

2. ENTREGA Y VERIFICACION

A continuacién, se relacionan los elementos entregados y servicios realizados:

ITEM DESCRIPCION UNID. | CANT. | CUMPLE
Realizar 17 examenes ocupacionales con cada una
de las siguientes caracteristicas: examen médico con Si
1 enfasis osteomuscular, optometria, audiometria | unidad | 17
ocupacional, perfil lipido, glicemia en sangre,
hemograma automatizado tipo 4
2 Realizar 8 electrocardiograma de ritmo o de unidad | 8 Sl
superficie solo
Realizar 5 evaluaciones de luxometria en puesto de .
3 : Unidad | 5
trabajo
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ITEM DESCRIPCION UNID. [ CANT. | CUMPLE

4 Reali:zar 5 evaluaciones de sonometr(a en puesto de Unidad | 5
trabajo

5 Realizar 5 inspecciones de puestos de trabajo
(énfasis osteomuscular)
Realizar jornada de capacitacion y conformacion de

6 la brigada integral de emergencias con duracién de 4 | 4 horas | 1
horas.

7 Realizar mantenimigqto y_reemp[azq de extintores de unidad | xxx
acuerdo a las especificaciones técnicas.
Realizar el reemplazo de los Items que componen los

8 botiquines segln lo descrito en la ficha técnica para | Unidad | xxx
botiquines tipo A.

9 Realizar el programa de vigilancia epidemiologica Unidad | 1
auditivo firmado por ESP SST

10 Realizar el programa de vigilancia epidemiolégica Unidad | 1
visual firmado por optdmetra ESP SST

11 Realizar el programa de vigilancia epidemiolégica unidad | 1
cardiovascular firmado cardiélogo por ESP SST

3. PROCEDIMIENTO REALIZADO.

Respecto a la actividad 1: Se coordiné con la empresa contratista PASSOS S.A.S
para la convocatoria de los funcionarios del instituto y coordinar con el profesional
contratado SST Ia realizacion de los 17 exdmenes ocupacionales tipo médico con
eénfasis osteomuscular, optometria, audiometria ocupacional, perfil lipido, glicemia
en sangre, hemograma automatizado tipo 4, Mediante comunicacién oficial se les
informa a cada uno de los empleados del Instituto indicandoles la IPS, fecha y hora
programadas para su respectiva aplicacion segtin el profesiograma de la institucion.

Se adjunta soporte comunicado a convocatoria a toma de Examenes Medico pre
ocupacional y periddico IDRY 2024 y certificados emitidos por la I.P.S CENBI la
cual fue la autorizada por la empresa PASSOS S.A.S para la realizacion de estos

examenes.
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Programacion de exdmenes médicos por cargo, Profesiograma IDRY 2024
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Actividad No. 1

Realizar 17 examenes ocupacionales con cada una de las siguientes caracteristicas: examen
medico con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria ocupacional, perfil lipido, glicemia en
sangre, hemograma automatizado tipo 4.
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Se reciben certificados de aptitud mediante correo electronico:
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Actividad No. 2 Realizar 8 electrocardiograma de ritmo o de superficie solo.

Entre los dias 26 de octubre de 2024 y 20 de noviembre de 2024, se verifica la convocatoria
del personal para la redlizacion de los exédmenes “electrocardiograma de ritmo” a los
trabagjadores que corresponde segin el cronograma entregado a la IPS por parte del IDRY,
se verifica su aplicacién.

DETALLE DEL PERSONAL QUIE SE LE APLICO EXAMEN:

1. JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION / HELVER ROSSELL MARTINEZ
BOHORQUEZ

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO/ LILIAN SUSANA MORA BARRERA
SUBDIRECTOR/A TECNICO/ AMERICA ISABAEL GALVAN SIERRA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO |/ MARIO ANDRES PEREZ PAEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO Il / GERMAN ANTONIO VILLAMIL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO Iil /OSCAR LEONEL ESTUPINAN DURAN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / EVERT RAMIREZ RAMIREZ

TRABAJADORES OFICIALES /OMAR AVILA AVILA

PN oW
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ACTIVIDAD No. 3: el dia 14 de noviembre de 2024 en las instalaciones del Instituto para el

deporte y la recreacién de Yopal junto con el profesional de la empresa PASSOS S.A.S Se
realizaron 5 evaluaciones de luxémetria en puesto de trabajo:

Oficinas intervenidas:
1. Apoyo SAF:
2. Juridica
3. Subdireccién administrativa y financiera
4. Oficina Secretaria
5. Direccion.

Tabla 6. Nivel do en tos pucstas de trabaio dol INSTITUTO PARA KL DEPORTE ¥ RECREACION DE YOPAL.
NIVEL, TIPO OE e P s g T ——
PUNTG . | pprirnrnn: REFERENCIA ] ; N -
-} ENCONTRADD | ' RECINTO 2 — HONES - REGISTROFOTOCRAFICD
BVALBADD .17 gaxy . .| AcTIvmaD | miN | mebia] srax e S HroToERAnC
'\*'«v.
Bl parextd de trabalo cuennta oo un sistema
de jluminaciin general mixm con fux
Oficina o tipo ardfictal dada por luminariss de tipo led e
geacral inpresa de luz natoral por modio ds 388
AR, 8808 mecanografia{ a0e 500 | 750 fa e de tene
CRADO L » arahada rmate, tas msret ¥y ©f tocha wan da
computacisn cator hlanca,
B s 1a
cirnatoldrica permanccid sofcada.
El puosto do truboja qienta ¢ un sintoms
do sMuminacida  gencss) oixia can tuz fo
- rtificial dada por luminarias de 1 et e
e e el Ioprese de e ot per inedin de
5 b} ic o ticne
AESoRA DI w70 m“n;#""* o T ] T | acatude mate. jos muros ynel teeho zon de §
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) PUNTD ) " NIVEL TIPDDE - mmmm » L o )
o | PRI | o) | h | oo | masmororomuncn
e
El puesto de trabajo cuenta con un sistema
de iluminacién general mixto con luz
- artificial dada por luminarias de tipo led e =5
SUBDIRECTORA Oﬂ:::;z‘upo ingreso de luz natural por medio delS&%
ADMINISTRATIVA Y 5770 mecanograffa] 300 | 500 | 750 ventanas, la superficie de trabajo tiene :
FINANCIERA v acabado mate, los muros y el techo son de
computacién color blanco.
Durante la  medicién  la  condicion {50
climatolégica permanecid soleada.
El puesto de trabajo cuenta con un sistema
de ifluminacion general mixto con luzfg
Oficina de tino artificlal dada por luminarias de tipo led e |
general P ingreso de luz natural por medio defigh
" 382,0 "« | 300 | soo | 7sp |ventanas, la superficle de trabajo tiene
DIRECTOR GENERAL mecanografia acabado brillante, los muros y el techo sonf
comm)n(tacmn dc color blanco.
Durante la  medicion la  condicién f
climatoldgica permanecio soleada.
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“RVALUADG ENCONTRADO.|-RECINTO / - - - s - OBSERVACIONES -~ -
: ’ LUK} - | ACTIVIDAD | MIN | MEDIO | MAX" R
£l puesto de trabajo cuenta con un sistema &
de iluminacién general mixto con luz |
. . artificial dada por luminarias de tipo led e
Dﬁa::ei:]tnpo ingreso de luz natural por medio def¥
SECRETARIA 555,0 me%ano réﬁa 300 | 500 | 750 |ventanas, la superficie de trabajo tienej:
GENERAL 8 acabado mate, los muros y el techo son de
compl.):ta clén color blanco.
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climatoldgica permanccid soleada.
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ACTIVIDAD No. 4 Redlizar § evaluaciones de sonometria en puesto de trabgjo.
El dia 16 de noviembre de 2024 PASSOS S.A.S. BIC, rediizé las 5 evaluaciones de sonometria en puesto

INFORME DEL SUPERVISOR

Tabla 8. Analisis de resultados por puesto de trabajo.

PUESTO DE . . . y :
* TRABAJO' . MVA_LC’)RACION. o ESPECIFICACIDNBSPORPUESTO. -
1 El nivel de iluminacién es EXCEDIDO considerando
3 que la medicidn realizada arroja un nivel promedio
Profesional de 880,5 lux. Por Io cual, el nivel de iluminactén del
universitario puesto de trabajo NO CUMPLE con los
gradol requerimientos de la normatividad colombiana -

Resolucién 180540 de 2010 (RETILAP) para oficinas
de tipo general, mecanografia y computacién.
El nivel de iluminacién es ADECUADO considerando
que la medicion realizada arroja un nivel promedio
=2 de 417,0 lux. Por lo cua), el nivel de fluminacién del
4| puesto de trabajo CUMPLE con los requerimientos
| de la normatividad colombiana - Resolucién 180540
:’_ de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo general,
i mecanografia y computaclén.
S5 El nivel de Huminacién es ADECUADO considerando
z que la medicion realizada arroja un nivel promedio
Subdirectora |3 S &1 de 577,06 lux Por o cual, el nivel de iluminacién del
administrativay | - puesto de trabajo CUMPLE con los requerimicntos
financiera g il de la normatividad colombiana - Resolucién 180540
Hde 2010 {RETILAP) para oficinas de tipo general,
oy mecanografia y computacion.
| Bl nivel de iluminacién es ADECUADO considerando
<( que la medicion realizada arroja un nivel promedio
21 de 382,0 lux. Por 1o cual, el nivel de iluminacion del
% puesto de trabajo CUMPLE con los requerimientos
de la normatividad colombiana - Resolucion 180540
de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo general,
grafla y i6

?| El nivel de iluminacién es ADECUADO considerando

Jefe de oficina it
asesora juridica g{

Director general |55

Secretaria  |[panaiiieh de 555,0 lux. Por lo cual, el nivel de iluminacién del
general SenedAie puesto de trabajo CUMPLE con los requerimientos

de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo general,
i} mecanografia y computacion.

de frabagjo, de conformidad con las especificaciones descritas en el estudio previo.

Las oficinas intervenidas fueron:

Se verifica la realizacién de Las evaluaciones de sonometria, asi como el uso del equipo que cumple

con las caracteristicas.

JURIDICA
SAF

LN -
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i PUNTO DEMEDICION i PUNTO DE MEDICION e |
LUGAR ‘OFICINA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINAN| LUGAR - OFICINA JURIDICA
NIVEL DE ,fé'" ; ;g\x Pi oF F’ EANE iy NIVELDE | MIN i S
PRESION {A) (ay| - 3 PRESION dB(A) . S
SONORA 599 62,8 SONORA 65,1
TIEMPO MAXIMO DE ‘TIEMPO MAXIMO DE
EXPOSICION (HO| EXPOSICION {HORAS)
~ TIEMPO DR, - TIEMPO DE
EXPOSICION (HORAS) EXPOSICION {HORAS) |
‘TRABAJADORES TRABAJADORES
EXPUESTOS. EXPUESTOS
‘N° HORA 7 & : N* HORA
10:41:08 | 61, dB{A) FUENTES EMISORAS DERUIDO 1 10:47:21
10:4%:09 | 615 dB{4) 10:47:22 dB{a} |
10:43:10 | 62, dB{A) _ | Conversacion entre el personal. 10:47:23 | 678 d8{4) __ | Conversacién entre el personal.
4 10:47:24 | 669 dB(A) |
) | Equipos de c6mputo. 10:47:25 | 66,1 dB(A) ] Equipos decdmputo.
10:47:26 | 65,1 dB[,
OBSERVACIONES 7 10:47:27 | 66,2 J_B—!A OBSERVACIONES
8 )| La mediclén se reallzé al interior de la oficina de 8 0:47:28 { 657 dB{A) |La medicidn se realizd al interior de la oficina
9 ibdi én ad i ta cual 9 0:47:29 | 651 dB(A) | jurfdica. De acuerdo con la informacién registraday
10 permanecid totalmente cerrada. De acuerdo con la 10 0:47:30 | 663 dB(A) _|las condiciones identificadas se tiene ent cuenta que
11 informacién registrada y Ias di i1 0:47:31 | 653 dB(A] hay exposicién de 5 personas durante un tiempo
12 dB(A) _|identificadas so tiene en cuenta que hay exposicién 12 10:47:32 | 65,2 dB(A) | promedio acumulado de 8 horas de 1a Jornada
dB(A] de 5 personas durante un tlempo promedio 0:47:33 7 dB(A)__|laboral. Es de tener en cuenta que este tiempo
S dB(A) | acumulado de 8 horas de I jornada laboral, Es de 0:47:34 . dB(A)__| depende de la actividad a cjecutar.
dB(A} tener en cuenta que cste tiempo depende de la 0:47:35 X dB(A) |
—_Tu%ir actividad a efecutar, 16 0:47:36 X dB(A) | Deacuerdo con 12 medicidn reallzada se obtienc un
17 104124 | 59.9 dB(A) | Peacuerdo con la medicién realizada se obtienc un 17 0:47:37 | 664 | '1‘{"‘5 A} | nivel de presion sonora promedio de 66,4 dB (A).
10:41:25 aB(A) | Mivel de presién sonora promedio de 61,4 dB (A). 10:47:38 dB8(A) |

A0 08 A L0 T,

Zunand a0:4
SN T WL d ' ZETUPAG Casariarey
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S PUNTODEMEDICION = T - - = “PUNTODEMEDICION .
LUGAR OFICINA DIRECTOR GENERAL
NIVELDE] MIN - | MAX T e

PRESION dB(A) | dBfA) | dB{A
SONORA 48,7

TIEMPO MAXIMO DE “TIEMPO MAXIMO BE
EXFOSICION (HORAS) EXPOSICION (HORAS)
“TIEMPODE . ~ TFIEMPODE . -
EXPOSICION {HORAS) EXPOSICION (HORAS)
- TRABAJADORES TRABAJADORES -

- EXPUESTOS | _ EXPUESTOS

N TIORA | NPS_| UNIDAD. : S 3 W ] HORA .| NPS |

756:11 | 51,2 | dBA) >~ FUENTES ENISORAS DERUIDD T:03:00

:56; 49.2 dB{a)
:56: 494 dB(A)
4 :56: 50, dB(a) Equipos de cémputo.

5 :56:15 | 50, dB{)\)

dB{A) | Equipos de cémputo.

0:56:16 | 604 | dB(A) | dB(A) _ .
:56:17 |} 48.7 dB(A OBSERVACIONES di(A — e OBSERVACIONES
] 0:56:18 | 49,4 dB{A) | La medici6n se realizb al intesior de la oficina ded 8 YA _[La medicién serealizé al Interdor dela oficina de ba
] 0:56:19 | 503 | dB{A) | dircctor general, Ia cual permanecié totalmentof 9 dB(A) _}sceretaria general, la cunl permaneci6 totalmente
i0 0:56:20 | 493 AB(A} _| cermada. De acuerdo conla informacin rogistraday 10 3:03:09 | 587 | dB(A) |cerrada. Deacuerdoconla informacin registraday,
1 056:21 |_49. AB(A)__| las condiciones identificadas se tiene cn euenta que 1 3:03:10 | 592 | dB{A) }lascondiciones dentificadas se tiene en cuenta que
2 0:56:22 | 49, a{A) | hay exposician de 1 persona dusante un tiempo) 12 10301 [ SB2 |~ dB{A] | hay exposicién de 1 persona durante un tiempo
13 §:56:23 | S aBA) ] promedio acumulado de 8 horas de Ia jornada) 3 1:03:12 | 58.7 dB(A) [ promedio acumulado de 8 horas de la jornada
I 0:56:23 | 50, dB(A) | laboral Es de tener ca cuenta que este tiempo A 3:03:13 | 593 | dB(A)_flaboral Bs de tentr en cuCRta que cste tiempa
D:56:35 |50 ABTAY ) ¢ fe de la idad a o 3 03:14 | 59.; dB(Ay__|depende de la actividad 3 ejecutar.
0:56:26 | 49, dB{A) ] > B35 L SB4 1 BA) J  ccuerdo conta medicit bticne
0:56:27 | 513 | dli(a) | Dearverdo conla med se obticie un 4 0216 1596 L Aoy ] e r:;s?‘:u:n;clsﬂiiﬁns?;dgc&u"
g B5628 | 49 AB(A) ] hivel de presisn sonora promedio de 50,0 B [A). 18 03:17 ) 583 | dB(A P L -
9
0

R T
10:56:38 M0 S 34
P Calte 3L ng2a - 22 (Yopal, Lasanarc)

- - PUNTO DEMEDICION T -
—LUGAR | OFICINA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERAT
NIVELDE | - MIN_- : R i 2
PRESION |__dB(a) -
SONORA | 599
TIEMPO MAXIMO DE
EXPOSICION (HORAS)
- TIEMPODE . |
EXPOSICION (HORAS)
TRABAJADORES

EXPUESTAS
Y HORA

-N

Conversacién entre el personal.

||

Equipos de cémputo.

OBSERVACIONES
La medicién se realizé al intertor de 1a oficina de
hdirecci d y financiera, la cval

ofejelv|e

M

i6 cerrada, De acuerdo con la
informacién rvegistrada y las condiciones
identificadas se tiene en cuenta que hay exposicion
de S personas durante un tiempo promedio
acumulado de 8 horas de la jornada laboral Es de
tener cn cuenta que este tiempo depende de la
actividad a ejecutar.
De acuerdo con la medicién realizada se obtiene un
nivel de presién sonora promedio de 61,4 dB [A).

S
it
50
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Actividad No. 05 Readlizar 5 inspecciones de puestos de frabajo (énfasis
osteomuscular).

El dia 17 de noviembre la empresa PASSOS S.A.S. BIC, realizd 5 inspecciones de puestos de trabajo
{énfasis osteomuscular)., de conformidad con las especificaciones descritas en el estudio previo.
Estos exdmenes se realizaron a los siguientes puestos de trabajo.

OFICINA No. T ASESOR JURIDICO : YESIKA IVONE GOMEZ TORRES

P TORMATO BAT 65 ORE ILPCCEo0 A RAKTDEE prr)
I dpry | R ===

SO Roveaes 7131

=
tos dats

TSI ik € Irheta 1 TS WA 6018 L g B H 0 CRFP B PRt
arts rs e o nfie
e

LA Tew AMAT (o Frevars Ov bt
fovirtroums s ae L5 s p i won
Frreca arpo cuta cartopragisle faorauntae pat i de Nl

furase i oor e b

OFICINA: No 2. SECRETARIA trabajador: LAURA CATALINA RODRIGUEZ TRIGOS
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Yenkn 19

l TORY e o

tonmnwauuuauq—mmh-—

{contart ambiersal

os retatvo, rayjoraadas de eatrma y bojo s,

OFICINA 3. Subdireccién adminisirativa y financiera: Trabajador/a LILIAN SUSANA MORA BARRERA

y-va FORMATO BST: ST CRMG BENTCOM A RUEETO O B
FORY eare o BT |

FEAUTA ORSERVACTA [XRECTA A, PLESTO O TRARAI ¥ TRALLIADOR FM LA ORCILA, 55 REALZA MSDGON
Iy ARFA CF TRABLO Y ENTREVETA DRICTA

=
['-_-.‘.;.-::.e-‘ 1A griara tabiten S it

OFICINA No 4. Oficina de Control Inferno/ Helvert Martinez Bohorquez
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FORMATO 03T: YFORVT #i5PECCIOH A MESTO D Versin 1D
TRABAD

ZPRY Tecoe UL

Sl R R TR
CSSTVACION GASG TA AL FUCITO GT TIOIATD ¥ TTATAGADCIL Y LA GRCIRA. G 1
OEL AREA DE TRARAJO Y ENTREVISTA DHECTA

[Lo ettt o smive v sbrereraskoon the 11 olho e P GeIAer el b oomion 1 s atbo ot |
e = o tomlaniodor

FTwsciom i 0% Vraiedo Griile i Fiew v Wi

:uuamnw:u;nmu [4a iz oo roczta, tiere
covreciag, poesia Ca ibe}o £on bt | PASUZY 8 1 Stura visux reforn
et [csanse rocpsern
OFICINA No. 5 Direccién /Trabgjador Edwin Sadnchez Leal

OFECTA AL PUESTO CE TRABAID ¥ T
E TRASAND ¥ ENTREVISTA ORECTA
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El contratista via correo electrénico hace entrega de los informes de inspeccidn de los puestos de

frabgjo.

ANALSIS DE PUESTO DE TRABAJO IDRY Y INFORME DE CONDICK
SALWUD - (RS

+ fonere estacorren
R o
N

CORDAL SR © ERAPOSIS0 wo vk E

B S UL Y

W2 TR
o anee AKALSISCE RUESTO DE TRAZAID SRYY
BIGT DX COUCH-ONES OF $AULD

{.

L
!§@§3§ ;

i

i
1]

Actividad No 6. Realizar jornada de capacitacion y digital y conformacion de la brigada integral de
emergencias con duracion de cuatro (4) horas.

El dia 20 de noviembre de 2024 se realiza la actividad de capacitacion y reconformacion de la brigada
integral para la atencion de emergencias del IDRY- Se verifica el registro de asistencia a la

capacitacion

GCO-FO-05
18/06/2024
V. 01

REGISTRO DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION:

;) LISTADO GENERAL DE ASISTENCIA
Pz
$Tilwiopala st Deperte 22
,‘: JaRecreaciandeYopol
[T PO LERTD ]
T CAPACITACIN OE BRIGRDA NTEGRAL O ENERGENGIA - foeaatasdy
® |
;i WA RWPM 8 5o RAGAGAN
TECHA 20 de noiembia e 2028 Lodioliy T 0 —_—
mmb%nm gwfemﬂmwmmzmﬁ:ﬁamm. L N—
CUOEHORKE TS 1ot 1AU 2400 ROTADD PALZ navs
EFCKE —
oo [TEToB 1 raaa )
Yo | noushs ) Arounm cAnSo ormomes | gfcwponco | @en_| T
1 | orcauen | eswefavcuus Pt o | MamucowTema | chokmangarnstine m:mmd__J‘Sp‘/ .
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T7] CAGRCATAIA | ROORRARZTICOS | Swntars kY Y iy |
. KT ‘Cocine ve Cravid AT | o maiercrsatiery yousmeey
WOMCATUTD SbotPe (u Cavih Cearitn
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IHFORME CAPACITACION.

CapaTAGON

Actividad No 7. .Realizar el mantenimiento y reemplazo de extintores de acuerdo a las
especificaciones téchicas.

Se supervisa el mantenimiento de 7 Extintores tipo CO2 capacidad 5 libras y un (1) extintor tipo ABC
PQS capacidad 10 libras. ; Se verifica que a estos extintores se les realizé mantenimiento preventivo,
limpieza del cilindro y valvula superficial, cambio de rotulos y etiquetas asi como también la
actualizacion del color de su anillo con el color correspondiente al 2024 color amarillo

Para el suministro se recibe a satisfaccion dos (2) extintores tipo CO2 capacidad 15 libras.
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Suministros:

Actividad No 8. Realizar el reemplazo de los items que componen los botiquines segun lo
descrito en la ficha técnica para botiquines tipo A

El dia 22 de noviembre de 2024, PASSOS S.A.S. BIC realizd el reemplazo de los items que
componen los botiquines segun lo descrito en la ficha técnica para botiquines tipo A. A continuacion,
se detalla los productos y/o elementos entregados de acuerdo a lo solicitado por el SST del IDRY.
Se anexa remisién No 052 por parte del contratista y la entrada de Inventario No 0000041 del
contratante.

Se verifica item a item los elementos suministrados por el contratista para equipar los botiquines de
la Institucion.
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Entrada de almacén:

GCO-FO-05
18/06/2024
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aroti uines del IDRY.

Registro Fotografico de entrega de insumos para arb

equi

e

Actividad No. 9 Realizar el Programa de vigilancia epidemiolégica auditivo firmado por ESP SST.

Para esta actividad se verifica el protocolo y programa de vigilancia epidemiolégica auditivo y que
la informacion corresponda a la poblacion trabajadora del IDRY asi como los controles aplicables,
que estén firmados por médico especialista en Seguridad y salud en el trabajo, asi como también
su licencia vigente.
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Actividad No 10. Realizar el Programa de vigilancia epidemiolégica visual firmado por optometra

ESP SST.

Para esta actividad se verifica el protocolo y programa de vigilancia epidemiolégica Visual y que la
informacidn corresponda a la poblacion trabajadora del IDRY asi como los controles aplicables,
que estén firmados por Optometra y revisado por médico especialista en SST.
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Actividad No. 11. Realizar el Programa de vigilancia epidemiologica Cardiovascular firmado por
optometra ESP SST.

Para esta actividad se verifica el protocolo y programa de vigilancia epidemiolégica Cardiovascular
y que la informacion corresponda a la poblacidn trabajadora del IDRY asi como los controles
aplicables, que estén firmados por médico especialista en SST.
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Actividad No. 12 Aplicacién de bhateria Psicosocial

Para el desarrollo de esta actividad el dia 22 de noviembre de 2024 se convoco al personal a la
reunion de apertura de la aplicacion de la bateria psicosocial, el acompafiamiento a esta actividad
fue realizado por la Psicéloga Francy Plata, especialista en Seguridad y salud en el trabajo.
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LILIAN SUSANA ORA BARRERA
Subdirectora Administrativa y Financiera
Supervisora Contrato No. IDRY-MC-317-2024

-
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Proyecto: Jhon/Edlnson Rosado Paez
Profesional contratado apoyo a la Supervision
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SEGURITAD INDUSTRIAL | S2LOD CCUPACIONAL | MEDIO AMBIENTE

FECHA DE PRESENTACION: 17 de diciembre de 2024
TIPO DE INFORME: Informe Entrega IDRY
PERIODO DEL INFORME: 25 de octubre de 2024 al 19 de diciembre de 2024

1. _INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESEL’;‘/%%’SDE No IDRY-MC-317-2024 Fecha: 22/10/2024
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO Y REEMPLAZO DE
BOTIQUINES, EXTINTORES Y LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS DE INGRESO Y EGRESO DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO
PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL — IDRY, PARA LA VIGENCIA 2024.

OBIJETO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION UN (01} MES
LUGAR DE EJECUCION Yopal - Casanare
3 16.901.710.42 DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SETECIENTOS DIEZ
VALOR DEL CONTRATO ! PESOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE
NUmeros Letras

El valor del conirato se pagard ast: £l valor del contrato se pagard ast: El Insfituto pagard
el 100% del valor del contrato contra entrega de los bienes y/o servicios prestados a
satisfaccion, mediante presentacion de la correspondiente factura, comprobante de
entrada inventario almacén de los bienes a que haya lugar, informe en medio fisico
con registro fotogrdfico, planilla de los aportes al sistema de seguridad social integral,
suscripcion del acta de liquidacién del conirato y certificaciéon de cumplimiento
expedida por el supervisor, certificacion por parte del club a satisfaccion de los bienes
y servicios recibidos.

NOMBRE DEL CONTRATISTA PASSOS S.AS. BIC -

2. RELACION DE ACTAS

FORMA DE PAGO

FECHA
TIPO DE ACTA bD MM AAAA
ACTA 1:INICIO 25 OCTUBRE 2024

3. RESUMEN DEL AVANCE DEL OBJETO CONTRATADO Y LOGROS OBTENIDOS
Durante el periodo comprendido enire el 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre de 2024, cumpli el 100% del objeto
del contrato y desarrollé las siguientes actividades:

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Entre los dias 26 de octubre a 20 de noviembre del 2024, PASOS S.A.S por
medio de la IPS CENBI SCSO, realizé los 17 exdmenes ocupacionales, de
conformidad con las especificaciones descritas en el estudio previo, asi
mismo coordiné con el parea de seguridad y salud en el frabajo de la
Institucién para la programacién de los trabajadores y convocatoria para
la toma de exdmenes de ingreso y periddicos.

1. Redlizar 17 exdmenes ocupacionales
con cada una de las siguientes
caracteristicas: examen médico con
énfasis osteomuscular, optometria,
audiometria ocupacional, peril lipidico,
glicemia en sangre, hemograma
avtomatizado tipo 4.
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SEGUF'CAD INSUSTRIAL 1 SALUD CTUPACIO®AL | MEGIO AMBIENTE
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Los EXAMENES se aplicaron segun profesiograma de la institdlcion y se
avalaron por médico especialista en SST de la IPS cenbi.
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Estos exdmenes se realizaron a las siguientes personas: Dr. EDWIN
SANCHEZ LEAL (Director), YESIKA IVONNE GOMEZ TORRES {Jefe de Oficina
Asesor Juridico), HELVER ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ (Jefe de Oficina
Control Intermno de Gestién), LILAN SUSANA MORA BARRERA (Subdirectora
Administrativo y  Financiero), AMERICA [SABAEL GALVAN SIERRA
{Subdirectora Técnica), MARIO ANDRES PEREZ PAEZ (Profesional
Universitario Grado 1}, BRAYAN SMITH RODRIGUEZ ALFONSO (Profesional
Universitario Grado 1), FABIAN ANDRES GUTIERREZ (Profesional Universitario
Grado 1), LUZ ANGELA FUENTES BARRERA (Profesional Universitario Grado
1}, GERMAN ANTONIO VILLAMIL (Profesional Universitario Grado I},
MONICA ANDREA RAMIREZ TEATIN (Profesional Universitario Grado i),
OSCAR LEONEL ESTUPINAN DURAN (Profesional Universitario Grado M),
DIANA CAROLINA GUEVARA (Técnico Administrativo), LAURA CATALINA
RODRIGUEZ (Secretaria), MIGUEL ALEXANDER PAREDES ({Trabajador
Oficial), OMAR AVILA AVILA (Trabajador Oficial), EVERT RAMIREZ RAMIREZ
(Auxiliar Administrativo).

Via correo electrénico la IPS envid los cerfificados de aptitud de los
frabgjadores al correo : talentohumano@idry-yopal.gov.co
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SEGURICAD INDUSTRIAL | SALUS OCUPACIONAL | MEGIO AMBIENTE

2.Redlizar 8 electrocardiograma de ritmo
o de supetficie solo.

Entre los dias 26 de ociubre a 20 de noviembre la empresa BASSOS S.A.S.
BIC, por medio de la IPS CENBI SCSO, realizé los 8 electrocardiograma de
riimo o de superficie solo, de conformidad con las espekificaciones
descritas en el estudio previo.

Para la realizacidn de este examen se tuvo en cuenta el grupo etario de
la institucidon de personas mayores de 45 afios, que se dgtallé segin
profesiograma de la siguiente manera:

1. JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION / HE\VER
ROSSELL MARTINEZ BOHORQUEZ

2. SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO/ LILI
SUSANA MORA BARRERA

3. SUBDIRECTOR/A TECNICOI AMERICA ISABAEL GALVAN

4, PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO I/ MARIO ANDR

dIERRA
S

PEREZ PAEZ

5. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO I/ GERMAN ANJIONIO
VILLAMIL

6. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO Il JOSCAR LEONFL
ESTUPINAN DURAN

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO / EVERT RAMIREZ RAMIREZ|
TRABAJADORES OFICIALES JOMAR AVILA AVILA

El soporte de redlizacién de los elecirocardiogramas ralizcldos se
encuentra enlos exdmenes de aptitud de los trabajadores y 1 i resuliados
reposan como custodia clinica para la IPS y es de intg

grés para el
frabajador.

3.Redlizar 5 evaluaciones de luxometria
en puesto de trabajo.

18

El dia 14 de noviembre de 2024, PASSOS S.AS. BIC, i
evaluaciones de [uxometria en puesto de trabajo, de confag

las especificaciones descritas en el estudio previo.

alizé las 5
midad con

Las oficinas intervenidas para la realizacién de esios fueron:
APOYO SAF

JURIDICA

SAF

SECRETARIA

DIRECCION

WM -

DA

dirggoorsomir oesscs.cun ce
0N 038878 £ErC0

£
Carrara 1S No 16-42 Coliiar 1 314 442 8555
Yopa! - Cssarare Cewiar2 320231 837C

SBIC

Trreasers st




PASSOS

SEGURICAD INDUSTRIAL | SALUD OCUPACIONAL | HEDIO AMBIENTE

AREA/PUESTO DE TRABAJO
Profesional universitario grado |
Jefe de oficina asesora juridica
Subdirectora administrativa y financiera
Director general
Secretaria general P

El equipo que PASSOS S.AS utilizé para la redlizacién de estas
evaluaciones fue:

LUXOMETRO EXTECH MODELO HD 450-S/N 211137867
* Amplio alcance de hasta 40 000 Fc o
400.000 Lux
e Utiliza un filtro de respuesta del
espectra y fotodiodo de silicio de
precision
s Rango Fc: 40, 400, 4000, 40kFc
s Rango Lux: 400, 4000, 40k, 400kLux
e Maixima resolucién: 0.01Fc/0.1Lux

Resultados de las oficinas intervenidas:
Tabla 6.Nivel de Humlinacién en los puestos de trabajo del INSTITUTO PARA EL DEPORTE ¥ RECREACION DE YOPAL,

PUNTOD NIVEL TIFODE REFERENCIA
RECINTO / REGISTRO FOTOGRAFICO
(LUx) ACTIVIDAD | MIN [ MEDIO | MAX

de iluminaaén general mixta con luz
0ficina de tipo artificial dada por luminastas de tipo led ¢ Eae
general, ingreso de hz matural por medio de |y
USIVERSTTARIO 8505 300 | s00 | 750 [ventanas la superficic de trabajo tienels
GRADOY y 3cabado mate, los tnuros y el techo son del
computacidn color blanco.

Durante L medidén W condicidn
climatolégica permanecid soleada

£1 puesto de trabuajo cuenta coa un sistema
de uminaaén general mixto con luz

arnfiaal dada por luminarias de upo led e | )
0"::::;:‘;’0 tngreso de luz natur) por modie del
[EFEDE OFICINA 4170 300 | 500 | 750 |vemtanas. L superficie de trabujo tiene |fon
ASESORAIURIDICA acahado rate, los muros y o techo son de P
color blanca.

¥
computacién
Dumnte 2 medidén L3 condictén
climatolégica permanecid soleada.

direcciomadmin@passes.cen.co Carrzra 19 No 18-42 Celiiar 1. 314 442 8555
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scenbi

PUNTO NIVEL TIPODE REFERENCIA
EVALUADD ENCONTRADO | REQNTO / 10NE
(LUX) ACTIVIDAD | MIN | MED]O| MAX
El puesto de trabjo cuenta con un sistema
de dluminacién geseral mixto con luz
- dra arufical dada por luminarias de tipo led
de haz namml por medio de
ereral, ingreso N
,\nﬂﬂfmkm,‘my 5770 ¥ 300 | soo | 750 |ventanas, la superficic de trabsjo tene
FINANCIERA acabado mate. los muros y el techa son de p=r”
m;mﬂ color blanca.
Durante WL medictén L1 condicidn
climatalégica permancdid soleada
El puesta de trabajo cuenta con un sistema
de dumumacibn genceal ouxto con luz [y
o arufical dada por luminartas de tipo ted ¢ [ H
seneral, irgreso de he natural por medio de BYH
£CT 382,0 300 { s00 | 750 |venwmaas la superfice de trabadjo tienc
ot RCENERAL acabado brillante, los muros y of techo son !
corprtadién de eolor blaoca.
Dumante b medicién L condicdn frf
climatolégica permanect6 soleada,

%cenbi

PUNTO _NwvEL TIPODE REFERENCIA
EVALUADO ENCONTRADD | RECINTO / 1ONE
{LUX) ACTIVIDAD | MIN | MEDID | MAX
E? puesto de trabjo cuenta con un sistema
de iluminacién general mixto coa luz
artifictal dada por luminartas de tipo led ¢
Oﬁm:::m ingreso de h natural por medio de
SECRETARIA 5550 e 300 | S00 | 750 [ventanas la superficie de trabyjo tiene ‘L
GENERAL ° acabado ate, los muros y e techo son de o+
¥ color blanca
computacién
Durante 1 medicion b condicion ;
clisnatologica permaneabd solcada i
¥
35

DK
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PUESTO DE

TRABAJO VALORACION ESPECIFICACIONES POR PUESTO

El nivel de fluminacién es EXCEDIDO considerando
que la medicién realizada arroja un nivel promedio

Profesional de 880,5 lux. Por lo cual, el nivel de iluminacién del
universitario puesto de trabajo NO CUMPLE con los
gradol requerimientos de la normatividad colombiana -
Resolucién 180540 de 2010 (RETILAP) para oficinas

de tipo general, mecanografia y computacién.
El nivel de iluminacién es ADECUADO considerando
3! que la medicidn realizada arroja un nivel promedio
Jefe de oficina §| de 417,0 lux. Por lo cual, el nivel de iluminaci6n del

3| puesto de trabajo CUMPLE con los requerimientos
| de la normatividad colombiana - Resolucién 180540
de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo general,
: mecanografia y computacion.
El nivel de iluminacion es ADECUADO considerando
| que la medicién realizada arroja un nivel promedio
¢l de 577.0 lux. Por lo cual, el nivel de iluminacién del
i puesto de trabajo CUMPLE con los requerimientos
de la normatividad colombiana - Resolucién 180540
2| de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo general,
mecanografia y computacién.

asesora juridica

Subdirectora
administrativay
financiera

52 que 1a medicién realizada arroja un nivel promedio
) de 382,0 lux. Por lo cual, el nivel de iluminacién del
Director general ji2f 3854 puesto de trabajo CUMPLE con los requerimientos

El nivel de iluminacién es ADECUADO considerando
que la medicién realizada arroja un nivel promedio
*| de 555,0 lux. Por lo cual, el nivel de iluminacién del
| puesto de trabajo CUMPLE con los requerimientos
‘| de la normatividad colombiana - Resoluci6n 180540
de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo general,
;| mecanografia y computacién.

Secretaria
general

El informe de las Juxometiias aplicadas fue enviado y eniregado al
profesional contratado de SST del IDRY.
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vE Auditiv.
F {8 'DRY PVE Auditiv... F
scénbi
dORY
[ Diagnestico de Ri... F E] INFORME SONO... S rod
alizd las 5

4.Redlizar 5 evaluaciones de sonometria
en puesto de trabgjo.

El dia 16 de noviembre de 2024 PASSOS S.A.S. BIC,

evaluaciones de sonometria en puesto de trabdjo, de confprmidad con

las especificaciones descritas en el estudio previo.

Las oficinas intervenidas fueron:

1. APOYO SAF
2. JURIDICA

3. SAF
4. SECRETARIA
5. DIRECCION

El equipo utilizado para estas evaluaciones fue:

Tabla 5. Datos de equipo usado para la medicién.

INSTRUMENTO SONOMETRO
TIPO DIGITAL
MARCACION dB(A) - dB(C)
FABRICANTE EXTECH
MODELO SDL - 600
SERIE HA74735
ESCALA DE FRECUENCIA 31,5 HzaB kiiz
PONDERACION DE Ayl
FRECUENCIA Y
ESCALASDEMEDICION | 3528045, fg(?dlgo dBy80a

DK

direccioradmir QQuassse.con o
Vo 03SSI8 COIT S

T

Coliiar 1 314 442 8855
Cewar 2 320231 687C

Carrara 19 No 18-47
Yapat - Casarcie
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Resultados obtenidos:
EVALUACION 1. OFICINA APOYO SAF:

PUNTO DE MEDIOION
OFICINA SUBUIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA L
MAX | PROMEDIO < - >
8B{A] 4D(A]
628 614

EXPOSICION (IIORAS)
TIEMPO DE

AT, 4B(A}
10:43:10 | &28 dB{A] | Comversacién eatre el persanal.

104113 | 616 [ aBla}
10:41:12 | 610 gB(A]__ | Equipos de cdmputa.

GOSERVACIONES

13 medicion se realizs ai interior de L oficim de.
subdrecnidn adeyzistrativa y finandera, L cual
da. De acuerd L

wfopandn  reprady y L8 condiones
hay cxposicién

de 5 personas durante un tempo promedio
acumutado de 8 horas de s fornady Laboral Es de
tenet en cuent que e3te tempo depende de b
actividad ejtcutar.

3

B medicién realizad:

nivel de presidn sanora promediode 614 ¢B (AL
PROTECTOR AUDITIVD N/A

O i
¢ Lol T

EVALUACION 2. OFICINA JURIDICA;

PUNTO DEMEDIOON
LUCAR | ORCINA JURIDICA
NIVELDE MIN R
PRESION AR{A]

SONORA X
TIEMPO MAXIMNO DE
EXPOSICION {HORAS)
FIEMPO DE
EXPOSICION {HORAS)

AR
FLENTES EMISORAS DE RUIDO

Conversaciéa entre elpersonat.

CLIg GIBERVACONES
[% dB{A)_|La mediadén s fralirs ab lnterior de bx oficns

N/A
8
s
TRIDAD
CHIA)
|_dba) |
A1
)
_.ﬂﬁum_ Equipos de computa
AT
A}
by} |

] 651 CIEEY mridica. De acuerdo eon b informacién repstraday
663 dB{A)
(L% cl Ry exposicida de 5 personas durante un terpo
3.2 SBIA) | promedio acumelado de B horas de Ly jormada
ik B() |laboral Es de toacr en cuenta que oste bempo

[ 666 |_aBIA] | ¢epcade de La actividad 3 ciccutar.
X IR

e SBA) lamediadn

Fear ] SR IAL
64| dl

o|
2
&

10:4740

S
N
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EVALUACION 3.

EVALUACION 4.

OFICINA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FNANCIERA:

PUNTODEMEDITION.
OFICINA SUBDIRECCION AT .\nummﬂvmf FIXARCIERAT)
MHAX "

10581 S GBIA) _| Equipat de chmpsta

To3L dEIA)

0511 CIEY] OIS ERVACIONES

105116 | 462 d{A) [ La mocdicodn s¢ realizh 3f Interior de b ofic £

T651:17 | 462 dB{A) y financiera, ba aual

105018 | 453 aB{Al s, De acuerio con L

T03119 | 64 GD(Al _|laformucdn  reghtnds y Lo condicona

10:51:20 dE(AY gty

10513 X UEAL|de ! perooa dumante us tempo promedio

13122 | 363 %wmashmuummmna

1051:23 . anAr__|tener rﬂmmqwuuufmwmkdch

10512 X unu.: actividad elecutar|

T0:51:2: 3 | oB(A)

105126 | 36, a(A)_| 46248 (A}

1051:27 | 45 AR(A) | _PROTECTORAUDITIVO N7A

105129 | 453 | _dB(a) CUTEIO B
e e e e O

DIRECCION IDRY:

FUNTO DEMEDIQON
ORICINA DIRECTOR GENERAL

TIEMPO MAXIMG DE

EXPOSICION (IIDRAS)
TFIDIFODE

EXPOSICION {(HORAS)
“TRABAJADORES

[IIEY)
AB{A)

Equipas de compuia.

OISERVAGONES
La medicita se rexzd al interioc de b ofcina del
director groeral 12 oxal permanedd totalmeste|
cerrada. De.

hay exportcién de § persoria duraate un Uepol
peammedio anumatado de 8 beras de b jornada
Liborat. Es de teaer en cuenta que exte Uempa
depende de 13 3ctmidad 2 epecumar.

De ¢ obtiene un|

PROTECTOR AUDITIVO
RITBU0

et {ropa. Catacure)

DXL

direccionadmin@passes
/YW DBSSTS COm

ce

cn ceo
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Los informes de los exdmenes se enviaron directamente (| instituto al
correo indicado por el profesional SST del IDRY y adiciojpalmente se

adjunté en medio fisico y digital.

RL/Gerente
@ 3115738361 -3102591577
1 co

Cl12 N22a-22 Yopal-Casanarc

io por Gmail &

=3 I1DRY PVE Auditivo

2 m— -
—2024.paf =&enbi
ERR N A —
E3 — . .
(,_-V IDRY PVE Visual.g|f.. _;‘17
S&enbi

INFORME SONO...

i ER Licencia en SST /L. S

5. Redlizar 5 inspecciones de puestos de
trabadjo (énfasis osteomuscular).

El 20 de noviembre PASSOS S.A.S. BIC, realizé 5 inspecciondk de puestos

de frabgjo (énfasis osteomuscular)., de conformidgd
especificaciones descritas en el estudio previo.

con

Estos exdmenes se redlizaron a los siguientes puestos de tralijajo.

|
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Puesto de trabdajo No. 1 Oficina Direccidn, frabajador que ocupa el
puesto: Dr Edwin Sdnchez Ledl.
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Puesto de trabagjo No 3. Oficina Secretaria, trabagjador que ocupa el
puesto: Sra. Laura Catalina Rodriguez
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Puesto de trabajo No 5. Oficina Juridica, trabajador que ocupa el puesto:
Dra. Yesika [vonne Gémez Torrez.
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ANALSIS DE PUESTO DE TRABAJO IDRY Y INFORME DE CONDICIC

SALUD =

+ Resumir este correo

erest Equipo SCSO - contactediscse som.co- Q@ i
e 3313 QUENCE HSID »
CORDIAL SALUDO Equipe SCSO «contattoscun tom ros
FRED TGNl aolacardenas?! maii.com
Adjunto los siguientes . p 509
Lo geronciaéipasses.com.co,
S anatisis de puesto «¢ jrosado@unbosque.edu.co
w24 dic 2024, 118
@ ~  AMALSIS DE PUESTO DE TRABAJO IDRY ¥
qD INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
—_— + ” N 1 sCs0.com.co
D  Este mensaje s importante porque io has
marcado como tal.
3 |HELVERMARTINE
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Los informes de los exdmenes se enviaron directamente al instituto al
correo indicado por el profesional SST del IDRY y adicionalmente se

adjunté en medio fisico

é.Redlizar jornada de capacitacion y
digital. y conformacién de la brigada
integral de emergencias con duracién de
cuatro (4) horas.

El dia 20 de noviembre del 2024, PASSOS S.A.S. BIC, redlizé la jornada de
capacitacién y reconformacién de la brigada integral del instituto para

el deporte y al recreaciéon de

Yopal IDRY, se envié al profesional William

Junior Rosado que es de profesidn bombero grado Il asi como también
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LN

Oscar Leonel estupifian
Diana Carolina Guevara Aya
Laura Catalina Rodriguez Trigos
Helver Rossell Martinez Bohorquez
Ménica Andrea Ramirez Teatin

REGISTRO DE ASISTENGIA Y PARTICIPACION:

oy AINTEGRAL 1eTS

instructor para la atencidén de primeros auxilios y evac
emergencias con duracidn de cuatro (4) horas., de confor
especificaciones descritas en el estudio previo.

La brigada integral de Emergencias del Insfituto para el
recreacion de Yopal quedd conformada de la siguiente m

LA BRIGADA Y EL PERSONAL CAPACITADO EN ESTA ACTIVID

LISTADO GENERA
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Temario de la capacitacion y entrenamiento:
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11
5.3 APOYO DE ORGANISHOS DE SOCORRO Y AUTORIDADES
T ISKOS U SR
CORR’ AUTORIDAD! % a BSERVACIONES]

Bomboros X
cruz Rﬂa X

Delensa Civil X_|No s2 recurses propios o

Policla Hacional X | externos pora el desanrodo 8al simuiocto,

Otros X

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5. HALLAZGOS EN EL SIMULACRO

B.E\ AR ECOMENDACIONES Sl

Se observa buena disposicidn y Cantinuar con procescs de capacitacin

conocintiento del personal para ta para mejorar 12 tespussla a

respuesta o e s. emergencias

Se cuentan con sislema de aclivacion Impiementas un sistema ds dlatma para

de alarma ef personal conoce 1y Emergencias para deteccién do

adlvacién de la alarma incendios. sensores de humo.

Ho se cuenta con un sistema €o conteo Se recomienda implemantar sistemas.

del personal como {as tarjetas T o simdares para ol
conleo del personal denlro de las
inslaladiones

5.3 APOYO DE ORGANISNOS DE SOCORRO Y AUTORIDADES

X

Cruz Roj2 X
Defensa Clvil X_|Nose Tecursas propios
Policla Naclonal X | externos para el desamolo del simuacro.

Otros X

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5. HALLAZGOS EN EL SIMULACRO

Ve RECOHENDRCIONES ||

Se observa buena disposicidn y Continuar con procesos de capacitacidy

conodimiento del personal para la para mejorar la  respuesla

tespussia a emergencias. emergencias

Se cuentan con sistema de activatitn Impiementar un sistema da alarma pa

de alarma e} personal conocs la Emergencias para deleceién da

adlivacién de I3 alanma incendios, sensores de humo.

No se cuenta con un sisfema de conteo Se recomienda implementar sistemd

del personal como 1as tarjetas T o simiares para
conteo del petsonal dentro de 13
Instalaciones

INFORME ELABOROO POR:
INSTRUCTOR:

WILLIANM ROSADO
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7.Redlizar el mantenimiento y reemplazo
de extintores de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

PASSOS S.A.S. BIC redlizd el mantenimiento y reemplazo de extinfores de
conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el estudio
previo, los elementos se entregan en las instalaciones del instituto.

Los extintores a los que se les realizé mantenimiento fueron:

Servicio Redlizado:

7 Extintores tipo CO2 capacidad 5 libras y un (1) extintor tipo ABC PQS
capacidad 10 libras. ; A estos extintores se les realizé mantenimiento
preventivo, limpieza del cilindro y vdlvula superficial, cambio de rétulos y
etiquetas asi como también la actualizacién del color de su anillo con el
color correspondiente al 2024 color amarillo.

Para el suminisiro se da cumplimiento a la enirega de dos extintores tipo
CO2 capacidad 15 libras, se da entrega a conformidad al Profesional
SST del instituto para el deporte y la recreacion de Yopal IDRY.
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El 22 de noviembre PASSOS S.A.S. BIC realizé el reemplazo dejlos items que
componen los botiquines segin lo descrito en la ficha {gcnica para
botiquines fipo A.

8. Redlizar el reemplazo de los items que
componen los botiquines segin lo | A continuacion, se detalla los productos y/o elementos effiregados de
descrito en la ficha técnica para | acuerdo a lo solicitado por el SST del IDRY.

botiquines tipo A
Se anexa remisibn No 052 por parte del confratista y Id) entrada de
Inventario No 0000041 del contratante.
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PASSOS S.A.S. BIC, realizd el Programa de vigilancia epidemiolégica
auditivo firmado por ESP SST, de conformidad con las especificaciones
descritas en el estudio previo.

9.Redlizar el Programa de vigilancia
epidemiolégica auditivo firmado por ESP
SST.

N/ R
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El programa de vigilancia epidemioldgica auditivo se envio flirectamente
al instituto al correo indicado por el profesional SST|| del [DRY vy
adicionalmente se adjunidé en medio fisico y digital.
PASSOS S.A.S. BIC, redlizd el Programa de vigilancia epidemigldgica visual
firmado por optémetra ESP SST, de conformidad con las esggcificaciones
descritas en el estudio previo.
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El programa de vigilancia epidemiolégica visual se envié|Hirectamente
al instituto al correo indicado por el profesional SST| del IDRY vy
adicionalmente se adjuntd en medio fisico y digital.
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11.Redlizar el Programa de vigilancia
epidemiolégica Cardiovascular firmado
por optémetra ESP SST.

PASSOS S.A.S. BIC, redlizé el Programa de vigilancia epidemiolégica
cardiovascular firmado por optdmetra ESP SST., de conformidad con las
especificaciones descritas en el estudio previo. ——
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El programa de vigilancia epidemiolégica cardiovascular se envié
directamente alinstituto al correo indicado por el profesional SST del IDRY,
adicionalmente se adjunié en medio fisico y digital.

OTRAS ACTIVIDADES:
Se relacionan los siguientes elementos entregados de acuerdo con el listado del presupuesto oficial del conirato.

z VALOR
ITEM DESCRIPCION UNID. CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
1 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UNIDAD 17 $35.575,00 $ 604.775,00
2 OPTOMETRIA UNIDAD 17 $23.685,00 $ 402.645,00
3 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL UNIDAD 17 $20.165,00 $ 342.805,00
4 PERFIL LIPIDICO UNIDAD 17 $32.423,00 $551.191,00
5 GLICEMIA EN SANGRE UNIDAD 17 $ 14.499,00 $ 246.483,00
6 HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO 4 UNIDAD 17 $ 15.091,00 $256.547,00
7 EgI%TROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE UNIDAD 8 $57.878,00 $ 463.024,00
8 EVALUACION DE LUXOMETRIA EN PUESTOS DE TRABAJO UNIDAD 5 $225.005,00 $1.125.025,00
N - i -
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33 Kit de inmovilizador de extremidades para adulio UNIDAD 2 $41.192,00 $82.384,00
34 Cuello ortopédico graduable tipo Ambulancia UNIDAD 3 $ 64.250,00 $192.750,00
35 Venda triangular en iela por unidad UNIDAD 3 $ 5.250,00 $15.750,00
36 Micropore 24 mm x3 m UNIDAD 13 $3.380,00 $ 20.280,00
37 Apésitos 6 X 7cm Caja de 5 unidades CAJA 2 $12.910,00 $ 25.820,00
38 brazaletes tipo brigadista reflectivo logo IDRY UNIDAD 5 $20.540.00 $102.700,00
39 Aplicacién de bateria Psicosocial UNIDAD 17 $80.015,00 $1.360.255,00
Buzdn pldstico transparente para reporte de
40 condiciones y/o actos inseguros UNIDAD ! $66.925.00 $66.925,00
41 Programa de vigilancia epidemiolégica auditivo UNIDAD 1 $ 387.469.00 $ 387.469.,00
firmado por ESP SST e B
Programa de vigilancia epidemiolégica visual firmado
42 por optémeira ESP SST UNIDAD i $ 387.469.00 $ 387.469,00
Programa de vigilancia epidemioclégica Cardiovascular
43 firmado por optémeira ESP SST UNIDAD $ 387.469.00 $ 387.469.00
Sub Total $14.203.118,00
VA $2.698.592,42
TOTAL $16.901.710,42
4. INFORMACION PRESUPUESTAL —POLIZAS
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | CDP No.TRD_110_0800000454 del 30 de septiembre de 2024 rubro presupuestal
PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.04 ICLD funcionamiento.
No.TRD_110_4500000547 del 22 de octubre de 2024 rubro presupuestal
REGISTRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.04 ICLD funcionamiento. Por valor de $ 16.901.710.42

o)
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PRO ANCIANO: No 241289 ($ 507.000,00)
PRODEPORTE: No 241289 ($ 169.000,00)
PROCULTURA: No 241289 ($ 423.000,00)

ESTAMPILLAS

Cumplimiento: 625-47-994000000095-0 Vigencia desde el 22/10/2924 hasta el
01/06/2025, por el valor de § 1.690.171, 04.

GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO Calidad del bien: 625-47-994000000095-0 Vigencia desde el 22/1042024 hasta el
01/06/2025, por el valor de $ 3.380.342,08

6. SOPORTES DOCUMENTALES DE VERIFICACION 3

Relacionar en este espacio todos los soportes con los que se pueda verificar el cumplimiento del objetallconiractual y
cada una de las actividades que lo componen, ast:

ACTA DE RECIBO.

CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE 2024
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTADOR

PLANILLAS PAGO DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE-NOVIEMBRE
FACTURA DE VENTA FEPS No 3174

RESOLUCION DE FACTURA ELECTRONICA

RUT

CERTIFICACION BANCARIA

FIRMA DEL CONTRATISTA

PAssos-{A

NIT. 830.506.

R/L YENY CONSUELO LOMBANA SIGUA
C.C. 47.426.189
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---------- Forwarded message -~-------

& Recibidos 415 De: Equipo SCSO <contacto@scso.com.co>

# Destabcados Date: dom, 8 dic 2024 a las 13:31
Subject: ENTREGA DE INFORMES

(® Pospuestos To: Passos Ltda <passositdacomerciall@gmail.com>, <jrosade@unbosque.edu.co>

B> Enviados

v Mas CORDIAL SALUDO . .. N
Por medio del presente Hago entrega de los informes de:

Etiquetas +

. 1-Riesgo psicosocial
B innombrable 2-PVE Visual, Auditivo
3-Luxometria
4-Sonometria
5 PVE Cardiovascular
6. Video de socilizacion de resultados de bateria de riesgo psicosocial

sociafizacion-rtdos-rps-idry-2024_compirido.mps

El dia junes 8 de diciembre se socializara resultados, a espera que el ing Jhon Confirme la hora. se le ha escrito desde el viernes no hemaos
tenido respuesta de confirmar hora.

£ Buscar
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SEQURIDAD INDUSIRIAL | SALOU QCUPALIONAL | MEMID ANBIENTE

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

YENY CCNSUELO LOMBANA SIGUA, identificada con C.C. No. 47.426.189 de Trinidad, en mi
condicién de Representante Legal de PASSOS S.A.S. BIC, identificada con NIT. 830.506.250-8 y
SANDRA MILENA AYALA, identificada con C.C. No. 52.380.187 de Bogota, y con Tarjeta Profesional
No. 238760-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Contador de PASSOS
S.A.S. BIC, con NIT. 830.506.250-9, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Casanare,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditorfa generaimente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaiila, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante
los Ultimos dos (2) meses calendario legalmente exigibles, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, y cajas de compensacion familiar.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Yopal, a los seis (16) dias del mes de diciembre de 2024.

C.C. No. 474 c 187 de Bogota

: inidad
R/L PASSOS & C. TP. No. 238760T Contador Pblico
P o
direccionadmin@@passos.com.co Camera 18 No 18-42 Celuter 1- 314 442 8656

WWWPASE0S.C0MED Yopat - Casanarg Celular 2: 320 231 8870
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISIMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL %
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES @ o
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BE'LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracuda g uede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntmero del certificado
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aportes Resumen General de Pago

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - i s s . ) . )
" Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Tel do SENA© T ) O
B icsF : - "
NIT 830506250 9 | PASSOS 5AS BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES PASSOS SAS BIC CR19 1842 YOPAL-CASANARE 6340606 " 3| . §f
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . '
Periodo Clave Tipo Fecha Pago :
Pensién Satud Pago Planilla Planillx Limite Pago Banco Dias Mora’ Valor _
024-09 2024-10 968832632 9475149460 . 13 2024110111 2024/10/09 } BANCOLOMBIA . Y . $3,273,100 - . .

20

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 2,000,000 $0 %0 $2,000,000

COLPENSIONES - Ce T 25414 900,336,004 7 ) 1 $480,000 S0 Coe80 e . $480,000
PORVENIR . 230301 800,224,808 B 6 $1,520,000 0 w0 $1,520,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $273,100 50 $0 $273,100
COLMENA B 14-25 800,226,175 * 3 7 $273,100 S0 ' - %0 $273,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $500,000 $0 $0 $500,000
COMFACASANARE _ | CCR6Y 844003302 8 7 $500,000 $0 S s i $500,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $500,000 s0 $0 © $500,000
NUEVAE.P.S. EPSO37  900,156;264 2 1 : $52,000 $0 s o $52,000
NUEVA EPSMOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 1 © 552,000 $0 % $52,000

SANITAS . : EPS005 800,251,440 6 5 $396,000 . $0 : v S0 e $396,000
Q}

Péagina 2 de 2 2024/10/08 04:41 PM
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enlihea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE o , - ‘ I T R R : LT
- Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante : Sucursal Principal Direccion .- Ciudad-Doep: Teléft do SENA e oot C
. ; _ } e v I v ] S - }
NIT 830506250 9 PASSOS SAS BIC B - MENOS DE 200 COTIZANTES - PASSOS 5AS BIC tR191842 ' YOPAL-CASANARE . 6340506 ¢ ’ St . . "
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION . . : .
Periado . Clave . Tipo Fecha ’ ) ' Pago .
Pensisn Satud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco . Dias Mora : U Yalor
2024-10 2024-11 1033064010 9476994926 C E 2024711715 | . 2024711707 | BANCOLOMEIA A ] - .. . 53,269,600

RESUMEN DE PAGOD

e

NTERESESIMORA

T T T BRI £ BTE
3 &

$2,000,100 S0 [ $2,000,100 .

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

7
COLPENSIONES ' - 25414 900,336,004, 7 1 $480,000° S0 St S0 7 $480,000
PORVENIR v 230301 - 800,224,808 - B 6 $1,520,100 $0 T s ‘ $1,520,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' 7 $253,400 $0 $0 $253,400
COLMENA _ 14-25 800,226,475 * 3 7 §253,400 50 %0 ) 253,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $516,000 $0 50 ' $516,000 .
 COMFACASANARE » : - CCFe9 844,003,392 8 7 - §516,000 - “$0- ) " %o . ¢ $5te000 ‘
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) V 7 $500,100 0 50 $500,100
NUEVAE.P.S. . - EPSO37 900,156,264 2 1 52,000 “ S0 i 50 - o 1. ssi,000
NUEVA EPS MOVILIDAD " Epsodt 900,156,264 | 2 1 " g52,000 B ) : '$52,000

SANITAS ' EPS005 800,251,440 6 5 .. 89600 L 80 " lsp $396,100
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOL’OGICA PARA PARA DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS - DME

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL

CENTRO DE BIENESTAR INTEGRAL
CENBI

YOPAL, CASANARE
DICIEMBRE DE 2024
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INTRODUCCION

El Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal, interesado en mejorar las condiciones laborales
y de salud de sus trabajadores pretende dar un paso mas en pro de optimizar la calidad de vida de los
servidores de la entidad. Con este fin, se formula el “Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
Prevencién de Desordenes Musculoesqueléticos”, el cual busca contribuir al disefio de estrategias para
la prevencion, intervencién y control de los eventos asociados con el desarrollo de patologias
osteomusculares.

En el contexto nacional e internacional los desérdenes musculoesqueléticos relacionados con el trabajo
han sido reconocidos como un problema desde el siglo XVII (The Cochrane Collaboration, 2012). El
acelerado crecimiento de la economia y la tecnificacién, los cambios en el trabajo, en las
organizaciones, la tercerizacion, la privatizacion, el trabajo temporal y la falta de seguridad en el empleo,
entre otros factores, hacen que los factores biomecanicos, de carga fisica y en general las condiciones
ergondmicas deficientes se hagan prevalentes en la comunidad laboral.

En Colombia, seguin el informe ejecutivo de la Segunda Encuesta Nacional de Condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema General de Riesgos efectuada en 2013, adelantada por
el Ministerio de Trabajo, se presentaron las siguientes cifras de enfermedades laborales calificadas:
afio 2009 (6.891), afio 2010 (9.411), afio 2011 (9.117), afio 2012 (9.524) y afio 2013 (10.189). En el
afio 2010 los desérdenes musculoesqueléticos representaron el 85% del total de casos de
enfermedades laborales, correspondiendo el Sindrome del Tinel Carpiano al 36%. (Ministerio de
Trabajo, 2013).

Por tal motivo y cumpliendo la exigencia del Ministerio del Trabajo (Decreto 1295 de 1994, Ley 1562
de 2012 y Decreto 1072 de 2015) en donde se establece la obligacién de implementar actividades de
promocion y prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de todos sus
trabajadores, se propone implementar el “Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencién
de Desérdenes Musculoesqueléticos” en entornos laborales.
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar elementos y herramientas que permitan definir e implementar estrategias orientadas a la
prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos relacionados con el trabajo y su impacto sobre la
calidad de vida de los trabajadores la productividad de la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Identificar factores de riesgo y desarrollar medidas de prevencion en la deteccion de
Desoérdenes Musculoesqueléticos.

. Controlar los factores que puedan causar [a aparicién temprana de los Desordenes
Musculoesqueléticos en el personal expuesto.

. Desarrollar actividades de promocién, motivacion y capacitacion al personal que se encuentre
relacionado en el programa de vigilancia.

ALCANCE

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la prevenciéon de Desoérdenes Musculoesqueléticos,
aplica para todos los servidores que requieran de la accién de este programa, ya sea por el desarrollo
de sus funciones u otros factores donde estén expuestos al desarrollo de desérdenes
musculoesqueléticos en el Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal.

DEFINICIONES

ANTROPOMETRIA: Disciplina que describe las diferencias cuantitativas de las medidas del cuerpo
humano, sirve de herramienta a la ergonomia en la adaptacién del entorno a las personas.

CARGA DE TRABAJO: Medida cualitativa y cuantitativa del nivel de actividad (fisica, fisioldgica,
mental) que el trabajador necesita para realizar su trabajo '

CARGA FiSICA: Conjunto de requerimientos fisicos a los que estd sometido el trabajador en su
jornada laboral. (Fundacidon MAPFRE 1998). Cuantificacion de la diferencia entre las exigencias del
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trabajo y el costo fisico del mismo (fatiga). Se mide a partir de indicadores fisiologicos y se puede
manifestar a corto plazo como un accidente de trabajo o se manifiesta a largo plazo como efectos sobre
la salud (enfermedad laboral). La evaluacién de la carga fisica de trabajo incluye la postura, los
movimientos repetitivos y la aplicacién de fuerzas (Ministerio de la Proteccién Social, 2008).

CARGA FiSICA DINAMICA: Indicador de riesgo de carga fisica, definida por movimientos repetltlvos
y sobreesfuerzos.

CARGA FiSICA ESTATICA: Indicador de riesgo de cafga fisica, definida por posturas inadecuadas de
pie, sentado, entre otras (extremas, forzadas, sostenidas, prolongadas o mantenidas).

CICLO DE TRABAJO: Conjunto de operaciones que se suceden en un orden de terminado en un
trabajo que se repite. El Tiempo del ciclo basico fundamental es 30 segundos (regla de los 30
segundos). Cuando no hay ciclo definido y segmento consistentemente comprometido: Movimiento
concentrado en el 50% de [a jornada laboral.

CONDICION FiSICA: Capacidades fisicas representadas en la fuerza, resistencia, coordinacion,
flexibilidad y velocidad.

CONTROL DE CAMBIOS: Evitar las condiciones ergonémicamente desfavorables en los nuevos
proyectos o0 en procesos, que se cumpla de forma sostenida en el tiempo.

DEFICIENCIA: Toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicolégica, fisiolégica o
anatémica, que pueden ser temporales o permanentes.

DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS (DME): Los DME comprenden un grupo heterogéneo de
diagnédsticos que incluyen alteraciones de mtsculos, tendones, nervios, vainas tendinosas, sindrome
de atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares y/o neurovasculares debidas a mdltiples factores.

DISCAPACIDAD: Toda restriccién, disminucién o ausencia de la capacidad para realizar una actividad,
dentro del margen que se considera normal para el ser humano.

DOLOR LUMBAR INESPECIFICO: Sensacion de dolor o molestia localizado entre el limite inferior de
las costillas y el limite inferior de los glateos, el cual no se debe a fracturas, traumatismo, enfermedades
sistémicas o compresién radicular.
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ENFERMEDAD DE D’QUERVAIN: Es la tenosinovitis estenosante del primer compartimento dorsal de
la mufieca.

EPICONDILITIS: Lesién tendino peridstica de la insercidon de musculos a nivel del codo.
ERGONOMIA: Ciencia que estudia la relacion del hombre y el trabajo

ESTIMACION DEL RIESGO: Es un componente de la estimacién del riesgo en el cual se emiten juicios
sobre la aceptabilidad del riesgo. La estimacion del riesgo usualmente se basa en el valor esperado
de la probabilidad de que ocurra el evento por la consecuencia en caso de que este se manifieste, es
el proceso de establecer informacién sobre los niveles aceptables de un riesgo y / o niveles de riesgo
para un individuo, grupo de individuos, proceso, sociedad o ambiente.

FACTOR DE RIESGO: Aspectos de la persona (comportamiento, estilo de vida, caracteristica fisicas,
mentales, fisiolbgicas y hereditarias) de las condiciones de trabajo y del ambiente extralaboral que han
sido asociadas con las condiciones de la salud del trabajador a través de estudios epidemiolégicos.

FACTORES DE RIESGO de DME: Aquellos atributos, variables o circunstancias inherentes o no al
individuo que estan relacionados con los fenémenos de salud y que determinan en la poblacién
trabajadora expuesta a ellos, una mayor probabilidad de ocurrencia de DME.

HOMBRO DOLOROSO: Sintomatologia dolorosa de las articulaciones esternoclavicular,
acromioclavicular y glenohumeral, junto a ligamentos, tendones musculos y otros tejidos blandos, que
se presentan conexos a trabajo repetitivo sostenido, posturas incomodas y carga fisica del hombro.

MINUSVALIA: Toda situacién desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una
deficiencia o discapacidad que lo limita e impide el desempefio de su rol cultural, social ocupacional.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: Esté definido por los ciclos de trabajo cortos (menores a 30 segundos
o minuto) o alta concentracién de movimientos (> del 50%), que utilizan pocos musculos.

MANIPULACION DE CARGAS: Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte
de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores (Ministerio de la Proteccion Social, 2008).
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MOVIMIENTOS FUERA DE ANGULOS DE CONFORT: Son todos aquellos desplazamientos de los
segmentos corporales en donde durante la ejecucién de la tarea se observa que el gesto motor presenta
movimientos en los cuales las articulaciones sobrepasan los rangos establecidos para los angulos de
confort {(condicién de coaptacién o congruencia articular donde las estructuras musculares no estan
elongadas o acortadas, permitiendo mejor ventaja mecanica, menor gasto energético, por lo tanto,
menor estrés biomecanico (Orozco Acosta, 2012).

MOVIMIENTOS RESISTIDOS: Estos movimientos se caracterizan porque el segmento corporal
comprometido debe vencer o resistir un vector de fuerza externo, pero no hay desplazamiento de masas
en el espacio (Orozco Acosta, 2012).

PELIGRO: Fuente de dafio potencial o situacion con potencial para causar pérdida.

POSTURA: Se define como la ubicacién espacial que adoptan los diferentes segmentos corporales o
la posicién del cuerpo como conjunto. En este sentido, las posturas que usamos con mayor frecuencia
durante nuestra vida son la posicidén de pie, sentado y acostado.

POSTURA PROLONGADA: Cuando se adopta la misma postura por mas de 6 horas (75%) de la
jornada laboral.

POSTURAS ANTIGRAVITACIONALES: Posicion del cuerpo en contra de la fuerza de gravedad.
POSTURAS MANTENIDAS: Cuando se adopta una postura biomecanicamente correcta por 2 horas
continuas o mas, sin posibilidad de cambios. Si la postura es biomecanicamente incorrecta, se
considerard mantenida cuando se mantiene por 20 minutos o mas.

PREVENCION INTEGRAL: Integracion de todas las instancias de prevencién: Primaria, secundaria y

terciaria para el control de las condiciones de riesgo en el ambiente intralaboral, extralaboral y en las
caracteristicas de susceptibilidad del individuo.

RIESGO: Posibilidad o probabilidad de que suceda algo que tendra impacto sobre los objetivos.

RIESGO ATRIBUIBLE: Parte del riesgo que se atribuye a una causa o conjunto de condiciones
especificas.
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RIESGO RESIDUAL: El riesgo residual se presenta cuando después de haber reducido o transferido,
aparece un riesgo, que para su retencién es recomendable implementar planes para manejar o asumir
las consecuencias del riesgo si ocurrieran incluida la identificacion de un medio de financiacién del
riesgo.

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO: Es la neuropafia por compresién del nervio mediano a través
del tinel carpiano.

SOBRECARGA POSTURAL.: Se refiere al riesgo para el sistema musculoesquelético, que genera la
posicion que mantienen los diferentes segmentos durante el desarrollo de las actividades laborales o
en nuestra vida cotidiana.

TRAUMA ACUMULADO: Este concepto indica que la lesidn se ha desarrollado gradualmenté através
de un periodo de tiempo, como resultado de un esfuerzo repetido de alguna parte del cuerpo.

VIBRACION: Se presenta cuando la energia mecanica de una fuente oscilante es trasmitida a otra
estructura. Cada estructura tiene su propia vibracién, incluso el cuerpo humano. Cuando se aplican
vibraciones de la misma frecuencia por largos periodos de tiempo, se produce la resonancia
(amplificacion) de esa vibracidn ocasionando a menudo efectos adversos.

VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD: Aquellas estrategias y métodos para detectar y
estimar sistematicamente los efectos en la salud de los-trabajadores derivados de la exposicién laboral
a factores de riesgo.

VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: Aquellas estrategias y métodos para detectar y
estimar sistematicamente la exposicién laboral acumulada del trabajador, de un grupo de trabajadores
en un puesto de trabajo, area o seccidn de una empresa.

VIGILANCIA DEL ESTADO DE SALUD: Son aquellas estrategias y métodos para detectar y estimar
sistematicamente los efectos en la salud de los trabajadores derivados de la exposicion laboral a
factores de riesgo. La cual tiene unos propésitos definidos:

. Proteger la salud de los trabajadores.
. Detectar efectos adversos en estadios tempranos de la enfermedad.
. Evaluar la eficacia de los métodos de control.

. Deteccion de factores de riesgo en la salud e iniciar procesos de estimacién del riesgo.
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CONTENIDO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA ’EPlDEMIOL(’)GICA PARA
DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS - DME

DESCRIPCION DEL RIESGO:

Riesgo Biomecanico: El mas frecuente e importante campo de investigacion que ha tenido la
ergonomia, ha sido el estudio del desempefio humano frente a las exigencias biomecanicas (postura,
fuerza, movimiento) que demandan los puestos de trabajo. Cuando estos requerimientos sobrepasan
la capacidad de respuesta del individuo o no hay una adecuada recuperacion biolégica de los tejidos,
este esfuerzo puede asociarse con el origen o la presencia de Desérdenes Musculo Esqueletlcos
relacionados con el trabajo (Ministerio de Proteccion Social, 2011).

Existen varios factores que contribuyen al desarrollo y padecimiento de Desordenes Misculo
Esqueléticos, estos se consideran una entidad multifactorial y la controversia se centra en la
importancia de los variados agentes individuales y del trabajo en el desarrollo de las mismas. En este
sentido se considera que los factores de riesgo laborales precipitantes son:

o losciclos de trabajo muy repetitivos, dando lugar a movimientos rapidos de pequefios grupos
musculares o tendinosos (relacionados con la organizacién temporal del sistema de
produccion).

o Mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de hombros (referidos como las
caracteristicas de disefio de los medios de trabajo).

e Aplicacién de una fuerza manual excesiva (relacionados con el desarrollo tecnoldgico,
métodos o procedimientos de trabajo).

e Tiempos de descanso insuficientes (relacionados con la organizacién temporal del sistema
de produccion).

Actualmente se reconoce que el mecanismo de accion para la aparicion y subsecuente desarrollo de
los DME es de naturaleza biomecanica, pero también se acepta que factores como la fuerza, la amplitud
articular y la repetitividad de los gestos; asi como la combinacién de factores de susceptibilidad
individual no son suficientes en la explicacion etiologica de los DME (Piedrahita, 2004).

En relacién con el mecanismo de acciéon biomecénico para la aparicion y subsecuente desarrollo de los
DME, se encuentran cuatro teorias explicativas. La primera, es una teorfa de la interaccion multivariante
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entre factores genéticos, morfoldgicos, psicosociales y biomecanicos. La segunda teoria es de tipo
diferencial por un desequilibrio cinético y cinematico. La tercera teoria por su parte, resalta el caracter
acumulativo de la carga (repeticién) y finalmente, la cuarta teoria se relaciona con el esfuerzo excesivo
(fuerza) (Ministerio de Proteccién Social, 2011).

ETAPAS DEL PROGRAMA

El programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencién de desérdenes musculoesqueléticos se
desarrollara a partir del ciclo PHVA, de la siguiente manera:

PLANEAR

Los instrumentos de recoleccién de datos para la elaboracion del programa de vigilancia epidemiolégica
para conservacion auditiva son los siguientes:

. Informe Diagnéstico de salud.

. Conceptos médico-ocupacionales.

. Identificacién de peligros, valoracién de riesgos y establecimiento de controles (Matriz de
peligros-riesgos laborales).

. Ausentismo.

. Estadisticas de accidentalidad

. Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.

. Programa de capacitacién anual.

. Plan de Trabajo anual.

° Inspecciones de puesto de trabajo

. Reportes de condiciones inseguras

. Ofros programas y actividades especificas de reporte y recoleccion de informacion que

establezca la empresa en el SGSST.

HACER

Una vez se han evaluado las condiciones ergondmicas de los lugares y puestos de trabajo junto con
los hallazgos de las condiciones de salud musculoesqueléticos de los servidores y colaboradores de la
entidad, se generara el plan de trabajo el cual permitira dar respuesta a los requerimientos, haciendo
control y seguimiento de las siguientes actividades:
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. Favorecimiento de la disminucion de la exposicién a los factores de riesgo biomecéanico
laboral.

. Evaluacion el impacto del programa de la prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos
mediante la aplicacion de indicadores e implementacion de acciones correctivas.

. Capacitaciones generando participacion efectiva del personal involucrado en el Programa de
la prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos del IDRY.

. Control y seguimiento de las condiciones de trabajo en particular en las areas de exposicién a
los factores de riesgo biomecanicos.

. Control y seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores potencialmente
expuestos a factores de riesgo ergonémicos.

. Socializacion de la informacion a todo el personal de las areas potencialmente expuestasy la
direccién de la institucién. ’

. Aprobacién por parte de la Alta Direccién del Plan de trabajo anual, el cual incluye actividades

de promocién, prevencién y capacitacion relacionadas con la prevencion de los desérdenes
musculoesqueléticos.

. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos, conforme la metodologia adoptada por el
IDRY, identificando é&reas, actividades y/o procesos con riesgo ergonémico, asi como la
poblacién expuesta.

. Ejecucion de las actividades establecidas del Plan de trabajo anual.

VERIFICAR
Realizar seguimiento a los indicadores de cumplimiento del plan de trabajo anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y especificamente a las actividades relacionadas con el

programa de vigilancia epidemiolégica para la prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos.

Se fijan, entonces, las siguientes metas de intervencion:

. Atencion al 80% de los servidores citados

o Minimizar la exposici6n a factores de riesgo ocupacional en la poblacién objeto, para prevenir
el deterioro de la salud osteomuscular

. Ejecutar en un 85% las actividades enmarcadas dentro del programa de vigilancia
epidemiolégica de riesgo biomecanico

. Hacer deteccién temprana de patologias osteomusculares dentro de la poblacion del Instituto

para el Deporte y la Recreacion de Yopal

Luego de ejecutar las intervenciones, periédicamente y como parte del proceso de mejoramiento
continuo del programa de vigilancia epidemioldgica, se realizaran evaluaciones de los resultados del
programa y del monitoreo de los indicadores, asi como un cronograma de control de cumplimierito.
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ACTUAR
Acciones preventivas y correctivas al Plan de Trabajo Anual en pro de la mejora continua, segtn el

caso.

ACTIVIDADES

Las actividades a realizar en el Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencién de los
desérdenes musculoesqueléticos son las siguientes:

. Dentro de los examenes médicos ocupacionales periédicos se identificarén los colaboradores
que puedan tener algun tipo de alteracién osteomuscular o sintomas asociados, con el objetivo
de determinar a quienes se remitira a evaluacién médica por parte de su EPS.

. Inspeccién y ajuste de puestos de trabajo por parte de especialistas en el area.

. Intervencién de condiciones de trabajo seglin informe de inspecciones (cambio de sillas,
adquisicion de elementos de confort, etc.).

. Capacitacion y/o divuigacién de informacion relacionada con la prevencion de desérdenes

musculoesqueléticos: ergonomia, efectos de las condiciones no ergonémicas en la salud,
prevencion en lesiones musculoesqueléticas y habitos posturales correctos (autocuidado),
higiene lumbar.

. Practica de pausas activas y promocion de actividad fisica en la vida diaria.

. Intervencién secundaria: las patologias de gravedad o que presente sintomatologia aguda/
cronica, deberan ser evaluadas por el médico de la EPS del trabajador, para determinar su
tratamiento y/o manejo.

REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Los registros que se derivan del presente programa son los siguientes:

. Certificado de Examenes Médicos Laborales (documento de origen externo)

. Informe de diagndstico de condiciones de salud anual (documento de origen externo).

. Registro de capacitaciones o evidencias de socializacién de informacién (correos electrénicos).
. Informe de inspecciones de puestos de trabajo.

. Formato de Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.
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INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

A continuacion, se presentan los indicadores a tener en cuenta en el desarrollo del Programa de

Vigilancia Epidemiolégica para la prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos:

NOMBRE
DEL INDICADOR

DEFINICION

cOMO SE MIDE

FRECUENCIA

RESPONSABLE

Cumplimiento de
Plan de Trabajo

Porcentaje de
cumplimiento de
las actividades
planeadas parala
vigencia

N° actividades
/ejecutadas / N°
actividades
programadas *100

Anual

Profesional en
Salud Ocupacional
o lider del Sistema

GSST

Cobertura

Porcentaje de
cobertura de las
actividades
planeadas para la
vigencia

No funcionarios
intervenidos / No
funcionarios
Programados para
intervencién x 100

Semestral

Profesional en
Salud Ocupacional
o lider del Sistema

GSST

Desarrollado por:

CRISTIAN PERILLA CUBIDES
MEDICO ESPECIALISTAEN SO YRL
L.S.0. 0642 - 07/06/19 SSC
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SE REALIZA OBSERVACION DIRECTA AL PUESTO DE TRABAJO Y TRABAJADOR EN LA OFICINA, SE REALIZA MEDICION
ERGONOMICA DEL AREA DE TRABAJO Y ENTREVISTA DIRECTA
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AMBIENTE FISICO
ILUMINACION: Tiene ilimunacion mixta del ambiente y luz artificial, esta correctamente iluminado
VENTILACION: Es una oficina cerrada, con un ventanal grande, permanece cerrado cuando esta el aire acondicionado prendido.
tiene buena ventilacion no hay mal olor en el espacion de trabajo.

TEMPERATURA: Durante la jornada cuenta con aire acondicionado por la alte temperatura del ambiente, estan en confort

RUIDO: En el area externa de la oficina estan cerca a las canchas deportivas y en la jornada de la tarde hay torneo que aumentan el

ruido externo, sin embargo la trabajadora refiere que no es tan l‘ygte y le permite desarrollar su trabajo
X y T BFX‘J e T IR

A ajadora renere i
By s LR E

. ONDICIONE SHom
La aitura del plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

e Do te e dep ey Antiiby e oy

Jtos elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance del trabajador

|La visibllidad de todos fos elementos de trabajo impllca adoptar posturas Inadecuadas o nc confortables
|para el trabajador.

X

|E! espacle de trabajo limita el itbre movimlento

La manipulacidén de cargas se realiza sin ayudas mecanicas

|Se carece de elementos que permitan alternar posturas y/o que brinden confort (sifia, reposa pies, apoya
Ibrazos)

X

X

La silla utilizada es estdtica

XXX

El sistema de regulacién de la altura de la silla, con respecto a las dimensiones del usuario es deficiente

El sistema de regulacién del espaldar de la sllla, con respecto a las dimenslones del usuarlo es deficlente
{inclinacién v longitud)

|El espaldar de la silla carece de soporte en la zona lumbar

El asiento es Inadecuado a las dimensiones del usuario (profundidad y anchura)
La silila es incdmoda para el usuario

X 1K (X [X

La herramienta de trabajo es Inadecuada a las necesidades del trabajador en cuanto a la funclionalidad
para ejecutar la tarea

X

Vs 50 g

DESCRIPCION DESCRIPCION | DESCRIPCIO ' DESCRIPCION

Existen posturas de los hombros en flexion [El trabajador mantiene una  [Hay reﬁﬁtividad de cuenta con apoya pies, area
0 abduccion mayor de 45° postura prolongada durante |movimientos idénticos o del escritorio adecuado.
Existen posturas donde los codos se el 75% o méas de la jornada |similares efectuados cada Silla ergonomica en buen
encuentren en flexion mayor de 90° laboral sin alternarla (de pie o |pocos segundos en los estado, ajustada a la

sentado) miembros superiores ergonomia de la trabajadora




la ergonomla de este puesto de trabajo es adecuado, cuenta con Ias herramlentas necesarias para su desempeno stan aun
alcance minimo, por lo tanto no requiere esfuerzos para su alcance. La trabajadora refiere que hace cambios de pogicion contlnuos
dado que tiene que dirigirse a ofras oficinas constantemente . La
pantalla requiere subirla un poco para alinear con el angulo visual para disminuir fatiga en zona cervical, Esto puedgjhacerse con un
soporte o un libro  Ajustar [a altura de la silla para quedar las rodillas al angulo de 90° los pies deben tocar el piso, If vision no debe
quedar por encima de la pantalla

Recoriendaciones ;

Ergonomia: La postura de trabajo debe ser adecuada con Ia cabeza levantada yel menton paralelo al suelo la coluna ergmda y
los pies apoyadas en el suelo. El asiento debe ser regulable en altura, y la mesa de trabajo debe tener unas dimensignes minimas de
70 x 100 centimetros. !
sJluminacién: El lugar de trabajo debe tener un nivel luminico basico, preferiblemente con luz del dia.

‘Temperatura: La temperatura debe ser adecuada en todos los puntos del lugar de trabajo.

-Ruido: L.os equipos ruidosos deben estar ubicados en salas separadas. Para reducir el ruido, se pueden usar alfomfpiras o suelos de
plastico blando.

+Descansos: Es recomendable tomar pequefios descansos de 5 a 10 minutos cada dos horas, para favorecer la distgnsion fisica y
mental.

«Ventilacién: El lugar de trabajo debe estar libre de malos olores.

+Plantas: Incluir plantas en el lugar de trabajo puede ayudar a mejorar el ambiente y fomentar la calma. se recomiencta tener una
planta de sanseviera que tiene como beneficios eliminar toxinas del ambiente. *se
sugiere mantener en el area de trabajo unicamente lo necesario para evitar contaminacion visual y pueda mantener|prden’'y aseo de

- ; SRR : R e SR
NOMBRE CARGO IRMA

LADY PAOLA CARDENAS ACHURY.LIC S.0 0293/03.2019

B O N e Rl S
NOMBRE CARGO

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demés normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informanigs que usted puede
conocer la Folltica de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del sigufente link: ‘
htip://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporalivos/GPT-L-01%20Lineamiento%20tratamienio%20datos % 20personales%201.0.pdf !
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SE REAL‘IZA OBSERVACION DIRECTA AL PUESTO DE TRABAJO Y TRABAJADOR EN LA OFICINA, SE REALIZA MEDICION
ERGONOMICA DEL AREA DE TRABAJO Y ENTREVISTA DIRECTA

AMBIENTE FISICO
ILUMINACION: Tiene ilimunacion mixta del ambiente y luz artificial, esta correctamente iluminado
VENTILACION: Es una oficina que cuenta, con Puerta- venta grande, permanece cerrado cuando esta el aire acondicionado
prendido. tiene buena ventilacion no hay mal olor en el espacion de trabajo.
TEMPERATURA: Durante la jornada cuenta con aire acondicionado por la alie temperatura del ambiente fuera, tiene buen confort
ambiental.
RUIDO: En el area externa de la oficina estan cerca a las canchas deportivas y en la jornada de la tarde hay torneo que aumentan el
ruido externo, sin embargo el director refiere que no le interfiere para desarrollar su trabajo

La altura del plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

Los elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance del trabajador

X

La visibilidad de todos los elementos de trabajo implica adoptar posturas inadecuadas o no confortables
para el trabajador.

El espaclio de trabajo limita el iibre movimiento

La manipulacién de cargas se realiza sin ayudas mecanicas

Se carece de elementos que permitan alternar posturas y/o que Grinden confort {silia, reposa ples, apoya
hrazos)

La silla utllizada es estatica

X IX xR XX

El silstema de regulacidn de la altura de ia sifia, con respecto a las dimensiones del usuario es deflciente

El sistema de regulacldn del espaldar de la silla, con respecto a las dimensiones del usuario es deficlente
(inclinacién v longltud)

El espaldar de la silla carece de soporte en la zona lumbar
El asiento es inadecuado a las dimensiones del usuario (profundidad y anchura)
La silla es incémoda para el usuario

X X X X

DESCRIPCION DESCRIPCION v

DESCRIPCION DESCRIPCION
postura con ajuste postural, rodillas en Espalda alineada a la silla, |Teclado correctamente videoterminal, en angulo
angulo correcto, pies sobre el piso, silla a |no hay espacios que generen{ubicado, posicion de brazos |correcto con la altura
la altura correcta ajustada asu altura alteracion de postura, acorde {con angulos correcto. No visual, no tiene reflejo de

a la ergonomia del trabajador jestan en contragravedad. No |luz que altere la
presenta fatiga muscular luminusidad de la pantalla




T
s ;»‘*3{19:

Pty

eI puesto de trabajo cuenta con una area amplia, tiene buena iluminacion, esta en correcto orden y aseo, cuenta con las
herramientas de trabajo necesarias, escritoric amplio a la altura correcta, silla ergonomica y confortable. Por lo tanto no rg juiere .
ajustes. En el momento el trabajador presenta dolor en columna Por enfermedad comun, y sigue recomendaciones terapejtticas con
ejercicios y cambios de posicion.

los pies apoyados en el suelo. El asiento debe ser regulable en aitura, y la mesa de trabajo debe tener unas dimensiones {pinimas
de 70 x 100 centfmetros.

«lluminacion: El lugar de trabajo debe tener un nivel luminico basico, preferiblemente con luz del dia.

*Temperatura: La temperatura debe ser adecuada en todos los puntos del lugar de trabajo.

-Ruido: Los equipos ruidosos deben estar ubicados en salas separadas. Para reducir el ruido, se pueden usar alfombras d uelos de
piastico blando.

*Descansos: Es recomendable tomar pequerios descansos de 5 a 10 minutos cada dos horas, para favorecer la distensio flsma y
mental.

«Ventilacion: El lugar de trabajo debe estar libre de malos olores. ‘ i
+Plantas: Incluir plantas en el lugar de trabajo puede ayudar a mejorar el ambiente y fomentar la caima. se recomienda tenfjr una
planta de sanseviera que tiene como beneficios eliminar toxinas del ambiente. !
*se sugiere mantener en el area de trabajo unicamente lo necesario para evitar contaminacion visual y pueda mantener otflen y
aseo de su area.

Utilice reposa mufiecas:Las mufiecas son el foco principal de trastornos musculoesqueléticos. Un reposamuriecas limita ¢l dafio e
incluso previene el sindrome del tinel carpiano. Los
objetos mas ligeros, abajo:

En el taller u oficina, guarde los objetos mas pesados en un lugar mas alto y los més ligeros en los lugares mas cercanos g suelo.
Es una técnica poco habitual que permite evitar los esfuerzos mayores en las posiciones mas dificiles.

PANTALLA. Cuando trabaje frente a la pantalla de un ordenador, no le dé la espalda a una ventana.

ARNEN  Mantanna lihra al araa de trahain avita artimiilarinn da nanslec

NOMBRE
LADY PAOLA CARDENAS ACHURY.LIC 8.0 0293/03.2019

] | R e
FIRMA!

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las damés normas que los modifiquen, adici 10 o que ustkd pueds
conocer la Palll:ca de Tratamiento de los Datos P les dal Ministerio de Viviend: CIudad y Terrilorio, a través del siguiente link:
h ienda.local/Pi P PT-L-01%20Li it 20 %20p 5201.0.pdf




FORMATO SST: INFORME INSPECCION A PUESTO DE Versién: 1.0

& g
EDR % TRABAJO Fecha: 12/11/2024

FECHA: NOVIEMBRE 2024

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LAURA CATALINA RODRIGUEZ TRIGOS
CEDULA: 47440846

CARGO: SECRETARIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

SEDE ADMINISTRATIVA IDRY

SE REALIZA OBSERVACION DIRECTA AL PUESTO DE TRABAJO Y TRABAJADOR EN LA OFICINA SE‘REALIZA
MEDICION ERGONOMICA DEL AREA DE TRABAJO Y ENTREVISTA DIRECTA

ILUMINACION Tiene ilimunacion mixta del ambiente y luz artificial, Presenta dificultad con los fuertes rayos de qu que entran y
reflejan su equipo de computo,ha tenido que hacer adaptaciones al area

VENTILACION: Es una oficina que cuenta, con Puerta- venta grande, permanece cerrado cuando esta el aire acondicionado
prendido. tiene buena ventilacion no hay mal olor en el espacion de trabajo.

TEMPERATURA: Durante |a jornada cuenta con aire acondicionado por la alta temperatura del ambiente fuera, tiene buen
confort ambiental.

RUIDO: En el area externa de la oficina estan cerca a las canchas deportivas hay bastante ruido,ademas hay bastante rotacion
de personas que ingresan a la oficina solicitando informacion, la trabajadora refiere que hay dias que es demasiado el ruido pero
es relativo, hay jornadas de calma y bajo ruido.

La altura del plano de trabajo genera Incllnaclones de tronco X

Los elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance del trabajador X
La visibilidad de todos los elementos de trabajo Implica adoptar posturas inadecuadas o no confortables %

para el trabajador.

El espacio de trabajo limita el libre movimiento X

La manipulacién de cargas se reallza sin ayudas mecdénicas X
Se carece de elementos que permitan alternar posturas y/o que brinden confort (silla, reposa pies, apoya «
\brazos)

La silla utilizada es estdtica x
El sistema de regulacion de la altura de la silla, con respecto a las dimensiones del usuario es deflciente b

El sistema de regulacién del espaldar de la silla, con respecto a las dimensiones del usuario es deficiente x
(Inclinaclén y longitud)

El espaldar de la sllla carece de soporte en la zona lumbar

El asiento es inadecuado a las dimensiones del usuario (profundidad y anchura) %
La silla es incémoda para el usuario X

La herramienta de trabajo es inadecuada a las necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad x

para ejecutar la tarea

DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION

En su area de trabajo hay bastantes la pantalla requiere que | Ia silla requiere cambio, el  |En el puesto de trabajo no
documentos y objetos que impiden tener  {suba un poco el angulo  |apoya brazo del lado derecho |se evidencia apoya pies, el
un espacio despejado para desarrollar su  |de reflejo visual evidencia [esta partido, la trabajadora  Jarea donde tiene el mouse
labor. La altura del escritorio es adecuada, |que requiere mantener  |presenta dolor e inflacion en |se encuentra con varios

le permite tener flexion de codo en angulo |[flexion de cuello Manos, codo y hombro, objetos obstruyendo el
correcto mantenida en el tiempo  |actualmente esta en movimiento de la mano.
de uso del computador.  {seguimiento medico, realiza
malas posturas ergonomicas
causandao fatiga muscular en
MMSS Y MMII




1. nueva ergonomica. )
2, Se sugiere hacer orden y aseo en el area minima y maxima del escritorio ;
3. se sugiere colocar un organizador en la parte superior del computador en pared

4. se sugiere colocar apoya pies en el area de trabajo para disminuir inflamacion de tobillo

5. se sugiere colocar aislamiento en las ventanas que ingresan de los rayos de luz que caen hacia Ia pantalla. 6.
realizar cambios de posicion durante la jornada, caminar a otras areas para mejorar cirulacion.

Ergonomfa: La postura de trabajo debe ser adecuada, con la cabeza levantada y el menton paralelo al suelo, la columng ergui:da,
y los pies apoyados en el suelo. El asiento debe ser regulable en altura, y la mesa de trabajo debe tener unas dimensiojles
minimas de 70 x 100 centimetros.

-lluminacion: El lugar de trabajo debe tener un nivel luminico basico, preferiblemente con iuz del dia.

-Temperatura: La temperatura debe ser adecuada en todos los puntos del lugar de trabajo. |

«Ruido: Los equipos ruidosos deben estar ubicados en salas separadas. Para reducir el ruido, se pueden usar alfombrgs o suelos
de piastico blando.

-Descansos: Es recomendable tomar pequerios descansos de 5 a 10 minutos cada dos horas, para favorecer la distenglén fisica
y mental.

*Ventilacion: E! lugar de trabajo debe estar libre de malos olores.

-Plantas: Incluir plantas en el lugar de trabajo puede ayudar a mejorar el ambiente y fomentar la calma, se recomienda {pner una

planta de sanseviera que tiene como beneficios eliminar toxinas del ambiente.

*se sugiere mantener en el area de trabajo unicamente lo necesario para evitar contaminacion visual y pueda mantenejjorden y
aseo de su area. ‘

Utilice reposa muiiecas:Las muiiecas son el foco principal de trastornos musculoesqueléticos. Un reposamuiiecas limity el dafio e
incluso previene el sindrome del tanel carpiano.

Los objetos mas ligeros, abajo:

En el taller u oficina, guarde los objetos mas pesados en un lugar méas alto y los mas ligeros en los lugares més cercangs al
suelo. Es una técnica poco habitual que permite evitar los esfuerzos mayores en las posiciones mas dificiles.

PANTALLA. Cuando trabaje frente a la pantalla de un ordenador, no le dé la espalda a una ventana.

ORDEN . Mantenga libre el area de trabajo evite acumulacion de papeles

R S AR

NOMBRE CARGO
LADY PAOLA CARDENAS ACHURY.LIC S.0 0293/03.2019 ESP SALUD OCUPACIONAL
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NOMBRE CARGO FIRMA
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Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decrefo 1377 ds 2013 y las demés normas que los i o v lo que d{ted puode
conocer la Politica de Tratamiento de los Datos P lss del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Termilarlo, a Iravés del sigulente link:
hitp://portal.minviviends.local/Pr Corporativos/GPT-L-01%20Li iento%20 lento% 20datos%20p les%201.0.pdf




FORMATO SST: INFORME INSPECCION A PUESTO DE Versién: 1.0

S
TLLY TRABAJO Fecha: 12/11/2024
g] Plniaddi

FECHA: NOVIEMBRE 2024

NOMBRE DEL TRABAJADOR: HELVER MARTINEZ BOHORQUEZ
CEDULA: 9658913

CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

DEPENDENCIA: JEFE CONTROL INTERNO

SEDE: ADMINISTRATIVA

SE REALIZA OBSERVACION DIRECTA AL PUESTO DE TRABAJO Y TRABAJADOR EN LA OFICINA, SE REALIZA MEDICION
ERGONOMICA DEL AREA DE TRABAJO Y ENTREVISTA DIRECTA

LUMINACION Tlene lllmunaclon mlxta del ambiente y luz artificial, esta correctamente iluminado
VENTILACION: Es una oficina que cuenta, con Puerta- venta grande, permanece cerrado cuando esta el aire acondicionado
prendido. tiene buena ventilacion no hay mal olor en el espacion de trabajo.

TEMPERATURA: Durante la jornada cuenta con aire acondicionado por la alte temperatura del ambiente fuera, tiene buen confort
ambiental.

RUIDO: no presenta exposicion de ruidos fuertes, se trabaja en armonia el trabajador refiere que no tiene dificultad de ruido trabaja
en armonia

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

La altura del plano de trabajo genera lnclinacmnes de tronco %

Los elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance del trabajador

b

La visibliidad de todos los elementos de trabajo Implica adoptar posturas Inadecuadas o no confortables
para el trabajador.

El espacio de trabajo limita el {ibre movimiento

La manipulaclién de cargas se realiza sin ayudas mecanicas

Se carece de elementos que permitan alternar posturas y/o que brinden coniort (silla, reposa ples, apova
)

fLa silla utilizada es estatica

XX X [X |X [X

El sistema de regulacién de la altura de la silla, con respecto a las dimensiones del usuario es deficiente

El sistema de regulaclén del espaldar de la slila, con respecto a las dimensiones del usuario es deficiente
{inclinacién y longitud)

El espaldar de la silla carece de soporte en la zona lumbar
El aslento es Inadecuado a las dimensiones del usuarlo {profundidad y anchura)

X (X 1% [X

La silla es incémoda para el usuario

:g%

DESCRIPCION DESCRIPCION BESCRIPCION
puesto de trabajo la postura sedente la
despejado de elementos de |mantiene durante la
oficina, puede realizarla  [jornada, angulo correcto
movilidad de brazos con de flex de rodilla, tiene
angulos correctos en flex |buen confort, refiere que
de codo y hombro, hace cambios de posicion
cuando requiere
desplazarse a otras areas.

Postura correcta, espalda ajsutada al
espaldar a la altura correcta, angulos angulo vusual correcto,
correctos, puesto de trabajo con buen | pantalla a la altura visual

confort




el puesto de trabajo cuenta con una area amplia, tiene buena fluminacion, esta en correcto orden y aseo, cuenta con las |
herramientas de trabajo necesarias, escritorio amplio a la altura correcta, silla ergonomica y confortable. Por lo tanto no refuiere ;
ajustes. En el momento el trabajador presenta dolor en columna Por enfermedad comun, y sigue recomendaciones terapelticas con
ejercicios y cambios de posicion. | :

, - A S
Ergonomia: La postura de trabajo debe ser adecuada, con Ia cabeza levantada y el menton paralelo al suelo, la columna
los pies apoyados en el suelo. El asiento debe ser regulable en altura, y la mesa de trabajo debe tener unas dimensiones
de 70 x 100 centimetros.

slluminacion: E! lugar de trabajo debe tener un nivel luminico basico, preferiblemente con luz del dia.

«Temperatura: La temperatura debe ser adecuada en todos los puntos del lugar de trabajo.

*Ruido: Los equipos ruidosos deben estar ubicados en salas separadas. Para reducir el ruido, se pueden usar alfombras d suelos de
plastico blando.
+Descansos: Es recomendable tomar pequeiios descansos de 5 a 10 minutos cada dos horas, para favorecer la distensionf fisica y
mental.

«Ventilacion: El lugar de trabajo debe estar libre de malos olores. .
«Plantas: Incluir plantas en el lugar de trabajo puede ayudar a mejorar el ambiente y fomentar la calma. se recomienda terer una-
planta de sanseviera que tiene como beneficios eliminar toxinas del ambiente,

*se sugiere mantener en el area de trabajo unicamente lo necesario para evitar contaminacion visual y pueda mantener ojfleny:
aseo de su area.

Utilice reposa mufiecas:Las mufiecas son el foco principal de trastornos musculoesqueléticos. Un reposamuiiecas limita €] dano e
incluso previene el sindrome del tinel carpiano.

Los objetos mas ligeros, deben estar abajo

En el taller u oficina, guarde los objetos mas pesados en un lugar mas alto y los mas ligeros en los lugares mds cercanos {l suelo
Es una técnica poco habitual que permite evitar los esfuerzos mayores en las posiciones mas dificiles.

PANTALLA. Cuando trabaje frente a |a pantalla de un ordenador, no le dé la espalda a una ventana.

ORDEN . Mantenga libre el area de trabajo evite acumulacion de papeles

gu1dba. y
inimas
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Nota: £n cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y e Decreto 1377 de 2013 y las demas normes que los modifiquen, 10 I 2] que ugled puede
conocer la Politica de Tratamienlo de los Datos Per: les del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritorio, a través del siguiente link:
hitp:Hiportal.minvivienda.local/P: ivos/GPT-L-01%20Lh i 4204 y 20dalos%20p les%201.0.pdf
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FORMATO SST: INFORME INSPECCION A PUESTO DE Version: 1.0

&q
g@ﬁ % TRABAIO Fecha: 12/11/2024

FECHA: Noviembre 2024

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YESIKA [IVONNE GOMEZ TORREZ

CEDULA: 1118546550

CARGO: JEFE DE OFICINA ASESOR JURIDICO

DEPENDENCIA: JURIDICA

N DIRECTA AL PUESTO DE TRABAJO Y TRABAJADOR EN LA OFICINA, SE REALIZA MEDICION
ERGONOMICA DEL AREA DE TRABAJO Y ENTREVISTA DIRECTA

ik s S < 23 LY 4 A 2

LUMINACION: Tiene ilimunacion mixta del ambiente y luz artificial, la luz de la ventana refleja al equipo de computo sin embargo la
trabajdora ajusta la pantalla para evitar el reflejo,

VENTILACION: Es una oficina con espacio reducido hay 3 puestos de trabajo en el area, permanece cerrado por €l aire
acondicionado. sin embargo tiene buena ventilacion no hay mal olor en el espacion de trabajo.

TEMPERATURA: Durante la jornada cuenta con aire acondicionado por la alte temperatura del ambiente fuera, tiene buen confort
ambiental.

RUIDO: no presenta exposicion de ruidos fuertes, se trabaja en armonia el trabajador refiere que no tiene dificultad de ruido

o

o

La altura del plano de trabajo genera inclinaciones de tronco %

Los elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance del trabajador X

La visibllidad de todos los elementos de trabajo implica adoptar posturas Inadecuadas o no confortables
para el trabajador.

El espacio de trabajo limita el libre movimiento X

La manipulacidn de cargas se realiza sin ayudas mecdnicas %

Se carece de elementos que permitan alternar posturas yfo que brinden confort (silla, reposa pies, apoya
1brazos).
La silla utilizada es estdtica

El sistema de regulacion de la altura de la silla, con respecto a las dimensiones del usuario es deficiente

El sistema de regulacion del espaldar de la siila, con respecto a las dimenslones del usuario es deficiente
(Inclinacién v longitud)

El espaldar de la silla carece de soporte en la zona lumbar

El aslento es Inadecuado a las dimensiones del usuario (profundidad y anchura)

La silla es Incdmoda para el usuario X

La herramienta de trabajo es inadecuada a las necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad

DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION
la trabajadora cuenta con silla ergonomica, |El area de trabajo tiene a EL Angulo visual indica que }los angulos de dflexion
sin embargo no se ajusta a su ergonomia [cada lado muchos requiere hacer flexion de de cadera y rodilla son
tiene un angulo entre cuello yespaldalo  |documentos y objetos de cuello mantenido, por lo tantojcorrectos sin embargo se
que hace que mantenga una postura oficina lo que hace que limite |se requiere hacer ajuste en la}sugiere tener un apoya
erguida sin reposo, causando fatiga su movilidad y los angulos de|altura de la pantalla pies para disminuir
muscular en zona cervical y dorsal flex de codo y hombro no inflamacion de tobillos

sean los correctos




1 Sesuglere hacer camblo de S|Ila que se ajuste ala espalda de la trabajadora, no debe quedar espacnos entre espalda espaldar
2. colocar apoya pies en el puesto de trabajo ;

3. elevar la altura de la pantalla que se nivele con el angulo visual de la trabajadora 4,
realizar orden y aseo del area de trabajo, dejar unicamente lo que requiere para Ia actividad del momento '

5. colocar un organizador de documentos en la parte alta del lado del escritorio 8. realizar cambios de posicion continuos},
desplazamientos, la trabjadora refiere que se levanta una o dos veces maximo durante la jornada, lo cual altera su circulaion y :
genera lesion osteomuscular 6. disminuir e! reflejo de luz de [a ventana al equipo de computo aislandolo con un blackout :

o {;{i:‘:-g,jg‘ég;
Ergonomla La postura de trabajo debe ser adecuada con la cabeza levan(ada y el menton paralelo al suelo la columna guida, vy
los pies apoyados en el suelo. El asiento debe ser regulable en altura, y la mesa de trabajo debe tener unas dimensiones|ninimas
de 70 x 100 centimetros. '
«lluminacién: El lugar de trabajo debe tener un nivel luminico basico, preferiblemente con luz del dia.
*Temperatura: La temperatura debe ser adecuada en todos los puntos del lugar de trabajo.

~Ruido: Los equipos ruidosos deben estar ubicados en salas separadas. Para reducir el ruido, se pueden usar alfombras suelos de
plastico blando.

«Descansos: Es recomendable tomar pequefios descansos de 5 a 10 minutos cada dos horas, para favorecer la distensiojy fisica y
mental.

«Ventilacion: El lugar de trabajo debe estar libre de malos olores.

-Plantas: Incluir plantas en el lugar de trabajo puede ayudar a mejorar el ambiente y fomentar la calma. se recomienda tetjer una
planta de sanseviera que tiene como beneficios eliminar toxinas del ambiente.

*se sugiere mantener en el area de trabajo unicamente lo necesario para evitar contaminacion visual y pueda mantener ¢ den y
aseo de su area.

Utilice reposa muiiecas:Las muiiecas son el foco principal de trastornos musculoesqueléticos. Un reposamufiecas limita &) dafio' e
incluso previene el sindrome del tunel carpiano.

Los objetos mas ligeros, deben ir en ‘parte de abajo

En el taller u oficina, guarde los objetos mas pesados en un lugar mas alto y los mas ligeros en los lugares més cercanoslil suelo.
Es una técnica poco habitual que permite evitar los esfuerzos mayores en las posiciones mas dificiles.

PANTALLA, Cuando frabaje frente a la pantaila de un ordenador, no le dé la espalda a una ventana.

ORDEN . Mantenga libre el area de trabajo evite acumulacion de papeles

!

NOMBRE
LADY PAOLA CARDENAS ACHURY.LIC 8.0 0293/03.2019

R D HESEEES e :
CARGO FIR .
i
Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los modifiquen, adici oc le inf: quelqsted pueds

conocer ia Polltica de Ti it de los Datos P les del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terrilorio, a través del siguiente link:
1.minvivienda.local/Pracasos( R PT-L-01%20L 201, 20datos%20per %201.0.pdf




IPS SCSO

centro de bienestar integral

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
PARA LA EMPRESA INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL

Segun requisito legal (Resolucién 2346 de 2007) y
basado en los datos recolectados en los diferentes
examenes médico laborales de evaluacién médico
ocupacional de egreso, evaluacidon médico
ocupacional de ingreso y evaluacién médico
ocupacional periodico, durante el periodo 01 enero
2024 y 24 diciembre 2024, se construye el
diagnostico de condiciones de salud del personal
Operativo y Administrativo dentro de la empresa
INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION
DE YOPAL.

En la Figura 1 se identifica que durante el periodo
mencionado se han realizado 18 Examenes Medico
Laborales al personal distribuidos entre 13
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE
INGRESO, 3 EVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL PERIODICO, 2 EVALUACION
MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO, 0
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE
POST-INCAPACIDAD, 0 EVALUACION PARA
ESPACIOS CONFINADOS, 0 INGRESO CON
ALTURAS, 0 MANIPULACION DE ALIMENTOS, 0
POS INCAPACIDAD - RETIRO, 0 REINTEGRO y 0
VALORACION OCUPACIONAL PARA CONCEPTO
DE REHABILITACION que corresponde al 72,22%,
16,67%, 11,11%, 0,00%, 0,00%, 0,00%, 0,00%,
0,00%, 0,00%, 0,00% de la poblacion.

Nit: 900519207-1
Dir: Calle 12 n 22a-22
Cel: 310 259 1577~ 311573 8361

Correo: recepcion.scso@gmadil.com - citus@scso.com.co

Yopal- Casdnare

oyExamenes Medico Laborales . 0%

DEVALUACION MEDICO
GCUPACIONAL DE INGRESO

BEVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL PERIODICO

BEVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL DE EGRESO

sEVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL DE POST-
INCAPACIDAD

Figura 1. Examenes Medico Laborales

R ERonc SN BlEol AT b C Ca e b AN S S

Evaluacién médico ocupacional de 13 72 22 %
| Ingreso
Evaluacidn medlco ocupacional 3 16,67 %
periodico
Evaluacién médico ocupacional de 2 11,11%
egreso .
Evaluacion médico ocupacnonal de 0 0,00 %
post-incapacidad
Evaluacion para espacios 0 0,00 %
confinados
Ingreso con alturas 0 0,00 %
Manipulacion de alimentos 0 0,00 %
Pas incapacidad - retiro 0 0,00 %
Reintegro 0 ‘0,00 %
Valoracion ocupacional para 0 0,00 %
concepto de rehabilitacion

TOTALES - 18 100.%

Se observa una variacion de los cargos
Figura 2.

Poblacion Segiin Cargo

BCANT

Figura 2. Poblacién Segtin Cargo

R RO D U A e BAN [
Profesional universitarioi - 3 16,67 %
Profesional universitario grado i 2 11,11 %




IPS SCSO

Profesional universitario grado iii 1 5,56 %
Abogada 1 5,56 %
Augxiliar administrativo 1 5,56 %
Profesional universitario 1 5,56 %
Profesional universitario 1 5,56 %
Profesional universitario codigo 219 1 5,56 %
Profesional universitario if 1 5,56 %
Secretaria 1 5,56 %
Subdirector administrativo - -1 5,56 %
financiero - ) :
Subdirector tecnico 1 5,56 %
Tecnico administrativo 1 5,56 %
Trabajador oficial 1 5,56 %
Trabajadoeres oficiales 1 5,56 %
TOTALES 18 100 %

Del personal en la empresa 10 son de género
FEMENINO y 8 son de género MASCULINO que
corresponde al 55,56%, 44,44% de la poblacion.
Como se aprecia en la Figura 3.

Diagnéstico Segtin Género

aFEMENINO
aMASCULIND

Femenino -
Masculino 8

s 0
44,44 %
100 %

TOTALES _ - 18

Del personal en la empresa 8 son de edades 40 A
49, 5 son de edades 30 A 39, 2 son de edades 50 A
59, 2 son de edades 20 A 29, 1 son de edades
Mayor de 60 y 0 son de edades 18 A 19 que
corresponde al 44,44%, 27,78%, 11,11%, 11,11%,
5,56%, 0,00% de la poblacion. Como se aprecia en
la Figura 4.
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Diagndstico Segin Grupo Etar

'
i

=40 A48
@30 A 3%
Q5D AS5e
020 A29
BMayor de 60
D‘lé A1S

Figura 4. Diagndstico Segiin Grugp Etdreo
2a B aRe RS ad DO ArE0 A 35 0
40249 8 4444'%
30239 5 27,78 %
50 a 59 2 A1 %
20229 2 11,11 %
Mayor de 60 1 5,56 %
18a 19 0 0,00 %
TOTALES 18 100 %

Del personal en la empresa 18 son|de estrato 2 que

corresponde al 100,00% de la po
aprecia en la Figura 5.

acion. Como se

Diagnéstico Segtin Estrato Socioec

6mico

a2

Figura 5. Diagnostico Segin Estrato S cioec;onémico

i

PRl

‘3?.\, Biaono a:Sequn: 21 (0! S EA 0

_i,_&%f:'.; S GO 4 ‘.x; 2| ks e

2 T “48.|| - 100,00 %
TOTALES 18 100 %

La escolaridad del personal de
encuentra en un nivel relativam
distribuida de la siguiente forma:
personas que correspond

la Empresa se
nte alto y esta
OSTGRADO 7

al  38,89%,
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UNIVERSITARIO 5 personas que corresponde al
27,78%, TECNICO 3 personas que corresponde al
16,67%, TECNOLOGO 2 personas que
corresponde al 11,11%, SECUNDARIA 1 personas
que corresponde al 5,56%. Como se aprecia en la
Figura 6.

Diagnéstico Segtin Grado de Escolaridad

i 11% 5%

8POSTGRADO
SUNIVERSITARIO
=TECNICO
>TECNOLOGO
aSECUNDARIA

Universitario 27,78 %
Técnico 16,67 %
Tecndlogo 1,11 %
Secundaria 5,56 %
TOTALES 100 %

Segun el Estado Civil del personal el Diagnostico
muestra que son: SOLTERO(A) 11 personas que
corresponde al 61,11%, CASADO(A) 4 personas
que corresponde al 22,22%, UNION LIBRE 2
personas que corresponde al 11,11%,
DIVORCIADO(A) 1 personas que corresponde al
5,56%, VIUDO(A) O personas que corresponde al
0,00%, SEPARADO(A) 0 personas que
corresponde al 0,00%. Representado en la Figura
7.
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Diagnostico Seqiin Estado Civil

B 11 @ 6%B 0% mo%

BSOLTERO(A)
aCASADO(A)
BUNION LIBRE

3 DIVORCIADO(A)
BVIUDOA)

BSEPARADO(A)

Figura 7. Diagnostico Segtin Estado Civil

Sotero() T ] 11 1,1 %

Casado(a) 4 22,22 %
Union libre 2 11,11 %
Divorciado(a) 1 5,56 %
Viudo(a). = . : -0 0,00 %
Separado(a) 0 0,00 %
) TOTALES 18 100 %

En cuanto a los estilos de vida saludables del
personal en la empresa se concluye que la mayoria
de las personas no tienen habito de fumar. Figura 8.

Diagnodstico Segtin Consumo de Tabaco

B 6%

~ TOTALES - - 18 100 %

En el consumo social o moderado de alcohol
muestra que hay bajo consumo en los niveles de
licor entre el personal. Figura 9.
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NORMAL, 38,89% del personal cof]l SOBREPESO,

16,67% del personal con OBESIADEGRADO 1,

Diagndstico Segtin Consumo de Alcohol

5,56% del personal con NO DETERMINADO. Como
se evidencia en la Figura 11.
mNo Diagnéstico Segtin indice de Masa C{{rporal-

A 2 D

Biagno P:5Ed 0 @iEe 0
* : o A 0] .5 A % o & 4- 3
No . . 15 -~ 83,33%
Si 3 16,67 %
TOTALES 18 100 %

En cuanto al desarrollo de actividad fisica 16
personas son sedentarias que corresponde al

88,89%, de la poblaciéon y 2 personas con el Sobrepeso ____ ,
. .. . Obesidad grado | 3 16,67 %
11,11%, desarrollan algtin tipo de actividad fisica. No determinado i 5.56 %
' TOTALES 18 100 %

Como muestra la Figura 10.

Diagnéstico Segtin Actividad Deportiva

11% Diagnéstico Segiin Tension Arter|p
-

11%

aNo

BNORMAL

a8l

aANORMAL

Figura 10. Diagnéstico Segtin Actividad Deportiva

Sh%: : o
2:Bjacghe 0: D0 A ={d 3 A /D

% D ETIOMIV AR G 3
No L : . 16 . 88,89 %
Si 2 11,11 %
TOTALES 18 - 100 % Anormal

TOTALES 18

Dentro de los hallazgos del examen fisico se
encontré un 38,89% del personal con PESO
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Diagnéstico Segun Riesgos Quimico

B 0%

aPolvos Organicos, Inorgénicos

B 100%

Figura 15, Diagnostico Segtn Riesgos Quimico

£5S bag 38 Ha 4
Polvos orgénicos, inorganicos - 45 100,00 %
: 4 T S 4 100 9
No 18 100,00 % OTALE %
Si 0 0,00 %
TOTALES 18 100 %

Diagnéstico Segtin Riesgos Bioldgico

Diagnostico Segtin Riesgos Fisico

aVirus

oBacterias

GRuldo
GRicketsias

Blluminacién

QPresién Atmosférica

a3 Temperaturas Extremas (calor)

BVibracidn
Figura 16. Diagnostico Segtin Riesgos Biolégico
Figura 14. Diagnéstico Segtin Riesgos Fisico DIagnostico:SegtnmiRicsyy : A
o]{e]{o}o] () %
Virus 2. 50,00 %
= Bacterias 1 25,00 %
Ruido 6 54,85 % Ricketsias 1 25,00%
llumlnacron ” 2 18,18 % TOTALES Pl 100 %
Presion atmosfeérica 1 9,09 %
Temperaturas extremas (calor) 1 9,09 %
Vibracion . 1 8,09 %
TOTALES 1 100 %
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Diagndstico Segtin Riesgos Psicosocial

@Gestién Organizaciona!

oCaracteristicas De La
Organizacién Del Trabajo

aCaracteristicas Del Grupo
Sacial Del Trabajo

rCondiciones Dala Tarea

eInterfase Persona Tarea

S0

RS 2L

Gestion organizacional

Caracteristicas de la organizacion 7 23,33 %

del trabajo

Caracteristicas del grupo social del 7 . 2333%

trabajo

Condiciones de la tarea 3 10,00 %

Interfase persona tarea 2 6,67 %
TOTALES 30 100 %

Diagndstico Seglin Riesgos Biomecanicos
40%

wPostura {prologada Mantenida,
Forzada, Antigravilacionales)

Movimiento Repetitivo

BEsfusrzo

A Manlpulacién Manual De
Cargas

Figura 18. Diagnéstico Segtin Riesgos Biomecénicos

gi £ 15
R FDIOITeEd SR B G

Postura (prologada mantenida, 8 40,00 %
forzada, antigravitacionales)
Movimiento repetitivo 6 30,00 %
Esfuerzo 5 25,00 %
Manipulacién manual de cargas 1 5,00 %

TOTALES : 20 100-%

Cel: 310 259 1577~ 3115738361

Nit: 900519207-1
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Diagndstico Segtin Riesgos Condicid
Seguridad

® 1(y a 1% 1% o AUDIOMETRIA
B 6% B 16%

4
Publicos 4
Mecanico 3 25,00 %
Accidentes de transito 1 8,33 %
TOTALES 12 100 %
Diagnéstico Segiin Exdmenes Paracificos’

Evaluacion ocupacional
osteomuscular

14:66 %

QOptometria . 17
Perfil lipidico 17 14,66 %
Glicemia 16 13,79 %
Hemograma automatizado tipo 4 16 13,79 %
Electrocardiograma (ekg) 7 6J03 %
Espirometria 1 0,86 %
Evaluacion medica ocupacional 1 0]86 %
Cuadro hemético 1 0,86 %
TOTALES 116 100 %
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Diagnéstico Segtin Espirometrias

Diagnostico Segtin Audiometrias

BAnormal

Normal

s Anormal

Figura 23. Diagndstico Seglin Espirometrias

i
Anormal - 100,00 %
| TOTALES 1 100 %

Normal 14 77,78 %
Anormal 3 16,67 %
TOTALES 18 100 %

Diagnéstico Segun Glicemia

Diagnoéstico Segtin Optometrias

aNormal

QAnormal

®Normat

@ Anormat

Figura 22. Diagnéstico Seglin Optometrias Anormal 7 1 5,88 % ‘
TOTALES 17 100 %

7
. 66,67 %
5 27,78 %
TOTALES 18 100 %
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INTRODUCCION

El sistema 6ptico es uno de los mas complejos que posee el ser humano y es utilizad
intensidad que otros sentidos y en diferentes ocupaciones demanda de mayor esfuerzo
caso del personal que trabaja constantemente en frente de un computador.

El uso inadecuado de las nuevas tecnologias y un estilo de vida que no se preocupa
sentido de la vista durante la actividad laboral, estan causando sintomas de fatiga
operadores de computadores con pantallas; fundamentalmente, un entorno que pue
conformado en todos los aspectos ergondmicos genera un problema de estrés visual, cu
son dolores de cabeza, vision borrosa transitoria e incomodidad en la vision.

A fin de identificar aspectos que pueden influir de manera negativa en la salud visual de los
se formula el presente Programa de Vigilancia Epidemiolégica para Conservacion Visua
se pretende mejorar el rendimiento del sentido de la visién y hacer que disminuyan los
cansancio ocular, mediante la aplicacion de actividades que pueden ayudar a reducir y
enfermedades degenerativas de la visién, evitando causar dificultades en la actividad lab
en el ausentismo y la probabilidad de sufrir accidentes.

Para hablar de sistema de vigilancia epidemioldgica de eventos ocupacionalmente rela
debe tener claro que aplica a poblaciones y que por tanto presenta particularidades esp
como identificar enfermedades, lesiones y factores de riesgo que representan nuevas o
de prevencion y definir la magnitud y la distribucion del problema en este caso de las e
visuales y la exposicién a factores de riesgo en la fuerza.

Dicho Sistema de Vigilancia Epidemiocldgica contribuye como una herramienta fundam
vigilancia sistematica de los riesgo y del estado de salud de las personas, y asi establece
de control periinentes, por medio de registro, procesamiento y analisis de informaci
reflejada en la implementacién de las medidas de intervencion que permitan elimina
controlar los riesgos que afectan la visién, promoviendo asi la salud ocular e intervenir o
las posibles alteraciones.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la prevencion y deteccion temprana de riesgos y problemas de agudeza visual que puedan
afectar a la poblacion trabajadora del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal, fomentando
actitudes encaminadas a la conservacion de la vision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar factores de riesgo y desarrollar medidas de prevencién en la deteccién de
enfermedades visuales.

° Controlar los factores que puedan causar la aparicién temprana de los problemas de visién en
el personal expuesto.

. Desarrollar actividades de promocion, motivacion y capacitacion al personal que se encuentre
relacionado en el programa de vigilancia.

ALCANCE

El programa de vigilancia epidemioldgica para la conservacién visual daréa cobertura a todos los
colaboradores que estén expuestos a condiciones que aumenten el riesgo de sufrir enfermedades
oculares en el Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal.

DEFINICIONES

Agudeza visual: La agudeza visual es la capacidad del sistema de vision para percibir, detectar o
identificar objetos especiales con unas condiciones de iluminacion buenas. Para una distancia al objeto
constante, si el paciente ve nitidamente una letra pequefia, tiene més agudeza visual que otro que no
la ve, esta condicion se evallia a través de distintas técnicas, una de ellas y de las mds comunes es laé?
prueba de Snellen.
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Ambliopia: Significa visién foveal deteriorada en ausencia de enfermedad orgéaflica y muy
probablemente se debe a la falta de uso continuo de una o ambas féveas para la fijaciofy central. Es
basicamente un fendmeno de probacion causado por el desuso del refiejo de fijacién.

Ambliopia estrofica: Tipo de ambliopia presentada como una compensacion, para evitglr la diplopia
derivada de féveas orientadas en direcciones distintas.

Ambliopia aniso métrica: Es consecuencia de una disparidad marcada del error de reffaccion. Las
diferencias son tolerables, pero una diferencia de refraccion mayor de 2.5 dioptrias entrelambos ojos
puede alterar la funcién binocular y obliga al paciente a tener una visién alternante.

Ambliopia organica: Desde el nacimiento, dafio en los receptores foveales.
Anisometropia: Defecto refractivo donde el estado 6ptico de un ojo difiere del otro en
dioptrias.

refraccion, debido a irregularidades en la forma de la cérnea o del cristalino.

aciones en
agen, esto

fos defectos
en especial

Defectos de refraccion: Los defectos de refraccidon o ametropias son todas aquellas si
las que por mal funcionamiento Optico, el ojo no es capaz de proporcionar una buena i
conlleva a la disminucion de la agudeza visual y en muchos casos a la baja vision,
refractivos son considerados como prioridad de abordaje por su alta carga de morbilidad

en la poblacién escolar y porque de detectarse de forma oportuna pueden ser tratados {f manejados
logrando un alta probabilidad de prevenir ceguera.
Emétrope: Paciente quien goza de excelente vision para lejos y cerca, no requiere de correficion optica.

Fotopsias: Vision de destellos luminosos.

desde el ambiente y de las fuentes de luz artificial, en diferentes &reas de trabajo y oficing
ocasionar fatiga o cansancio visual.
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Miopia: Alteracion de la agudeza visual en donde los rayos paralelos de luz se enfocan adelante o al
frente de la retina. El resultado es la dificultad para distinguir objetos con claridad a distancia.

Molestias o "cansancio visual': Se relaciona con mas de 23 sintomas y signos oculares, los mas
frecuentes son el ojo rojo, el lagrimeo, el ardor y el dolor ocular, la visién borrosa transitoria, la fotofobia
y el nistagmos.

Presbicia: Defecto visual que se presenta con el aumento de la edad y en el que se presenta un
endurecimiento gradual de la sustancia del cristalino, disminuyéndose el poder efectivo de
acomodacion, dando como resultado dificultad para enfocar objetos cercanos y para la lectura de tipo
fino.

Radiaciones ionizantes: Tipo de energia liberada por los &tomos en forma de ondas
electromagnéticas (rayos gamma o rayos X) o particulas (particulas alfa y beta o neutrones). La
desintegracion espontanea de los datomos se denomina radiactividad, y la energia excedente emitida
es una forma de radiacién ionizante.

Radiacién luminica: Radiacién visible que aparece como imagen en las pantallas de computador;
también se refiere a las radiaciones de luz provenientes de superficies brillantes, superficies reflectivas,
vidrios en mesas de ftrabajo, paneles de vidrio, ventanas, tableros, etc. Pueden producir
deslumbramiento y fatiga o cansancio visual.

Radiaciones ultravioletas: Las radiaciones ultravioletas (UV) son radiaciones electromagnéticas con
longitudes de onda entre 100 y 400nm. En cantidades pequefias son beneficiosas para la salud y
desempefian una funcién esencial en la produccién de vitamina D. Sin embargo, la exposicién excesiva
a ellas se relaciona con diferentes tipos de cancer cutaneo, quemaduras de sol, envejecimiento
acelerado de la piel, cataratas y otras enfermedades oculares. También se ha comprobado que estas
radiaciones aminoran la eficacia del sistema inmunitario.

Salud visual: Tener salud visual implica que no existen enfermedades en el sentido de la visién, ni en
estructuras de los ojos, al mismo tiempo que la persona goza de buena agudeza visual. Se constituye
en la ausencia de aquellas alteraciones visuales, que impiden al ser humano conseguir un estado fisico,
cultural, estructural y funcional de bienestar social.

Ventilacién artificial: en oficinas, recintos cerrados, puede dar lugar a resequedad de Ia cornea
conjuntiva, aumento de la evaporacién lagrimal.
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Vibracion: durante la exposicidn a las vibraciones de baja frecuencia y pequena amplitfid se puede
producir una reduccién de la agudeza visual, a elevadas frecuencias y grandes amplitude
imposibilita porque se pierde el sinergismo de la musculatura extraocular, pudiendo prog
consecuencia alteraciones en las condiciones de seguridad del frabajador y accidentes.

la vision se
cirse como

Vigilancia de la exposicion a factores de riesgo: Son aquellas estrategias y métodos [jara detectar
y estimar sistematicamente la exposicion laboral acumulada de un trabajador o de n grupo de
trabajadores en un puesto de trabajo, area o seccion de una empresa. ‘

Vigilancia del estado de salud: Son aquellas estrategias y métodos para detect
sistematicamente los efectos en la salud de los trabajadores derivados de la exposic
factores de riesgo. La cual tiene unos propositos definidos:

r yiestimar
bn laboral a

. Proteger la salud de los trabajadores.

o Detectar efectos adversos en estadios tempranos de la enfermedad.

. Evaluar la eficacia de los métodos de control. :

° Deteccion de factores de riesgo en la salud e iniciar procesos de estimacion dgj riesgo.
Visién foveal: Se refiere a la visién central, dado que en la macula litea, que ocupa ung parte de la
fovea, es donde hay una mayor proporcién de conos, ello quiere decir que la vision foveal es la que

permite una mayor acuidad visual.

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA P RA

CONSERVACION VISUAL

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Temperaturas extremas: Por el calentamiento ambiental se produce un incremento en le i6

de la pupila lactimal, con la consiguiente resequedad de la cornea y conjuntiva, lo dual conlleva
sintomas como: fotofobia, ardor ocular, sensacién de cuerpo extrafio, aumento en la f I
parpadeo y fatiga visual.

son coadyuvantes en la produccion y desarrolio de pierigios.

@ (608) 6328529-3115738361

@ Calle 12 #22a - 22 (Yopal, Casanare)
contacto@scso.com.co

@ www.sCs0.cOM.co

@cenbi_ips

@ cenbi IPS




IPS SCSO

centro de bienestar integral

Radiaciones ultravioletas: Son las que mayor energia fotdnica poseen. Los acidos nucleicos y
proteinas de los tejidos vivos las absorben bien, generando cambios en la configuracion electronica de
la molécula, no obstante modificaciones en los enlaces quimicos pueden producir verdadera
destruccién molecular. Son fuentes de radiaciones ultravioleta la luz solar directa o reflejada (arena,
superficies reflectivas), la soldadura eléctrica, las lamparas de fototerapia o de luz negra. El grado de
lesion depende del total de la energia absorbida y del tiempo exposicién.

Mecanicos: Corresponde a los objetos cortantes o contundentes y cuerpos exirafios que pueden
lesionar los ojos. Los cuerpos extrafios pueden ser de diferente tipo:

e Metalicos: Son los mas peligrosos. Pueden desencadenar gran reaccion inflamatoria.

o Organicos: También pueden desencadenar gran reaccién inflamatoria durante el periodo de
descomposicion del material, con severo riesgo de infeccion, sobre todo por hongos.

e Inertes: Como las piedras y el vidrio, son los que menos reaccién inflamatoria causan,
cuando su extraccién es riesgosa es preferible dejarlos dentro del globo ocular.

e Quimicos: Polvos, gases y humos. Los contaminantes ambientales por sus propiedades
quimicas actian como irritantes, en la cérnea y la conjuntiva, causando queratoconjuntivitis
irritativa crdnica, con sintomas que dificultan el desempefio laboral sobre todo en oficios con
demanda de esfuerzo visual.

Factores de riesgo inherentes al individuo: Defectos de refraccion, anomalias de acomodacion
(espasmos acomodativos, presbicia, afaquia) y alteraciones del balance muscular {estrabismo y
alteraciones de la convergencia).

Tipo de iluminacion: Puede ser de tipo natural y artificial; la luz natural produce un menor cansancio
visual y una apreciacion de los colores en su valor exacto, aunque por el hecho de ser variable requiere
que sea complementada con luz artificial. La determinacién de los sistemas de lluminacion es quiza
uno de los aspectos que esta mas ligado a la arquitectura industrial, siendo por esto uno de los factores
mas dificiles modificables o adaptables.

lluminacion deficiente: Cuando la iluminacién es deficiente se disminuye la capacidad de
discriminacién de los puntos de contraste, lo cual aumenta considerablemente los requerlmlentos de
acomodacién y produce fatiga visual por esfuerzo. :
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3 &
centro de bienestar integra

Relaciones inadecuadas de brillo: La habilidad para percibir detalles depende de la dfiferencia de
brillo entre el detalle y el fondo. La funcién de los ojos es mas eficiente cuando el brillofde las otras
areas de vision es relativamente uniforme. '

ETAPAS DEL PROGRAMA

El programa de vigilancia epidemiolégica para la conservacion visual se desarrollara a pgrtir del ciclo
PHVA, de la siguiente manera:

PLANEAR

Los instrumentos de recoleccién de datos para la elaboracion del programa de vigilancia epldemiolégica
para conservacion auditiva son los siguientes:

. Informe Diagndstico de salud.

. Conceptos médico-ocupacionales.

o Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controle§ (Matriz de
peligros-riesgos laborales).

. Ausentismo.

o Estadisticas de accidentalidad

. Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.

. Programa de capacitacion anual.

. Plan de Trabajo anual.

o Inspecciones de puesto de trabajo

. Reportes de condiciones inseguras

° Otros programas y actividades especificas de reporte y recoleccién de informacidh que

establezca la empresa en el SGSST.

HACER

de trabajo el cual permitira dar respuesta a los requerimientos, haciendo control y segui
siguientes actividades:
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Favorecimiento de la disminucion de la exposicion a los factores de riesgo visual laboral.
Evaluacién el impacto del Programa de conservacion visual mediante la aplicacion de
indicadores e implementacién de acciones correctivas.

Capacitaciones generando participacion efectiva del personal involucrado en el Programa de
conservacion visual del IDRY.

Control y seguimiento de las condiciones de trabajo en particular en las areas de exposicién a
los factores de riesgo luminicos.

Control y seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores potencialmente
expuestos a factores de riesgo luminicos.

Socializacion de la informacién a todo el personal de las dreas potencialmente expuestas y la
direccién de la institucion.

Aprobacién por parte de la Alta Direccién del Plan de trabajo anual, el cual incluye actividades
de promocion, prevencién y capacitacién relacionadas con el cuidado de la vision.
Identificacién de peligros y valoracién de riesgos, conforme la metodologia adoptada por el
IDRY, identificando areas, actividades y/o procesos con riesgo visual, asi como la poblacién
expuesta.

Ejecucion de las actividades establecidas del Plan de trabajo anual.

VERIFICAR

Realizar seguimiento a los indicadores de cumplimiento del plan de trabajo anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y especificamente a las actividades relacionadas con el
programa de vigilancia epidemioldgica para conservacion visual.

Se fijan, entonces, las siguientes metas de intervencion:

Atencidn al 80% de los servidores citados

Minimizar la exposicion a factores de riesgo ocupacional en la poblacion objeto, para prevenir
el deterioro de la salud visual

Ejecutar en un 85% las actividades enmarcadas dentro del programa de vigilancia
epidemiolégica de riesgo visual.

Hacer deteccion temprana de patologias visuales dentro de la poblacion del Instituto para el
Deporte y la Recreacién de Yopal

Luego de ejecutar las intervenciones, periédicamente y como parte del proceso de mejoramiento
continuo del programa de vigilancia epidemiolégica, se realizaran evaluaciones de los resultados def? i
programa y del monitoreo de los indicadores, asi como un cronograma de control de cumplimiento.
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ACTUAR

IPS SCSO

Acciones preventivas y correctivas al Plan de Trabajo Anual en pro de la mejora contintfa, segun el

caso.

ACTIVIDADES

Las actividades a realizar en el Programa de Vigilancia Epidemiol6gica para Conservaciop Visual son

las siguientes:

Los registros que se derivan del presente programa son los siguientes:
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Dentro de los examenes médicos ocupacionales periddicos se identificaran los cglaboradores
que puedan tener algun tipo de alteracion visual o sintomas asociados, con efl objetivo de
determinar a quienes se remitird a evaluacion médica / optométrica por parte de sU|EPS.
Mediciones ambientales de iluminacién: se realizaran en las areas o puestos d trab'ajo que
presenten problemas de iluminacién, siendo identificados estos hallazg mediante
inspecciones o referencias de los colaboradores de la Entidad.
Mantenimiento preventivo y correctivo de luminarias
Capacitacion y/o divulgacién de informacién que tenga por objeto la promocién dejfla salud y la
prevencién de las enfermedades visuales a través del correo electrénico, las cartelglras virtuales
y/o la intranet.
Pausas activas visuales: son ejercicios realizados para que los ojos descansen de gptar mirando
siempre a una pantalla, y de este modo, prevenir una pérdida prematura de la capgcidad visual
o tener los ojos irritados, que por lo general se manifiestan por fatiga visual. Est
socializaran de manera periédica mediante correo electrénico.

Intervencién secundaria: las patologias ocuiares de gravedad deberan ser eval adas por el
médico de la EPS del trabajador, para determinar su tratamiento y/o manejo. '

pausas se

REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Certificado de Examenes Médicos Laborales (documento de origen exierno)

Registro de capacitaciones o evidencias de socializacién de informacion (correos
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° Mediciones de iluminacién (si las hay).

° Formato de Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

A continuacién, se presentan los indicadores a tener en cuenta en el desarrolio del Programa de
Vigilancia Epidemioldgica para conservacion visual:

NOMBRE

DEL INDICADOR DEFINICION CONO SE MIDE FRECUENCIA RESPONSABLE
cjl'cr)lml(iar::::wetod:e N° actividades Profesional en
Cumplimiento de las thividades /ejecutadas / N° Anual Salud Ocupacional
Plan de Trabajo laneadas para la actividades o lider del Sistema
P , p programadas *100 GSST
vigencia
Porcentaje de No funcionarios .
. . Profesional en
cobertura de las intervenidos / No )
. . ] Salud Ocupacional
Cobertura actividades funcionarios Semestral i .
o lider del Sistema
planeadas parala | Programados para
. \ . s GSST
vigencia intervencion x 100

Desarrollado por:

CRISTIAN PERILLA CUBIDES
MEDICO ESPECIALISTA EN SO Y RL
L.S.0. 0642 - 07/06/19 SSC

L)U\ia@ (\//U%(\/l

JULIANA CRUZ MARINO
OPTOMETRA
L-S-00711 21/06/2019
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1. Introduccidon

solucion
Factores
ncién de
pecificos
e riesgo

El Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal, en cumplimiento de La Rg
2764 de 2022, por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion d
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocidn, Prevencion e Interv
los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Ej
y otras disposiciones relacionadas, se permite realizar el presente diagndstico
psicosocial con todo el personal adscrito al Instituto, sin importar el tipo de
contractual, tal y como lo indica la normativa vigente.

Conscientes de ésta necesidad y en aras de proteger y salvaguardar la sallj
trabajadores del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal, se procedié a
Diagnéstico de Riesgo Psicosocial en la vigencia 2024, a fin de realizar los respectivos
prevencidn, intervencién y monitoreo permanente frente a dichos factores en la a
con miras a proyectarlo para la prevencién, monitoreo y seguimiento de la gestion i

suministrados por el Ministerio de Trabajo.

Con el fin de preservar la salud mental de los trabajadores; con la idenjificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién de g factores
deriesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologia l ausadas
por el estrés ocupacional, se procedié a la aplicacion de las baterias de Riesgo Psicofocial con
la metodologia determinada por la normativa vigente. Se diseid la logistica de re niones y
procesos previos a la aplicacion de instrumentos buscando cubrir a todo el persnal de la
entidad en los diferentes cambios de turno y reuniones institucionalizadas par abordar
integralmente a todos sus miembros. A través de grupo focal incial se socavé la infprmacion
relevante para llevar a cabo la tarea e igualmente se desarrollaron las sesiones de
sensibilizacion requeridas en materia de salud mental y promoviendo la participaciénjactiva de
los trabajadores, por lo que se realizé un proceso de planeacién y logistica con el [DRY para
asegurar el éxito de la jornada de aplicacion de baterias; en la cual contargh con el
acompariemiento presencial de la Psicoléga para realizar la evaluacién psicosafial a los
trabajadores de la Entidad; quienes respondieron efectivamente las baterias fle riesgo
psicosocial con el asesoramiento permanente de la psicdloga. Se disefiaron mensaj =! y piezas
gréficas, dada la importancia de los canales digitales y en respuesta a las tendenciag actuales,
las cuales apoyaron el proceso de aplicacidn de la bateria de riesgo psicosocial; por e
los trajadores se vincularon al ejercicio diagndstico 2024, con la posterior sociali
resultados con el COPASST y el COCOLA realizada el 23 de Noviembre. En esta r
dejaron las recomendaciones y orientaciones para los planes de accién de la finalizgi
vigencia 2024, y la proyeccién de los planes del venidero 2025 en cumplimie]
normativa vigente. En el presente informe se expresan los resultados obteniflos de la
evaluacion psicosocial de los 20 trabajadores vinculados a la organizacion a trayés de los
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instrumentos de recoleccién dados disefiados, estructurados y validados por el MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL y la UNIVERSIDAD JAVERIANA con la bateria de pruebas para
medir factores de riesgo psicosocial al interior de las empresas colombianas; el grupo de
empleados(as) a los cuales se les gestiond la bateria fue de 17 personas. En perfiles directivos
(3) y operativos (14), representando cabalmente la poblacién trabajadora de la organizacién;
atendiendo las diferentes dinamicas posibles en la entidad. También se observaron las
situaciones propias de cada perfil a través de la configuracién de la Bateria con sus perfiles A
(Lideres) y B (Trabajadores sin personal a cargo). Con éstos datos recogidos y sus resultados, se
construyé el presente documento.

2. Ficha Técnica

5 Fecha de aplicacion: o Novnembre 2024
'Instrumentosdela . s Ficha de datos generales (informacién socio-demografica e informacién
ocupacional del trabajador).
| e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma A)
- Psicosocial’ e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma B)
‘ o Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.
! - o Gufa para el andlisis psicosocial de puestos de trabajo.
. & Guia de entrevistas semiestructuradas para la evaluacion de factores de
? . riesgo psicosocial intralaboral.
o Gufa de grupos focales para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaboral. .
. e Cuestionario para la evaluacion del estrés (Villalobos 1996, 2005 y 2010)
Poblacion-Objetivo: - » Personal de las diferentes j jerarquias de la Entidad

- e Analisis segmentado por jerarquias tipo Ay B

o Alta Direccién (Lideres de procesos y administrativos (3) A
. e Trabajadotes sin personal a cargo (14) Perfil B

017 Trabajadores gestlonados /17 trabajadores evaluados

' Bateria de Riesgo

 Objetivo del

Lo Identificar y evaluar los factores de riesgo p5|cosoc:|al intra- extralaboral y
- diagnéstico: - estrés en poblacion laboralmente activa de la organizacién.
¢ Alcance: e [dentificar los datos sociodemogréficos y ocupacionales de los

trabajadores, estableciendo la presencia o ausencia de factores de riesgo
psmosocnal lntra y extralaboral consu respectlvo mvel de estres

! Autores: Ministerio de la Proteccién Social Pontificia Universidad Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales.
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3. Metodologia

Se aplicé la bateria al personal del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yjppal asi:

e PERFIL A: Lideres con personal a cargo (3 lideres evaluados/Todos gestionad

e PERFIL B: Trabajadores sin personal a cargo (14 trabajadores evaluad
gestionados)

ds)
s/Todos

(D

La aplicacion se realizé por personal idoneo?, externo a la organizacion a fin de dptener la
objetividad, neutralidad e imparcialidad para el ejercicio evaluativo en cuestion. El pelfsonal de
la entidad recibié orientacidn, capacitacion y sensibilizacién frente al diagndstico d realizar,
senalando los beneficios y generando el debido consentimiento informado queflexige la
normatividad. Igualmente la participacién del personal abarcé a todas las personas vipculadas
sin exclusiones, dando cumplimiento al &mbito de aplicacién que describe la ley.

tativa y
gestion
opal

Los resultados presentados a continuacidon constituyen una muestra represe
confiables que permitiré la implementacién de planes y procesos que contribuyan a I
efectiva de los riesgos psicosociales en El Instituto para el Deporte y la Recreacién de

|

2. Legislacion

atividad
atificado

En la actualidad, el riesgo psicosocial tiehe mucha relevancia debido a la norf}
existente en Colombia, lo cual se dispone en la resolucién 2646 del afic 2008 y
recientemente por la Resolucién 2764 de 2022, mediante la cual se establecen disgjosiciones
que definen responsabilidades para el empleador para identificar, prevenir, interven|f, evaluar
y realizar un monitoreo constante de los factores de riesgo psicosocial que pugfan estar
afectando en el trabajo para identificar posibles patologias que traen como consecudncia altos
hiveles de estrés y factores extra e intra laborales y asi mismo desplegar acciones palfa mitigar,
todo lo anterior con la finalidad de contribuir a la calidad de vida laboral, clima orgaijfizacional,
bienestar entre otros, y finalmente evitar las sanciones administrativas por el incunplimiento
legal, Capitulo V. Disposiciones Finales, articulo 21, Sanciones. “incumplimiento a lo egtablecido
en la presente resolucion serd sancionado, de conformidad con lo dispuesto en los [jterales a)
sancién

conformidad con lo previsto en el articulo 115 del Decreto-ley 2150 de 1995, articulp 13 de la
Ley 1562 de 2012, en armonfa con el capitulo 11 del titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 djfl Decreto
1072 de 2015. La investigacidon administrativa y la sancién seran de competenttia de las
Direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo en los términos del mencionado grticulo 91
del Decreto 1295 de 1994, sin perjuicio del poder preferente de que trata el articulp 32 de la
Ley 1562 de 2012,

2Psicologa especialista en investigacion, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con la respectiva licencia gj salud

ocupacional
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Recientemente, El Ministerio de Trabajo emitié la Resolucién 2764 de 2022, la cual
abarca los aspectos descritos en la Resolucidn 2404 de 2019, por la cual se adopté la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Gufa Técnica General para
la Promocion, Prevencién e intervencién de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la
Poblaciéon Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones,
complementando lo expresado en la Ley 1010 de 2006 -Acoso laboral-y el Decreto 2646 de
2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencién, intervencidn y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional. Esta Resolucién obliga a todas las empresas
en Colombia a realizar una valoracién anual del riesgo psicosocial al que se enfrentan los
trabajadores durante la ejecucién de sus funciones. Con los resultados de dicho diagndstico,
se deben llevar a cabo las acciones de prevencidn, accién y mitigacion de los riesgos
encontrados a fin de salvaguardar el bienestar de la poblacién trabajadora y sus familias.

De otra parte, el riesgo psicosocial es uno de los factores mas importantes dentro del
contexto del nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
reglamentado por el Decreto 1072 de 2015; recientemente actualizados y modificados por la
La Resolucién 0312 de 2019 que modifica las fases de implementacién del SG-SST. La
actualizacién normativa para dar cumplimiento a los términos de implementacién en
Colombia con sus 13 leyes, decretos y resoluciones que no podran omitirse en el desarrollo
general de la salud laboral para los colombianos segun las indicaciones dadas en 2019, las
cuales son de obligatorio cumplimiento sin importar la clasificacién de la empresa en
Colombia.

Esta Resolucién obliga a todas las empresas en Colombia a realizar una valoracién anual
del riesgo psicosocial al que se enfrentan los trabajadores durante la ejecucién de sus
funciones. Con los resultados de dicho diagnéstico, se deben llevar a cabo las acciones de
prevencion, accion y mitigacion de los riesgos encontrados a fin de salvaguardar el bienestar
de la poblacion trabajadora y sus familias, pues los riesgos estudiados en la baterfa son tanto
internos como externos a la organizacién: Riesgo intralaboral y riesgo extralaboral.

De otra parte, el riesgo psicosocial es uno de los factores mas importantes dentro del
contexto del nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
reglamentado por el Decreto 1072 de 2015; recientemente actualizados y modificados por la
La Resoluciéon 0312 de 2019 que modifica las fases de implementacion del SG-SST. La
actualizacién normativa para dar cumplimiento a los términos de implementacién en
Colombia con sus 13 leyes, decretos y resoluciones que no podrdn omitirse en el desarrolio
general de la salud laboral para los colombianos segun las indicaciones dadas en 2019, las
cuales son de obligatorio cumplimiento sin importar la clasificacién de la empresa en
Colombia.
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3. Marco de referencia

El concepto de factores psicosociales hace referencia por una par
interacciones entre el contenido del trabajo, el medio ambiente en que se desar
condiciones de organizacion. De otra parte se refiere a las capacidades del trabaji
necesidades, su cultura y su situacién personal fuera del trabajo. Estas condiciong
extrablaborales se dan a través de percepciones y experiencias; las cuales pueden
la salud, el rendimiento y la satisfaccién en el trabajo”. (Comité Mixto: Orgghizacion
Internacional del Trabajo y Organizacién Mundial de la Salud). Los efectos mayorf

y en un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.

s por la
n Social

El marco de referencia de la presente medicién se basa en los establecid
Universidad Javeriana, Entidad contratada por el entonces Ministerio de la Protecci
para la construccion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién del Riesgo Ps
A continuacion se esbozan los principales conceptos orientadores enunciados en g
cuestion:

3.1. Condiciones intralaborales

que se basa la bateria retoma elementos de los modelos de demanda controlapoyo
Karasek, Theorell (1990) y Jonhson, del modelo de desequilibrio esfuerzoreco
Siegrist (1996 y 2008) y del modelo dinamico de los factores de riesgo psicosocial de
(2005). A partir de estos modelos, se identifican cuatro dominios que agrupan un coj
dimensiones que explican las condiciones intralaborales. Las dimensiones que conf|
dominios actian como posibles fuentes de riesgo (Villalobos, 2005) y es a través d
se realiza la identificacion y valoracidn de los factores de riesgo psicosocial.

3.1.1. Dominios y Dimensiones Intralaborales

3 Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividag|laboral o del

medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
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RIDENG ETUR BTN QL

o
R

Consistenciadel rok.

Si
a1

ONE

Inﬁuencia del amblente Iaboral sobre el extralaboral

LIDERAZGOY,'
. RELACIONES
- SOCIALESEN
< ELTRABAJO

- F{écoMpEN_SA

trabajo quese realiza

3.1.2. Definiciones de las dimensiones psicosociales intralaborales e indicadores de riesgo

Caracterfstxcas delliderazgo” =
- Relagiones socialés en'el frabajo-.
Retroaltmentacnén deldesempefio " ‘-
Relamén conlos co!aboradores A(subordlnados)

Reoonocnmlento y-cormpensacion
Recompensas denvadas dela pe enencna ala organlzacxén y del

- .“’Sonlas e)(lgenmas relahvas a la cantxdad de
Demandas - . trapajo que s debe ejecutar, €n relacién con
cuantitativas

) ©.-.vierten en fuente de riesgo cuando:

“Las exngenmas de carga mental se reﬁeren )
‘a las demandas de procesamiénto.cognitivo .
clque |mpllw la'tarea y que involucran proce- -
“sos mentales supenores de atencnén, me-. -

moria” y andlisis de mformac:én para gene— E

Demandas de far-Una s uet
carga mental_ e na esP sta.

-se dlspone para procesarla‘ 4

) fi Estas exxgencnas se convxerten en fuente de
.riesgo: cuando

. Sltuacnones afechvas y emoc;onales propias

] del contenido de la tarea que tiénen el poten-

cial de interferir con los sentlmxentos y emo-

: ciones del trabajador.

Demandas * demandan del trabajador habilidad para: a)
emocionales -

entender las situaciones y sentimientos de

- otras personas y b) ejercer autocontrol de’ "
las emociones o Sentimientos propios con
el fin de no afectar el desempeiio de la labor.’

.. Se convierte en fuente de riesgo cuandos;-.

el tiempo: disponible para hacerlo. Se cori-"

. ._puede proven"’ ‘de

',_La carga ‘miental esté determlnada por las' :
.- " caracteristicas de Ia informacién “(cantidad,’
- complejidad-y-detalie) .y Jos: tlempos de que; K

‘la exposicion a las exngenmas emocionales

. El'tiempo del que se dispone para ejecutar

- el trabajo es insuficiente ‘para atender el
“volumen de tareas asignadas, por lo fanto
se requiere trabajar a-un-titmo muy rapido
(bajo presidn de tiempo), limitar en:name-
- ro.y duracion de las pausas o frabajar tiem-

" po adiclonal'a’la ]omada para cumplir con’

Ios resultados esperados

La. tarea exige un lmportante esfuerzo de
memoria, atencnﬁn o concentracnén sobre
_estimulos: o mformaclén detallada’o que*
‘ersas fuentes '

La |nformacion‘ es excesiva, compleja o]
detallada-para.-realizar. el trabajo,” o debe
. uhhzarse de manera s:multanea j -

Bl lndmduo se expone’ a los sentimientos;
emaciones o trato negativo de otras perso-
nas en el ejercicio de su trabajo. Esta expo-
-sicion incrementa la probabilidad de trans-

- ferencia (hacia el trabajador) de los esta-

dos emocnonales negativos de usuanos 0
~ publico," ' .

-Elindividuo se expone en su trabajo a sxtua-
ciones emocionalmente devastadoras (po-
breza -extrema, violencla; desastres; ame-
nazaa sy integridad o a |3 integridad de ofros,
contacto dlrecfo con heridos o muertos, etc.).

El mdlwduo debe ocultar sus- verdaderas
emociones o sentimientos durante la’ eje-
cucién de su labor
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Las demandas ambientales y de esfuerzo fisi- .-
co de la ocupacion hacen referencla alascon- .

-diciones del lugar detrabajo y alacarga fi fisica- ..+

) . -que involucran las actividades que se desafro-
. Demandas Jlan, que bajo clertas circunstancias e)agen del
ambientalesy: . individuo un esfuerzo de adaptacxén S

fisico ciones-de tipo fisico (fuido, iliminacion, tem--
: . peratura, ventilacion), quimico, ‘biolégico (i
- rus, bacterias, hongos o animales), de ‘dise-

- -fio del puesto de trabajo; de saneamiento (or--. ;;f
den y. aseo), de carga ﬁswa y de: segundadf

_industriak

Las demandas amblentales vy de esfuerzo ﬁsn—i
cose oonwerten en fuente de nesgo cuando

E Las demandas de {a Jomada de traba]o son’

- las ‘exigencias -del.tiempo laboraf que se ha-"»

Demandasde  cen at individuo en términos de 1a duracion y°
lajornadade " ¢ horario de-la jomada, asi como.de los pe-
otrabajo - odes deshnados a pausas y descansos pe-’

e riddicos. :

Se reﬁere ala compahbnhdad o consnstencxa, :

- entre las diversas-exigencias relacionadas.

Lo i con los prnciplos deeficiencia, calidad técni-.

- Consistencia . ¢ y étic, propios del servidio o pradiicto, que -
‘derol " ‘fieng un trabajador en el desempeno de su
cargo.. ; :

-~

" Esta. condlcxén se convnerte en fuente de nesgol -

. cuando

Influenciadel : gencias de tiempo 'y esfuerzo que se’ hacena’

trabajo sebre - . yn individuo et su tratiajo,’ impactan su vida, 2 2
) ' p T \nda personal yfamxllar del trabaj dor. 3

-elentomo . .. o alaboral. L
extralaboral. i o

_ Esta cond‘ icion’ se convneﬂe en fuente de nes—:
. go cuando

i

.

Se reﬁere al margen de decus;én que tlene un
individuo sobre aspectos como &l orden de
. las actmdades, la cantidad, el ntmo, 1aforma
code trabajar, las pausas durante !a jomada ¥y '
" los inempos de descanso. :

Control y auto-
nomia sobre el
- trabajo

Es fuente de nesgo cuando.

Oportunidades Se 1 reﬁere ala posxbxl’ idad’ ‘que el trabajo’ ler;,
_paraelusoy- - brinda al individuo dé aplicar, aprender-y de-
desarroliode 'sarrollar sus abxlldades v conoctmxentos'
- habilidadesy-~ - i
con,;c_im%htgsl N Esta condl -5 conwerte en fuente de nes— *

‘-.’go cuando' T

de esfuerzo | a5 demandas de esta dimensién son condn? - que genera importante molestia,

preocupacion, o que afecta negati mer:}k
: te el desempeno del traba]ador R
'Se trabaja en tumos noctumos, on'jo

. mente’ establecidas; o se trabaja urant :
‘Ios dias’ prewstos para ef deswn 0.

E Se conwerten en fuente de ‘i esgr : SR

» Al trabajador sele presentan exi encxas
“inconsistentes, contradictorias’o nco 8

S Condu:lérr 'que ‘sg. presenta cuando las exx R

. Ia cantidad, ritmo'y orden de! trgbaj
jrestnngldo ol mex:stente.

Kl irabajo impxde al indiv:duO i dq ..
<-car o-desarollar conocrmlentos

Imphcan un esfuerzo fisico o ad

FiF o4

nadas prolongadas o sin- pausa clara

patlbles durante £l ejerc;clo ‘de st cargo

El margen de demswn ¥ autonom sab e

es resfrmgldo o mexistente

dades

Se asugnan iareas para las cual et :
. bajador no-se encuentra calrﬁca S
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Parﬁc‘ipécién y

mariejo del
cambio

: Es la def‘mcx n"y comumcaclon del pape! queA
‘se espera que el trabajador, desempene enla -

e ion, especifl t Ios |
Claridad derol organizacién, especificamente en tomo a
. dos, el margen de autonomia y el impacio del .

Capacitacién

del llderazgo

capacidad de adaptacion de los trabajadores

- a-las diferentes transformaciones que se pre-

‘sentan-en el cuntexto Iaboral.
Entre estos dispositivos orgamzacronales se

encuentran fa informacion (clara, suficiente y -
oportuna) la partncrpacnon de los empleados;

Se convierte’'en una fuerte de nesgo cuando, o

objetivos del trabajo, las funcxones y resulta-

ejerclcxo del cargo en Ja empresa,

riesgo cuando

Se enﬂende por las achvidades de mduccnén,
entrenamiento y forrmacion que la organizacién

‘brinda al trabajador.c¢én el fin de desarrollar y.

fortalecer sus’ conocnmlentos y habilidades.

C:rcunstancxa que se convuexte en fuente. de :
; nesgo cuando:

~cian.y asignacion del trabajo, consecucion de’
Caractenstxcas,_ ‘resultados, resolucién de conflictos, participa- -
“gién; motlvaclon, .apoyo, intéraccién y comuni- -

‘ 4cacuon con’ sus colaboradores.

“Estas caractenstlcas s convxenen en fuente

Relacién con
los colabora-

dores (subor--
- de conflictos y participacion, Ademds, se con- .
- 'sideran las camacteristicas de interaccién v for-

dinados) -

‘Caracieristxcas que se conviertenen fuente de:

de nesgo cuando' '

Trata de los atributos de fa gestion de los su- -

bordinados en relacion -con ja’ ejecucion del
trabajo, consecuclon de resultados, resofucion

mas de comunicacion-con la jefatura. ¢ .

: nesgo cuando.

Se entiende como el conjunfo de mecanismos
- organizacionales orientados a- incrementar fa e

.

’,

EI trabajador carece de informacién sufi-

A,clente, clara y oportuna sobne el cambio

En el proceso de »camblu se ignoran los

"aportes y opiniones del trabajador.:

Los cambios afectan negauvamente la

* realizacién del traba;o

’La orgamzacxén ne ha dado a conocer al

trabajador:informacion clara y suficiente.
sobre los’ objehvos, las funciones, ef mar-

“.gen de’ autonomla, los resultados'y el
__;nmpacto que ’uene el ejercicio deI cargo

».

B “enla empresa
o Esta condxclon se convxerte en una fuente de_ ]

El accésd a las actividades de}capacita-

" cién es fimitado o mex;stente
-'Las actundades de capacitacian no res-

pandeni ‘a las necesidades de formacion

-para el desempeiio efectivo-del tmbajo.

.- 8¢ refiere @ los afributos de Ja gestion de los - La gesnén que realiza o jofe represehta
jefes inmediatos en relacion“con la plamﬁca-"

dificultadesen la planificacién; {a asigna-

“cion de. trabajo, fa consecucxén de resul-

»

'tados o la solucxon de’ problemas L

Bl ]efe mmedlato tiene dificultades para'-
comunicarse y-relacionarse respetuosa y

.;eﬁcuememente. 'y para estimular y pemnitir

: la parhc;pacmn de sus colaboradores

El apoyo social’ que proporcnona el Jefe a

-sus co!aboradores es deﬁmente o escaso

La gesﬁon que’ realzzan los. colaborado-‘

res presenta dificultades en la ejecucion
dél trabajo, la consecucion de resultados

" o'la solucién de problemas. -

L.

..

‘El grupo'de. colaboradores tiene dificulia-

des para comuniearse y relacionarse res-
petuosa y eficientemente con 5u jefe

.El apoyo soctal que recibe e!jefe de parte
de los colaboradores es escaso o inexis-

tente cuando se presentan dlﬁcultades

" - laborales.
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Describe la mformacxén que un trabajador re- .
tibe sobre la forma como Tezlizd su trabajo, .

Esta informacion le permite identificar sus for- | lnex:stente, poco clara, inoportuna o e

Retroahmenta- .talezas y deblhdades Yy tomar scciones para . intitil para el desarmollo o para ef mejO i
cién del’ _'mantener 0 mejorar su desempeno. - .. miento del frabajo'y del frabajador.: -

desempe"c' Este aspecto s convierte en fue_nte de nesgo N
cuando la retroahmentacmn es:

‘son’ las interaccionas que se’estabieben"cbn el i el
. olras personas en el tmbajo pamculannente‘- v En &l tr"abéjo: e‘ﬁéteﬁ pbca’sb nulés pdé §
- en o referente a:: ‘ : " bilidades de contacto con- ofras pers :

e ‘la posxblhdad de establecer contacto con- .1 :
e otros mdwnduos en: el ejercxc:o de Ia achv -;Se da un:trato: Jrrespefuoso ,,gresnvo -
Relacmnes, SN dad labora| “order desconfanza por. parte de:compafigh
somales enel. ¢ Las: caracteristlcas y cahdad de las o I’OS, que genera un amblente deﬁclen
: trabajo S f’mteraccnones entre companeros. S dE relacnones. FEE
R « Bl .apayo soc:al que ge reclbe de cOmpane- ) :
oorOSc s
Bl trabajo en equnpo (entendldo como el
. -emprender.y realizar acciones que impli-
- can colaboracmn pam Iograr un Objeﬁvq
. ,comun)‘ e R Exxsten defi clenclas 0 dxﬁcultades pa
» "La cohesion (entendxda como Ia fuelm que» desarrollar trabajo en eqmpo 7 :

atraey vmcula, 08 mlembros de un grupo,_ . EI grado' de cohesidn =} mtegraclcn d l

- ‘cuyo fin es la m{egramon) CFpn

R : i gmpn es escaso 0. memstente. >
" Esta condncxon 8¢ convxerte en fuente de res: o S S

- go cuando. s ‘

s Se presenta una hmxtada o nula poslbx :
dad de recibir apoyo socaal ‘por-parte dg
los: companeros oel apoyo que se re
bees ingficaz. .

Ny

e Se ref feren al sentlmlento de orgul!o yva Ia? . El senttmlento dﬂ OFQUHO por estar vi
o *“percepcion de estabilidad laboral que experi-  culado ala orgamzacsén es deﬁmente :
:eﬂcmgpef:jsaf menta un mdlwduo por estar vinculado a una “no E)aste :

erivadasdela g amzacxén, asi camo el sentlmlento de .
perterienciaala. au%orreahzacxén ‘que expenmenia por eféctuar Se p ermbe 1nestabll|dad laboral -
‘organizaciony - su trabajo. . . ¢ Los lndnnduos fo se suenten a gusto >
" ‘deltrabajoque ) " estén poco identificados can Ia tarea q
serealiza reahzan :

‘Este factar sé convierte en fuente de riesgo
uando. - :

‘ o El reconocxmxento conﬁanza remune
Es el conjunto de retnbuclones que la orgam-« ( :

~ zacionle- otarga al . traba;ador ‘en’
S e "‘contfaprestacm ‘esfuerzo realizado en el .
Retonocimiento. trabajo. Estas etribiuciones corresponden.a.
vyéampmséc&sn 'reconoc:mlento remunerac:én econbmlca.’:
TR me accesoa los sanncros de b1enestaryposu -
' i dades de- desarrollo. s

debajo de los: acuerdos en bre
dor y fa orgamzactén.

' -Condlcuén que se convnerte en una fuen’le de i La empresa desculda el bxenestar de s
nesgo cuando‘ " trabajadores o i

peﬁo del trabajador para iener opoﬁu
dades de desarroﬂo. : :
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3.2. Condiciones Extralaborales

Comprenden los aspectos del entorno familiar, social y econédmico del trabajador. A su
vez, abarcan las condiciones del lugar de vivienda, que pueden influir en la salud y bienestar

del individuo. Las dimensiones extralaborales que se evaltian a través de la bateria

3.2.1. Dimensiones de las condiciones extralaborales

CONDICIONES
.EXTRALABORALES

3.2.2. Definiciones de las dimensiones psicosociales extralaborales e indicadores de riesgo.

: Tiempofuera del trabajo
Relaciones famlllares

- Comumcac:én y relac;ones mterpersonales :
Situacion econdmica del grupo famlllar

-Caracteristicas de la vivienda y de suentorno -
‘Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo

‘Desplazamiento vivienda - trabajo — vivienda

Tiempo fuera del
trabajo

Relaciories
familiares

- Se refiere al fiempo que el individuo de-

dica a aclividades - diferentes a las labo-
rales, como descansar, compartir con
familia y amigos, atender responsabili-

dades. personales o domésticas, reali-

zar aclividades de recraacion y ocio,
Es factor de riesgo cuando:

" ‘Propiedades que " caracterizan las

Interacciones del individuo consu nicleo
familiar.

Esta. oondlelén se convierte en fuente de, o

. nesgo cuando

Comunicaciény -

relaclones-
Interpersonales

‘Situaci6n econd-
mica del grupo’
familiar

-Caracteristicas de
Javivienda y desu
entorno . :

Cualidades que caracterizan la comuni-: -
cacién e interacciones. del individuo con
' sus allegados y-‘amigos. .

Esta circunstancia se convlerte en fuen-
te de nesgo cuando.

Trata dela dxspombihdad de medlos eco- -
némicos para que el trabajadar'y su gru-
“po’ familiar atiendan Sus gastos bés:oos

L Se convneﬂe en factor de’ nesgo cuanc(o.

Se refiere a las condiciones de infraes-

tructura, ubicacian y entorno de las insta-

laciones fisicas del lugar-habitual de

' -residencia del trabajador y de su grupo

familiar.
Se convierten en fuente de riesgo <':uando:

.

. ‘La cantidad de tlempo destinado ' al. des-
canso y recreacion es llmltada o insufi-
ciente. )

La cantidad "de tiempo fuera def. trabajo
- -para compariir con Ja familia o-amigos, o
" para atender asuntos pérsonales o do-
mésticos es limitada o insufi iciente.

La relaclén con famihares es conﬂlchva.

La ayuda (apoyo socxal) que el trabajador
recibe de sus famlhares es |nex151ente o
.’pobre. - .

- La comunicac:on con Ios integrarites del

entomo-sotial es escasa a deﬁmente

“ia relacién con’ amlgos [¢] allegados es
- conflictiva.

La ayuda (apoyo soclal) que el U'aba;ador

recibe de sus amigos o allegados es
inexlstente o pobre.

-~ Los. mgresos famlllares ‘son insuf mentes

para.costear ias necesxdades bas:cas del

- grupo familiar, -

Existen.deudas econémlcas dlf’ cxles de

- solventar,

Las cond:uones dela vrvlenda deHrabaJa-

-"dor son precarias.

Las condiciones de la vivienda o su entor-
no desfavorecen el descanso'y la comodi-
dad del individuo y su-grupo familiar.

La ubicacion de Ja vivienda dificulta el ac-
ceso a vias transitables, 2 medios de trans-
porte o a semcms de salud.
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. "Coresponde al Influjo de las exigencias .~ -
S -1 dé.los Toles familiares y, personales en .. . o : : : )
influenciadel en- * - el bienestar y en la actlv:dad laboral del . Las sntuacaones de la: v;da famxhar 0 pe

torrio extralaborat r’aabajador S - sonal del trabajador afectan’sit bienesta}
en el frabajo . .Lainfluencia-del entomo extralaboral en- . .rendimiento o sus relaciones con otras Pe

et frabajo se constituye en fuente deries- ~ So0nas en eI tl'iil"alO
go- psmosocnal cuando: P o

Son las condiciqnefs en que se realiza f

traslado del trabajador desde su sitio-de |

vivienda hasta su lugar de trabajo y vice- ~ Ell El,'ajnzporte dpara acudir a trabajo es dif

_versa, Comprende 1a facilidad; Ta: como-’ = 6l 8 Jncomado :

didad del tranSporte yla duracmn de! “la duracmn del desplazamtento entre ;
.- recarrido. . ; . vivienda y el trabajo es prolongada

Desplazamlento
vivierida —-trabajo
~viviehda

3.3. Condiciones Individuales

Las condiciones individuales aluden a una serie de caracteristicas propias de cada trapajador o
caracteristicas socio-demograficas como el sexo, la edad, el estado civil, el nivel ed{fcativo, la
ocupacién (profesion u oficio), la ciudad o lugar de residencia, la escala socio-efonémica
(estrato socio-econdmico), el tipo de vivienda y el nimero de dependientes (Tablg 5). Estas
caracteristicas socio-demograficas pueden modular la percepcién y el efecto de los 1 tores de
riesgo intralaborales y extralaborales. Al igual que las caracteristicas socio-dempgréficas,
existen unos aspectos ocupacionales de los trabajadores que también pueden mgdular los
factores psicosociales intra y extralaborales, tales como la antigliedad en la empresa] el cargo,
el tipo de contratacién y la modalidad de pago, entre otras, las cuales se indagap con los
instrumentos de la bateria para la evaluacién de los factores psicosociales

3.3.1. Variables socio-demogréficas y ocupacionales que se indagan con la bateria dé¢
instrumentos para la evaluacién de los factores psicosociales.

: Sexo N R :
Edad (calculada a parhrdel aﬁo de naclmlento)
; , T Estado civil
 INFORMAGION = Gradode escolaridad (ulhmo rivel de estudxos a!canzado)
SOCIO-DENIOGRAFICA ~ Ocupacion o profesion . - . :
' o ~ Lugarde residencia actual -

Estrato socioecon6mico de la vrvlenda '
’ Tlpo devivienda (propia; familiar oenarriendo)
"‘Nimero de personas a cargo (se refiere al nimero de persona
“que de formadlrecta dependen econém:camente del trabajador)

S

gLugaractual detrabajo o
; 'Antlgﬂedadenlaempresa SE
e Nombredefcargo. it R :
lNFORMAC!éN ' Tipodecargo Qefatura, profesxonal aumharuoperatlvo)
U OCUPAGIONAL _Antxgt]edad enel cargo actual :

© .. Departamento;, aréa oseccxén de Ia em" resadonde setrabaja
Tipade contrato : S
‘—,Horas detrabajo dlanascontractualme t establecldas
i Modalldad de pago . - REE :
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4. Estrés y sus Efectos

Unas condiciones psicosociales desfavorables, pueden estar en el origen de la
aparicién tanto de determinadas conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo del
trabajo, como de determinadas consecuencias perjudiciales para la salud y para el bienestar

del trabajador.

4.1 Clases de efectos originados Por el Estrés

CLASES DE MANIFESTACIONES
EFECTOS
SUBJETIVOS - Ansiedad, agresion, aburrlmlento depresidn, frustracion, fatlga
nerviosismo y soledad
CONDUCTUALES Propensién a sufrir accidentes, aumento o pérdida del apetito,

tabaquismo, alcoholismo, inquietud y temblor.

FISIOLOGICOS

Dificultad para respirar, incremento del ritmo cardlaco,
“entumecimiento de las extremidades

ORGANIZACIONALES

Ausentismo, insatisfaccidon en el trabajo, baja productividad

5.

Clasificacion del Riesgo Psicosocial

NIVEL DE

INTERPRETACION

SINRIESGOO
RIESGO .
DESPRECIABLE

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no -ametrita desarrollar
actividades de intervencién. Las dimensiones y dominios que se
encuentren bajo esta categoria serdn objeto de acciones o programas

-de promocioén.

RIESGO BAJO

No se espera que los factores psicosociales que obtengan
puntuaciones de este nivel estén relacionados

con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las dimensiones y
dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de
acciones o programas de intervencién, a fin de mantenerlos en los
niveles de riesgo mds bajos posibles.

RIESGO MEDIO

Nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés
moderada. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta
categoria ameritan observacién y acciones sistematicas

de intervencién para prevenir efectos petjudiciales en la salud.

RIESGO ALTO

Nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacién
con respuestas de estrés alto y por tanto, las dimensiones y dominios
que se encuentren bajo esta categoria requieren intervencion en
el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

RIESGO MUY
ALTO

Nivel de riesgo con amplia posibilidad de asociarse a respuestas muy
altas de estrés. Por consiguiente las dimensiones y dominios que se
encuentren bajo esta

categoria requieren mtervencnon mmedlata en el marco de un
sistema de vigilancia epidemiolégica.
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Tabla de Interpretacion para Nivel de Estrés

NIVEL DE ESTRES INTERPRETACION :
Ausencia de sintomas de estrés u ocurrencia muy rara
Muy bajo que no amerita desgrrollar actividades de inter en_cj'én
especificas, salvo acciones o programas de promjfocion
en salud.
Es indicativo de baja frecuencia de sintomas de esfés y. por
‘Bajo tanto escasa afectacion del estado general de salyfl. |
Es pertinente desarrollar acciones o progrgmasi de
" intervencién, a fln de mantener la baja frecugncia de
sintomas. : ,
La presentaciéon de smtomas es mdlcatlva de una ‘spuesta
de estrés moderada. Los sintomas mas
frecuentes y criticos ametritan observacion y (lacciones
Medio sistematicas de intervencion para prevenir|| efectos
perjudiciales en la salud. Ademas, se sugiere iderificar los
factores de riesgo psicosocial intra y extra lakpral que
pudieran tener alguna relacion con los efectos iderjtificados
La cantidad de sintomas y su frecuencia de preserjkacion es
indicativa de unarespuesta de estrés alto. Los sintgmasimas
Alto  criticos'y frecuentes requieren intervencion ) i
- en el marco de un sistema de vigilancia epide iolé;gica
Ademads es muy importante identificar los factojfes qle
tiesgo psicosocial intra y extra laboral que pudiegan tener
alguna relacion con los efectos identificados. {5
L3 cantidad de sintomas y su frecuencia de preserjtacién es
indicativa de una respuesta de estrés severa [}
perjudicial para la salud. Los sintomas mas critigos y
Muy alto frecuentes requieren intervencién inmediata en ellmarco de

un sistema de vigilancia epidemioldgica. Asf
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Para este caso, la Bateria de Riesgo Psicosocial utilizada y establecida por la normatividad
vigente, permite identificar los datos generales con los que se obtuvo la caracterizacién de la
poblacion y también resultados correspondientes a las categorias de contenido de la tarea,
relaciones humanas, calidad de vida y calidad de vida laboral, que contribuyeron a enriquecer
la lectura de analisis de resultados.

6.2. Categoria de Analisis

A continuacidn se presentaran los diferentes aspectos abordados para la elaboracién del
diagnéstico. El ejercicio de investigacién analiza los elementos relacionados con los factores
intralaborales y extralaborales. Para tal fin se realizan diferentes unidades de analisis para un
mejor entendimiento de todos los aspectos relacionados con los factores de riesgo psicosocial
y asi mismo disefiar y plantear posibles acciones, procesos e intervenciones tendientes a su
disminucién, gestién y prevencién efectiva.

Categoria Subcategoria Dimensiones Sub-dimensiones

<Complejidad de la tarea
(Simple y compleja)

CARGA DE -Tiempo destinado para el

TRABAJO desarrollo de las funciones

' -Cantidad de trabajo.
(Infracarga y sobrecarga)

-Toma de decisiones

AUTONOMIAY

CONTROL = Autonomia temporal
CONTENIDO - Autonomia ocupacional
DE LATAREA ‘ <Exi i ‘
RITMO DE TRABAJO | “EXigencia de resultados
= Distribucion de funciones
MONOTON -NuUmero de veces que realiza
FACTORES REPETTTIVIDAD. la tarea
DE RIESGO - Diversidad de tareas
PSICOSOCIAL
-Tipos de liderazgo (jefe
TIPOS DE inmediato) ’
LIDERAZGO =Tipos de liderazgo
Acsotmadorsdeanoo
HUMANAS COMUNICACION pos een
- Medios de comunicacién
RELACIONES =Trabajo en equipo

INTERPERSONALES -Relaciones con terceros
=Relaciones con el jefe

-Relaciones con el grupo de
trabajo
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Axioldgicas Contextos df
satisfaccion de necesida

NECESIDADES ( Subsistencia Ambient
CALIDAD DE Grupo social)

VIDA : ; P !
<Niveles de satisfaccién !
CALIDAD - CAPACIDADES -Cubrimiento y satisfacgion de
DE VIDA necesidades ' |
- Satisfaccion laboral
CALIDAD DE CLIMA :/F?;:gljjilffcf:lzzizl reba)
VIDA LABORAL ORGANIZACIONAL ° Motivacién laboral
- Autorrealizacion
-Necesidades de'logro

7. Resultados

ESTADISTICAS ESTADISTICAS
INTRALABORAL FORMA A INTRALABORAL FORMA 8 EXTRALABORAL

s

TADLA BE PléINTAJES TABLA DE PUNTAJES ¥ GRAFICAS FORMA A GRAFICAS FORMA TABLA DE PUNTAJES Y RESULTANKOS GENERALES
ESTRES

NIVELES POR TRABAJADOR DOMINOS Y DIMENSIONES DOMNIOS Y DIMENSIONES NIVELES PROMEDIOS ~LINKS HASF A TRABAJADOR-

Los resultados se presentardan a continuacién en las diferentes categorias, a
presentando los consolidados frente a los instrumentos aplicados, propios de las
riesgo psicosocial. '

baterias de

7.1. Restultados Socio-demograficos

Estos datos se refieren a la caracterizacion propia de |
abordada y nos permite conocer el perfilamiento de los tral
analizar los datos tales como edad, sexo, estratificacid
aspectos descriptivos propios de la poblacidn de la empresz

poblacién
ajadores y

| social y

ESTADISTICAS
SOCIO-DEMOGRAFICAS
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A modo de resultados y conclusiones de éste primer apartado “ESTADISTI
DEMOGRAFICAS” se observa que la problacién es predominantemente masculina; al i
las edades, donde se encuentran todos los grupos etarios pero con mayor pflesencia se
encuentran personas de los 31 a los 40 afios con el 35%, sin embargo, nétese que estay repartidas
principalmente por encima de los 31 afos, por lo que se trata de poblacién madura efj etapas del
ciclo vital cuyas caracteristicas, necesidades y particularidades deben orientar las gctividades,
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tematicas y contenidos a trabajar en materia de gerencia del talento humano. Es importante
atender las caracteristicas sociodemogréficas de las entidades y con base en su realidad construir
los planes de accién afines y acordes a las necesidades de la poblaciéon trabajadora.

En materia sentimental se encuentran representados todas las clasificaciones, por lo que hay
diversidad, es decir, deberdn tenerse en cuenta las diferente tipologias de familia existente y
desmitificar la familia tradicional. Se encuentra un 30% de personas con situacién sentimental de
separacidn, divorcio o viudez. Debera tenerse en cuenta la implicancia de este resultado en el
entendimiento del més valioso capital de la Entidad: “El humano”. En cuanto al nivel de estudios
incompletos se encuentra un 6%, mientras que el resto tienen principalmente estudios superiores
con post grado evidenciandose una poblacién cuyos requerimientos educativos son altos y por
ende las actividades educativas y el plan de capacitaciones deberd atender a esta caracteristica
poblacional. Este dato es de especial importancia para programar el plan anual de capacitaciones
2025, incluyendo actividades de formacién y educacion con un nivel éptimo para responder a las
necesidades y niveles de estudios de la Entidad.

Los temas alusivos a la familia deben evidenciarse en las acciones a desarrollar en materia
de SST y en cumplimiento a lo prescrito por la normatividad vigente frente al bienestar social
laboral, incluyendo {a familia del trabajador. Ley 1857 de 2017, por medio de la cual se modificaron
algunas disposiciones de la Ley 1361 de 2009, y la cual tiene por finalidad fortalecer, garantizar y
proteger el desarrollo de la familia, como nticleo esencial de la entidad. Igualmente y ahondando
en la normatividad vigente con relacién al tema familiar y los escenarios descritos anteriormente,
faLey 2191 de 2022 promueven la desconexidn después de las horas de trabajo como un derecho
que tienen los empleados a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, para
cuestiones relacionadas con su &mbito o actividad laboral. Lo anterior aplica para horarios fuera
de lajornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, asi como en las vacaciones o momentos
de descanso del trabajador. En Colombia la normativa se creo con el objetivo de regular y
promover este derecho en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes. Asi las cosas, la ley establece que el empleador debe abstenerse de
formular érdenes u otros requerimientos al trabjador mas alla de su horario laboral, incluyendo a
través de las nuevas formas de comunicacion utilizadas en el entorno laboral, como los grupos o
mensajes de WhatsApp.

Se sugiere que las actividades a realizar en el 2025, sean significativas que generen
experiencias y aprendizajes tanto para la adquisicion de habilidades duras, como las blandas. El
tema delos valores y el desarrollo personal es imprescindible para mejorar las condiciones labores
y fomentar el crecimiento humano al interior de la organizacién. Se pone en consideracién la
creacion de un ciclo de formacién que atienda a las necesidades de habilidades duras por parte
de los trabajadores.

Continuemos con el andlisis de resultados de los lideres de la organizacién (3 personas),
estudiados a través de la aplicacién del cuestionario A
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7.2 Resultados Factores de Riesgo Psicosocial Intralaboral FPRMA A
Lideres y personas con personal a su cargo '

Estos resultados se refieren concretamente a los lideres { personas
que tienen personal a cargo. Son principalmente g personal
profesional y administrativo que coordina y responde pdfr el obJeto
INTRALABORAL Forma 4 Misional de la empesa de servicios ocupacionales.

A continuacidn, y a lo largo de éste informe se utilizé el semaforo para analizar estas m tncas, por
lo que es importante durante la lectura tener en cuenta dicha convencion.

@ Sinriesgo @ Bajo [J Medio Alto = Muy alto

Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal
EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL 2024
Intralaboral Forma A (Trabajadores evaluados: 3)

DOMINIOS INTRALABORAL
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e ) o ©o © O o o o
Uderazgo y relacjones Control sobre Demandas :
sociales'en el trabajo el trabajo del trabajo Recompetkas

Sinriesgo @ Bajo O Madio @ Alto = Muyalto

De forma concluyente, y como indicador para futuras evaluaciones, es preponederantg intervenir
todos los valores en color naranja y rojo de manera inmediata. Igualmente atender lps puntajes
amarillos para evitar que pasen a los colores que indican alerta en este seméforojlde riesgos
psicosociales utilizado en la presente socializacion. Y finalmente mantener los azulgs y verdes,
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buscando el incremento de éstos, pues indican riesgo bajo o ausente. Esas son las directrices para
analizar y poner en marcha las acciones después de este analisis. Se recomienda tener en cuenta
estos insumos dados para la construccién del PVE de Riesgo Psicosocial y en lo posible, vincular
los demas programas de vigilancia del IDRY de forma interdependiente y articulada, entendiendo
que la seguridad y la salud en el trabajo es fisica, pero también mental.

Se observa un panorama con riesgo psicosocial en los dominios Liderazgo y Relaciones Sociales y
en las demandas del trabajo, en cuyos dominios se observa activado el rojo y naranja del seméaforo
utilizado para el presente analisis y entendiendo que es una Entidad publica en donde los riesgos
psicosociales tienden a exacerbarse por cuenta de las altas demandas del publico y sociedad en
general; asi como la complejidad propia del sector oficial.  Es de anotar que la Normatividad
vigente da cuenta de las diferencias dadas por el tipo de labor que desarrollan las empresas
colombianas, por lo que igualmente ha suministrado los protocolos a seguir segtin el tipo de labor
que desarrolla la organizacién, por lo que debe acatarse este lineamiento y el IDRY debe construir
un Programa de Vigilancia Epidemioldgica para el 2025 e igualmente acoger las acciones dadas
en la norma para su tipo de objeto social, por lo que el presente informe con los anteriores que
existan en el Instituto, constituyen la linea base para llevar a cabo las tareas de vigilancia; por
tanto es importante tener esta comprension insitucional y comprender la forma en que esta
grafica expresa el momento actual del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal, a fin de
conservar esta estadistica como comparativo en el lapso del tiempo a corto, mediano y largo
plazo; viendo a futuro como se comportan los riesgos en la medida que se presenten cambios en
el entorno del IDRY. Igualmente, en la medida que el personal se mantenga en el IDRY, tendremos
este punto inicial de partida para observar como fluyen los aspectos intralaborales, extralaborales
y el estrés laboral. Este ejercicio de seguimiento es muy valioso, pues se constituye en la linea
base para el Insituto y segtin el Ministerio, la préxima medicién serd en noviembre del 2026.

DOMINIO: LIDERAZGO Y RELACIONES S_OCI_ALES EN EL TRABAJO
" Consus 4 dimensiones PERFIL A (3 evaluados)

90

Sin riesgo Bajo [ Medio Alto @ Muy alto
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DOMINIO DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
Liderazgo y relaciones Caracteristica Relaciones sociales Retroalimentacion Relacidn con los
soclales en el trabajo del liderazgo en el trabajo del desempeno colaboradores

Notese que 3 dimensiones muestran riesgos para atender en materia de riesgo psicosocial.
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DOMINIO: CONTROL SOBRE EL TRABAJO
Con sus 5 dimensiones PERFIL A (3 evaluados) -
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el trabajo del rol manejo del cambio el uso y desarrollo de alel trabajo
hailidades y conocimientos

acciones, postulados y ejercicios encaminados a trabajar de forma interdependiente, goordinada
y organizada para dar los mejores resultados en todas las dreas de interés organizj
importante que las mejoras continuas vayan encaminadas a propiciar esta sincronia desde todos
ervados en
io medio y
minio con

DOMINIO: DEMANDAS DEL TRABAJO
Con sus 8 dimensiones PERFIL A (3 evaluados)
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DOMINIO: RECOMPENSAS
Con sus 2 dimensiones PERFIL A (9 evaluados)

90

@@ Sinriesgo W Bajo O Medio B Allo @ Muyalto
80
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DOMINIO DIMENSION DIMENSION
Recompensas Retompensas derivadas de Reconocimiento
Ia pertenencia a la organizacién y compensacion

y del trabgjo que se realiza

Se invita al lector a revisar pormenorizadamente estos resultados con la pedagogia del semaforo,
interpretando los colores calidos (amarillo, naranja y rojo) como alertas e indicadores de riesgos y
los colores frios (verdes y azules) como aspectos a continuar y mantener por su influencia positiva.
Las barras anteriores nos muestran desafios en todos los dominios con presencia de riesgos
medios, altos y muy altos a considerar. Es necesario monitorear todos los colores que indiquen
alerta en el seméforo, es decir, donde haya predominancia de rojos y naranja. lgualmente hay que
monitorear el color amarillo para evitar que se pase a riesgos altos o muy altos. Estos resultados
concluyentemente indican la urgencia en la implementacién de un Programa de Vigilancia
Epidemioldgica que permita el monitoreo y atencidén adecuada a los riesgos encontrados que
regularmente se repiten en todas las métricas, constatando que se deben implementar acciones
dirigidas a los lideres y administrativos del IDRY.

7.3. Resultado evaluacion de factores intralaborales

A continuacion se analiardn los resultados de los 14 trabajadores
evaluados en el perfil B, es decir, los que no tienen personal a cargo.
Es importante aclarar que el 100% de los trabajadores fue
gestionado, es decir, todos recibieron capacitacién, orientacién y
opcidn de ser evaluados. La normativa establece que es obligatorio
que todas las empresas gestionen la bateria de riesgo psicosocial con
todos sus trabajadores, sin importar [a modalidad de contratacién.

ESTADISTICAS
INTRALABORAL FORMA B
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Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal
EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL 2024
Intralaboral Forma B (Trabajadores evaluados: 14)
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Notese que en los 4 dominios estudiados existen riesgos por monitorear y abordar e
accién del 2025. Es importante aplicar los protocolos propios del sector publico, d
Ministerio de trabajo.

el plan de
dos por el

DOMINIO: LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO .
Con sus 3 Dimensiones PERFIL B (14 evaluados)
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DOMINIO: CONTROL SOBRE EL. TRABAJO
Con sus 5 Dimensiones PERFIL B (14 evaluados)
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Los factores intralaborales se evaltian dependiendo del rol. En el apartado anterior se nalizaron
los factores intralaborales de los lideres y personal ejecutivo con responsabilldades de
coordinacién de personal, atencién a publico y directivos. Las graficas anteriores repjfesentaron
las estadisticas correspondientes a la forma B, es decir, los factores de riesgo |psicosocial
intrinsecos a los trabajadores operativos que no ejercen monitoreo y controljlsobre los
trabajadores. Puntualmente, estos resultados corresponden al personal que no tienejpersonal a
su cargo en el IDRY; son justamente los trabajadores de éste perfil los que mas expregan riesgos
segun las gréficas expuestas; por lo que debera revisarse dimensién por dimensién cgda uno de
los aspectos enmarcados en rojo o haranja y especialmente los tonos amarillos que an cuenta
de las alertas tempranos. Esta es la tarea que demanda el Ministerio de Trabajo y en \firtud de la
cual se indique que en el 2026 debera evaluarse nuevamente el riesgo en El Institto para el
Deporte y la Recreacion de Yopal, a fin de monitorear y demostrar las acciones realadas para
disminuir estos riesgos encontrados.

Se requiere que la Entidad construya un documento maestro e inicie con el| disefio e
implementacién del programa de PVE de RPS para el 2025. Nétese que en el perfjl B deben
intensificarse la planeacion de acciones en el SG-SST ya que se expresan mas riesgos,
resultados. Igualmente, en cumplimiento de la normativa propia del sector oficinal, dgpe llevarse

En la socializacién realizada con los miembros de éste comité se presentaron eje
ilustraron posibles acciones para desarrollar en la anualidad 2025.

plos y se

Igualmente, es de aclarar que estos dominios y dimensiones son interdependientgs y deben
analizarse e intervenirse conjuntamente para obtener mejores resultados. Se rgcomienda
construir un plan de recompensas a través de un programa de bienestar socialljlaboral, la

implementacién de un sistema de salario emocional podria ayudar a disminuir Igf rojos y a
equilibrar la balanza en estos factores protectores tan importantes como son el [fentido de
pertenencia y el reconocimiento y compensacion.
7.4. Resultados de factores de riesgo extralaboral*:
La evaluacidn de los factores extralaborales incluyen siete dimensioneg que son:
Tiempo fuera del trabajo, relaciones Familiares, comunicacidén y relacignes
Interpersonales, situacién econémica del grupo familiar, caracteristicag de la

vivienda y su entorno, influencia del entorno extra laboral sobre el traljajo,

esTanisTicas  desplazamiento vivienda - trabajo -vivienda.

EXTRALABORAL

*“Comprenden los aspectos del entorno familiar, social y econémico def trabajador. A su vez, abarcan las condiciones del lugar de vivienda
influir en la salud y bienestar del individuo”

ue pueden
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A continuacién el resultado promediado de las diferentes dimensiones de riesgo extralaboral

estudiados:
EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL 2024
TOTAL EXTRALABORAL
(17 evaluados)
40
35 “ e
30 {
g
525 8
f20 e
¢ i 35.295@- o ey
%45 o e
S | 17.65% |
; ?
0 FEES RS-t | H FR
Sin riesgo Medio Alto

Veamos los resultados pormenorizados de cada una de las dimensiones. En esta gréfica se
observan todos los consolidados, tanto del perfil A como el B, e igualmente de todas las
dimensiones, aclarando que para el riesgo psicosocial extralaboral no se cuenta con DOMINIOS,
sino con 7 dimensiones que representan todos los factores extralaborales, tal y como se detalla

en las siguientes graficas.

EXTRALABORAL EXTRALABORAL
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EXTRALABORAL EXTRALABORAL CE
DIMENSION SITUACION ECONOMICA DEL DIMENSION CARACTERISTICAS DE LA IVIE NDA'
GRUPO FAMILIAR -~ 'YDESUENTORNO :
(17 evaluados) " (17evaluados)

Medo Ao

EXTRALABORAL
DIMENSION INFLUENCIA DEL ENTORNO
EXTRALABORAL SOBRE EL. TRABAJO
(17 evaluados)

TRA BAJ O-VIVIENDA
(17 evaluados)

§zs

11.76% |

sedo eho

Fieoi]

Ny alto

EXTRALABORAL
.- TIEMPO PUERA DEL TRABAJO (17 evaluados)

T

17.65% |

0.00%
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Se deben realizare acciones en pro del bienestar de los trabajadores procurando que se
mantengan los buenos puntajes, sin perder de vista los riesgos medios, evitando que pasen a
riesgos altos o muy altos, como se ha reiterado en este informe. Si bien la norma expresa la
importancia de vigilar de cerca los riesgos intralaborales, la misma teoria recomienda la
observancia de la interaccién de los diferentes factores. Las acciones permanentes en el marco de
la evaluacién y el monitoreo de los riesgos son asuntos permanentes por parte del SG-SST.

7.5. Resultados de estrés

En Colombia, el MPS, expidid la resolucion 2646 (2008), mediante la
cual, “se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacién, prevencidn, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosociales y para
la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés

: ocupacional”.  Posteriormente la normatividad modificatoria y
ESTADISESA®  complementaria exige y proporciona herramientas a los empleadores
para el mejor monitoreo del estrés en sus organizaciones.
EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL IDRY 2024
ESTRES (17 evaluados)
30
25
%_20 |
£ | A
215
S ' 17.65% §
5 | |
! i
0 ! i S
Muy bajo Medio Muy alto

El 64% de los funcionarios tienen riesgos en materia de estrés. Mas de la mitad de los trabajares
ya expresan sintomatologia asociada al estrés laboral segun las pruebas realizadas, por lo que
urge la implementacién de un programa de monitoreo y reduccién del estrés, tanto para
directivos como para operativos (Petfil A y B). Esta grafica expresa el resultado en materia de
estrés laboral en el IDRY. Dato esencial para el desarrollo del programa de vigilancia
epidemioldgica para el 2025, evitando asi la presentacién de enfermedades psicosomaticas por
cuenta del estrés laboral. Igualmente, esta demostrada la influencia de los factores
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psicosociales sobre [os accidentes de trabajo y la enfermedad de origen laboral, de alli la
importancia de la atencion de estos temas a través de planes de accidn con estos resultados.

La presente torta deja ver que el nivel de estrés alto y muy alto es de 64%, demostrandp que ya
se debe iniciar con el disefio del programa de vigilancia epidemioldgica en El Institutp para el
Deporte y la Recreacion de Yopal; es importante generar los mecanismos de atencidnffle estos
resultados, asi como la comprensién de su origen, detectando algunos temas adicioriples que

monitoreo, evaluacion y control del estrés, pues las tacticas y acciones realizadas en |z Entidad
deben mostrar sus resultados en la préxima bateria de riesgo psicosocial. Es importaijte téner
en cuenta que los factores psicosociales se ven especialmente exacerbados por la n uraleza
de la misién de las empresas/entidades; por lo que las imposiciones propias de Igs tareas
misionales de la Entidad, la misma tensidn del sector publico, las implicaciones de Igs temas

Interpersonal, que deben tenerse siempre muy presentes.

7.7. Tabla de puntajes y nivel de estrés por trabajador

¢ vigilancia
tal fin. La

TABLA DE PUNTAJES Y evaluador idéneo segun lo indica la normativa vigente.[|Por lo que
NIVELES POR TRABAJADOR  seran custodiados por la profesional acreditada con sufrespectiva

como se indicé cuando los trabajadores firmaron el consentimiento informado en dfpnde se les
dio a conocer la reserva de la informacidn de esta evaluacién. Las personas con resulfados altos
de estrés seran llamados telefénicamente de forma confidencial para explicarles lapituacién e
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indicarles las recomendaciones del caso, ya que deben consultar por su EPS con el psicélogo
buscando aliviar el estrés encontrado en la bateria de riesgo Psicosocial.

A continuacién se presenta la tabla con los pormenores de los temas estudiados y los resultados
expresador grupalmente por los trabajadores.

IDR\ ..

EV\LLACION D!-.L FS]' RP.S "0.4 11-"7 ITRAB;\JADORES 17

I-RECUF.‘XC!AS
ITEMS SIEMPRE : CASI SIE\ﬂ'RP. ,\ \'ECES . \U\CA

Absoluta Lati . Absoluta . Relat : Absalu!n Rclnlml Absu!utn Relativa
Dolores en el cucllo y espalda o tensidn muscular 2 11.76% s B520% : z 41 .18% : 2 ©1ILT6%
Problemas gastrointestinales, dleera péptica. acidez. 9 -
pmblcm:xs dxgcshws odel colon ! i S85% 2 0.00% 2 3294% i 4118%
l‘roblcmas n:spxra(onos 0 000% Qe 0005 3 I7 6*"’ b 14 © 8235%
Dolor de cabeza 0 000 1 555% n 7059% 4 13539
Trastomas del suefio como somnolcncin durantc cl :

. 0 000% 2 11.76% <1 A529% 9 P 5294%

, diao dcs\c!o cn ln nachc = = =
l”alpnncmncs <n Ll pccho o pmhlcmas cmimcos : 1] 000% 1] 0.00% 2353% - 2 7647%
(‘ ‘ambios l' uertes dcl npcum 1] C000% a 0.00% 941 12 ©059%
Problemas relacionados con In funclén delos : .

Grganos ocmmlcs (m)polcncm l'ngldcz) 2 o 2 000% L 588% 1 . 94.12%
Dlﬁculmd cn lns rcl:moncs l’nmllmn:s : 1 588% aQ 000% 3 17.65% 13 1647%
Di para quicto o dil para : - PR .

iniciar actividades 1L 588% ‘ 1 588% 2 11.76% 13 7647%
Di ¢n las relaciones con olras p g 000% [} 0.00% s 2941% 12 7059%

o S ion de aislamiento y desi 1} 000% 1] 0.00% 4 . _353’6 12 16.47%
Sentimiento de sobrecarga dc lrabnjo 1 588% 1 558% 1 -H 18‘:’:.- 8 . 4706%
Dificultad pam olvxdos Q 0.00% g 0.00% 9 5294% 8 4706%
Aumento cn cl nimero de amdcmus do lmbajo 1) 0.00% 1] 000% iR 588% 16 921.12%
Sentimiento de rrusu:cxan de no haber hecho Io que 0 0.00% a 0.00% o 35200 1 471
s¢ qucﬂa enia vnln = = -

Cansancio, tcdio 0 dcsgano 0 0.00% 1 588% 10 58.82% & A529%

! Disminucidn del n:ndumcmo cnel lmlmjo o poca 0 ' 0% o T o ‘ 15900 ‘ u 6471%
creatividad = . =
D\:sco dn: no asistir al unbaju Q 000% a o 000% s .9 4]"' 12 : 70.59"
B'uo comprumlso ) poco mlcxés conlo quz: £ ha:c 0 0.00% 1 588% 3 : l7 65'% 13 76 A%
Dnﬁculmd pam toruay du:xsxoncs 0 0.00% L 558% 3 ’.’.3.53‘1 12 © 7059%
Dcsco dc cambmr dc cmplco [1] 0.00% iR 588% z . 41I8% 4 . 5294%
SLnumlcnlo de solcdad y micdo 1} 000% 1 538% K 17.65% 13 7647%

: Sentimicato de lmlabxhdnd.ncmudu y o 0.00% 0 0.00% 1 17.65% 14 3235%

i p\.nsnmlcmos negam-us bl -

. Scnumlcmo L!c angusua pmocupucldn ] mslcm 1] 0.00% a 000% | 1 41.18% 10 58 82
Consumo de drogas para aliviar la lnnsiﬁu olos 0 000% [ 0.00% 1 | s88% 16 94.12%
nervios : .

‘ ::::mlcmos de que "o \alc nnd:\ 0 “no sirve para 0 000% q 0.00% L 5.88% 16 04.12%
Consumo dc bcbxdns alcohdhcas o l:nﬁ. o clgamllo 1] 0.00% i 588% 8 47.06% 3 47.06%
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A continuacién se presentan los resultados analizados a través del procesamiento dhdo por el
Ministerio de Trabajo con las respectivas férmulas entregadas por la Universidad lpveriana y
expresado en las siguientes tablas de resumen que aportaran a la comprension finaljdel riesgo
psicosocial en el IDRY. Es importante aclarar que los puntajes transformados sutgen‘de la
puntuacién comparativa de cada trabajador del IDRY con la puntuacién esperada en Ig[poblacion
colombiana, lo cual se plasma en las siguientes tablas:

IDRY s~
CUESTIONARIO INTRALABORAL GENERAL
FORMAA Grobafadoress . FORMAB (Ltrdhajodares)
DOMINIOS DIMENSIONES Pouaje Nivel de Puntsje Nivel de
g transformado siesgo transformado tiesgo
. . SGOY
Caavteristives del lidezazgo 3.1 235 5
Relawiones suciales en ol tizbajo 10.1 229 . IEF‘S%)
i.]lil;:gxy selaciones sociafes en P id el desemges ua 4312
Relacain con los colabotadunes. n2 NA NA
TOTAL : 3731 206
Claridad det ol oo 23
Cepacitacian 78 411
Paticipacion ¥ manejo ¢l cznbio 63 345
Coatrol subre el trabajo
Opostunidades de desazrollo y nso de Inbilidides y 21 264
canociticnivs = i
Centrol ¥ sutanomia sobre el trabujo 28 354
TOTAL 60 2
D 4 Dicstales ¥ de esf fhivo 153 244
Demsadas cinocitnates 40.7 12
Demundas cunntitativas 103 32
lafluencia del uabajo sebre el entomo extzalsboral 438 322
Demandas del trabajo Exigeavaas de cespensabilidad ded cargu 611 Na NA
. . B
e de p RIESGQ:
Demandas de curga nental 00 604 MEDIO
Constatenein del rol 290 NA NA
Demandas ée T yomada de trabajo 389 277
TOMAL | 10 EIGO

MEDIO . 3o

& P Jerivadas de Lu g 2 0 la oeganizacion y del
trub2jo qoe se reafiza

Revompensas Reconocmiento y compensacidn
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IDRY-- v .
CUESTIONARIO EXTRALABORAL GENERAL

. : Cargos de Jefatora y profesfonales o tenle . Catgos de Auxiliares y opeearios
DIMENSIONES : - . o . .
Puntaje transformado Nived de riesgo G Pl o g e
: . - g : transfeninade . -
Ticmpo fueea del trabajo 350 188 :
Relsciunes fatniliazes st 63
Comunicacid y rel . I 154 : i3
Situscidn economica del grupo famuliar 332 RIESGO MEDIO ) 334
Caructeristivas e 1a viviends y de su entotno 12.2 mﬁo MEDIO 20.1
Indl del entorno extralaboral sebre of tiabajo 234 RIESGO MEDIO 250
Despluzamicnt vivicad-teabujo-vivicada 82 7 35 RIESGO MEDIO
TOTAL GENERAL FRP EXTRALABORAL 164 182 - RIESGO MEDIO
_ IDRY -~ o
TOTAL GENERAL Fuctores de Rlesgo Psicosocial -FRP: (EXTRALABORAL + INFRALABORAL)
FormaA » o - Forma B,
‘ - o ’ n.»"P‘um.uje '
Puntaje transformado : Nive) de riesgo . tronsfarmads. r_\l\el derlesgo
TOTAL GENERAL FRP EXTRALABORAL + INTRALABORAL 181 255 RIESGO MEDIQ
IDRY--
CUESTIONARIO DR ESTRES GENERAL
Cargos de Jels ¥ profesi " o téenl . Cargos de Auxdliares v operarfos
Puntaje transformado Nivel de rlesgo Lrnx‘:{l;!:nlt: do Nivel de riesga
TOTAL GENERAL 166 v RIESGO MEDIO : 122 RIESGO MEDIO

En el apartado final de sugerencias y recomendaciones se dejan importantes anotaciones que
permitan solventar y abordar eficientemente los resultados contenidos y sefialados en las graficas
presentadas en este informe.
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A la Entidad:

34

Recomendaciones

Implementar las acciones propias del PVE-RPS: Programa de Vigilancia Epide
de Riesgo Psicosocial de Promocién, Prevencién de Intervencién dirigido
personal del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal, alimentando
resultados encontrados tanto en el personal lider, como del operativo. Focal
acciones 2025 en los factores de riesgo intralaboral en los dominios con sus di
cuyos resultados sean medios, altos y muy altos tanto para el perfil A como
teniendo en cuenta los protocolos de intervencidn psicosocial existentes p
empresa expresados en la normativa.

1 iolégica
h todo el
Db con los
rando las
ensiones

andas y
iones de

propenda por el trabajo en equipo y bienestar laboral, es decir, generandg| espacios
integrativos donde todos puedan compartir e interactuar. Igualmente es igiportante
revisar las cargas laborales y los factores externos que a los funcionarios puedanligenerarle
compromisos adicionales al trabajo y que contribuyan de forma negativa con |ps riesgos
medios, altos y muy altos encontrados.

ocolo de
fcion para
istraciéon
EXige a las

Dado que el Instituto es una entidad publica, es necesario aplicar el pro
intervencidn psicosocial por sector, en los cuales se establecen los planes de a
abordar el riesgo psicosocial en las empresas de los sectores, en este caso “Adm
Publica”. Ilgualmente, se deben implementar las acciones que la normatividad
entidades publicas, por ende, se debe medir el clima laboral; cuyos
complementan los presentados en este informe y dardn un panorama muy ¢
detallado de los temas de interés para la gestion del Talento Humano y delas
la salud en el trabajo. Decreto Ley 1567 de 1998 “Con el fin de mantener niveles | decuados
el clima laboral, por lo menos cada dos arios y definir, ejecutar y evaluar est
intervencién.”

El estilo de liderazgo es un asunto de gran relevancia para las acciones y planes
a desarrollar en todas las organizaciones, especialmente en El Instituto para el
la Recreacién de Yopal, donde se detectaron importantes oportunidades de mej

que los riesgos funcionan como un sistema interdependiente donde unos|ly otros se
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retroalimentan, ya sea para generar factores de riesgo o protectores, buscandose
justamente este ultimo.

e Es importante que la Alta Direccién se autoevalle y puedan identificar sus estilos de
liderazgo y como éstos pueden afectar en materia de productividad, salud y ambiente
laboral. La retroalimentacién del desempeno tiene un riesgo alto en este momento, lo
cual implica la urgencia de trabajar estos temas. Especialmente se recomienda hacer
énfasis en las dieferentes dimensiones de este domino para generar acciones que
permitan que el personal se sienta acompanado, evaluado y apoyado. Las reuniones
mensuales, las capacitaciones, el esparcimiento y ejercicios de integracion son algunas
sugerencias que les ayudaran a formentar dichos encuentros y a su vez, estas acciones
afectaran positivamente al DOMINIO “Recompensas”, que también indica oportunidades
de mejora, pues todas sus dimensiones estan en riesgo medio. Esta recomendacién para
la Alta Direccidn y los altos manos implica un ejercicio de toma de conciencia que exigira
un reto, pero el profesionalismo y el nivel de estudios es un aspecto positivo que ayudara
a los lideres a autoexaminarse y generar acciones de mejora respectivas.

e La comprensidn de los roles y retos del personal operativo en materia de las demandas
gue enfrentan en la operaciéon de la misionalidad, implica en muchas ocasiones la
influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral; asi como el esfuerzo mental,
traducido en demandas mentales que actualmente estan en riesgo medio.

o Es importante revisar el Domino CONTROL SOBRE EL TRABBAJO, en donde se observan
riesgos altos y medios en materia de claridad del rol y capacitacion. Es i mportante
dimensionar las exigencias del sector, asi como el relacionamiento con pares y jefes; asi
como con los usuarios y demds actores sociales implicados en la funcion piblica.

o Generar un buen clima laboral de reconocimiento y retraalimentacion; tanto el perfil A
como el B, teniendo equilibrados sus desafios y alicientes; de alli la importancia de
estudiar las condiciones laborales de los diferentes cargos y tratar de mejorarlas desde
estrategias de automatizacién, mejoramiento de los procesos y procedimientos y las
necesarias en todos los ambitos para alivianar la tension y mejorar las percepciones frente
a las funciones asignadas.

e Los resultados encontrados en materia de estrés son una linea de base que debe
atenderse, pues vemos que mds de la mitad de los trabajadores ya expresan niveles altos
de estrés; repercutiendo en su salud fisica y mental. Estamos frente a un asunto de
permanente vigilancia por parte del PVE de riesgo psicosocial, especialmente porque este
pico de estrés se relaciona con enfermedades laborales, accidentes de trabajo y baja
productividad y ausentismo. Escuchar y observar el dato que nos arroja la bateria nos
indica que debemos implementar inmediatamente las acciones y programas que
disminuyan el estrés encontrado en el Instituto.

e El fortalecimiento de los estilos de vida “saludables” es tarea crucial para el 2025. Se
sugieren actividades conjuntas para los perfiles A y B, pero también generar algunos
encuentros de lideres y de operativos por separado para permitir la expresién de
situaciones y tensiones propias de cada uno de los perfiles. Idealmente deben identificar
cudles son las acciones exitosas que pueden disminuir el estrés en la Entidad a fin de
mantenerlas y promover; asi como la creacién de las tareas necesarias para disminuir las
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causas de éste estrés. Se recuerda que este informe es la linea base y de aquilp
iniciar las tareas de monitoreo y control en el corto, mediano y largo plazo.

objetivos propuestos. La intevencidon debe darse en todos los frentes, tanto e
como en lo extralaboral y en el nivel de estrés. El foco de accidn para el 2025 e
implementar las acciones descritas para la entidad recientemente evaluada.

lo intra,
disefiar e

| sistema
te revisar
pgacion y
bentes de
hs lUdicas
rte de los
pperativo
as de las

e En el 2025 deberad construirse un plan de trabajo especifico en materia dg
administrativo del Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal; esimporta
y adoptar mejoras en términos de cémo se llevan a cabo las tareas, su del
desarrollo; a fin de encontrar algunas claves para desarrollar acciones perma
mejora continua. Se sugiere un esquema atractivo, construido con metodolog
y participativas para fomentar la apropiacién de las tareas de prevencion por pz
coordinadores, jefes de drea y administrativos; que a su vez irradiaran al nivel
en la base de [a organizacién. Es importante distinguir las labores administrat
misionales para encontrar claves de lectura para atender mejor los resultados h4
expuestos. Igualmente, es importante involucrar contratistas y personal te

e expresa
tipo de

Instituto importancia de acatar la instruccion dada por la normativa vigente q
que TODOS los trabajadores deben vincularse a la medicidn sin importar 3

interactan con la organizacién y por ende todos son objeto de la evg

implementacién de acciones en pro de su salud y bienestar.

jerérquicos a fin de cerrar las brechas, acortar las distancias y acercar
colaborades del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal, sin impo

serian propicios y podrian ajustarse a las necesidades detectadas en est¢ estudio.

Recordemos que los resultados encontrados surgen de la PERCEPCION de los
trabajadores, siendo justamente el blanco de las actividades a realizar en el veniglero 2025.
e Verificar junto con el proceso de Talento Humano, o quien haga sus veces; lofflacionado
con el cronograma de actividades 2025, generando un plan de trabajo enfocado i bienestar
social laboral. Concentrar las acciones en la gestién social y el bienestar laboral pugde resultar
atractivo para jefes, administrativos y servidores publicos adscritos al IDRY. Con esta iffftervencién
seguramente los resultados de este informe podrfan transformarse positivamente palla préximas

vigencias. Se recomienda observar estos resultados a la luz de los sistemas de gestidri|propios de
la Funcién Publica y en caso de contar con el Modelo Integrado de Planeacién y Gest{on -MIPG-,
debed trabajarte articuladamente con las dimensiones correspondientes de digho modelo
(Dimensidn 1: Talento Humano)
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o De forma relacionada con los Riesgos Psicosociales y entrando mas en materia
organizacional, es importante tener en cuenta el auge y avance en el acceso a la
tecnologia, la automatizacion de procesos y la innovacién; las cuales pueden ser
componentes de intervencién desde el punto de vista organizacional en donde en equipo
operativo y ejecutivo puedan encontrar mecanismos alternos de mejora para atender el
objeto misional de la Entidad. Recordemos la invitacién de la normativa a realizar los
ajustes necesarios para mejorar los riesgos INTRALABORALES, toda vez tienen relacion
directa con la forma en que se organiza, estructura y desarrolla la dindmica organizacional
de las empresas colombianas.

e Gestionarespacios de salud mental, desarrollo personal y crecimiento humano para todos
los trabajadores; incluyendo iniciativas en torno a los valores, la integridad, la ética y la
inteligencia emocional. Dichos programas, acciones o planes deben ir enmarcados en
un proceso gradual, sistemdtico y permanente; desusando los tipicos escenarios
desarticulados de charlas o acciones que no responden a una linea de tiempo instalada
en la organizacion. Se requiere un plan anual, con acciones permanentes, hilvanadas y
concatenadas una a otra; las herramientas didéacticas y recreativas suelen ser llamativas y
captan la atencién de todos

e Motivar a los trabajadores a que participen en eventos y/o actividades que permitan
establecer y/o reforzar la socializacién, las buenas relaciones
interpersonales y los mecanismos de auto-regulacién emocional, para minimizar
el desgaste emocional asociado al trabajo operativo y directivo y del sector publico.

¢ Es necesario dar cumplimiento a los procesos de induccién, reinduccién y evaluaciones
de desemperfio que resultan propicios para retroalimentar el desemperio, trazar planes de
accion individualizados y generar mejoras en cada involucrado de manera sistematica y
efectiva. Al menos una vez al afio deben Ilevarse a cabo estas importantes acciones.

e la capacitacion referente a técnicas de organizacién del trabajo, confianza y delegacién
de funciones; asi como el uso adecuado del tiempo libre; evitando asi la influencia
negativa que pueda ocasionarse por la influencia de lo intralaboral sobre lo extralaboral o
viceversa. Es importante estudiar los retos a los cuales se enfrenta el “sector publico” para
abordatlo y entender como su influencia impacta directamente la salud mental de los
trabajadores del IDRY.

e Serequiere al area de talento humano o quien haga sus veces, la revision de cifras en materia
deincapacidades, ausentismo laboral y otras estadisticas con la ARL y EPS, asi como mediciones
internas de las dreas que permitan cotejar esta interrelacion de factores expresados en la salud
integral de los trabajadores. Mantener la estadistica actualizada y a la mano es relevante para
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo e igualmente es indispensable para el
cumplimiento de la normativa vigente.

e la tecnologia es sin lugar a dudas un gran aliado para las organizaciones modernas, se
sugiere aprovechar la actualidad para sacar el mejor provecho de ella y optimizar el
escenario vigente a favor de la entidad y sus trabajadores.
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o (Capacitar al personal en el Manejo adecuado del estrés y técnicas de afronta
mismo a través de actividades vivenciales y permanentes (Al menos una trj}
Idealmente se sugiere articular las accién del SVE de FRSP® a los demas prog
vigilancia, asi como a los programas o acciones propios de Gestién Humana, e}
con los lineamientos de la gerencia de la felicidad y RSE (Resposabilida
Empresarial) utilizando este tipo de conceptos que pueden refrescar y dina
relaciones en la entidad. Al respecto existen muiltiples referentes a implementa
del aservo proporcionado por la Psicologia Positiva y los estdndares prop
Felicidad emanados de la Universidad de Harvard. Analizar e incorporar estos coj

s de la

consideracidon en estas recomendaciones.

o El Comité de Convivencia Laboral se encuentra reglamentado por la Resoluci
2012y la Resoluciéon 1356 de 2012, por lo que debe realizarse un trabajo con
dicho comité para desarrollar estrategias de prevencién de Riesgo Psic
beneficio de la Salud de los integrantes del Instituto. Se sugiere estudiar
documento en la préxima reunién del Comité de Convivencia Laboral para avinzar en la
construccion de un plan de trabajo eficiente y alcanzable que dé cuenta ¢le la linea
encontrada. Igualmente articular este comité con el COPASST. Es de anotarffque ya se
realizé una socializacion de resultados con estos dos comités, por lo que fcilitara la
comprension de este informe. Todas estas recomendaciones y sugerencias fugron parte
integral de la agenda de socializacién de resultados lievada a cabo recientemgnte.

presente

Q}

e Segun los resultados encontrados el Ministerio exige una nueva medicién en g 2026; sin
embargo, por los altos niveles de estrés y los puntajes brutos objetidos en la gntidad, se
sugiere realizar la medicion para el afio entrante con miras a fortalecer el motjitoreo de
los riesgos, llevando los comparativos de gréficas y resultados para |jgestionar
conocimiento frente a los riesgos psicosociales de la entidad publica. Hacer sefyuimiento
anual de factores de riesgo psicosocial ha sido la clave del éxito de las|fjempresas
colombianas que han podido mejorar estos resultados. Por ende, la horma e
préxima medicion se realice en el 2025, sin embargo se sugiere hacerlo anual

i

como mejor le parezca.

o Esimportante llevar a cabo un ejercicio comparativo afio tras afio por parte dgl SG-SST y
Talento Humano en materia de riesgo psisocial. El anélisis de las tendenciad}irda dando
cuenta de la efectividad de las acciones, dando lugar a la mejora continua y pogibilitando
la gestion del cambio o la continuidad de acciones segln sus resultados. ffe sugiere
evaluar el impacto de los anteriores planes, programas o acciones ejecutads a fin de
darle continuidad, mejoramiento continuo o supresién seguin lo indique el sgpuimiento
permanente realizado a las mismas.

e La mirada integradora en materia de SST exige la revisiéon de éstos resyitados en
contrastabilidad con los resultados o hallazgos de los programas de riesgo card|ovascular,
riesgo osteomuscular, riesgos fisicos o los seflalados y monitoreados por la orgianizacién
seguin su objeto y su matriz de riesgos. Por tanto, se sugiere revisar en conjuntd, el avance

* Factores de Riesgo Psicosocial
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o estado actual de los diferentes programas, planes de accién o programas de vigilancia
que se tengan en la entidad, bajo la mirada integral del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto. Igualmente se recomienda integrar estos planes de
accién con la continuidad y secuencialidad que asi se requiere; pues el abordaje del ser
humano requiere tener en cuenta las dimensiones BIO-PSICO-SOCIAL y Espiritual a fin de
abordar integralmente al trabajador en toda la expresidn de su Ser.

Desarrollar acciones conjuntas con los actores externos y otros grupos de interés
relacionados: Caja de compensacion (beneficios que ésta ofrece); Bancos (Educacion
financiera, endeudamiento y temas de interés financiero); Fondo Nacional del Ahorro o
Entidades que desarrollen oferta de habitabilidad; ARL (Programas de prevencion, salud
mental, formacién, etc); EPS (Programas de medicina preventiva, salud mental, programas
de prevencidon de enfermedades cronicas, entre otras). Estos son algunos posibles
convenios o acciones conjuntas, existen mas opciones por explorar dentro de los actores
o entidades con las cuales interactta El Instituto para el Deporte y la Recreacidn de Yopal.
Igualmente la optimizacion de la oferta publica y privada, desde lo posible y lo accesible;
para brindar una mayor gama de acciones e intervenciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desarrollar el plan anual de capacitaciones bajo los estandares anteriormente descritos
en recomendaciones ya expresadas y seglin los resultados sociodemografcos
encontrados. Es crucial determinar plan de capacitacion de habilidades blandas y
habilidades duras; definiendo la importancia de brindar herramientas para la realizacion
de las tareas propias de los trabajadores; pero igualmente desarrollando un programa de
desarrollo humano que responda al desafio de la integralidad y del crecimiento personal.

A los Funcionarios:

Participar en las actividades desarrolladas por el IDRY en atencién a la prevencion
del riesgo psicosocial, entendiendo que es parte integral de las obligaciones
contractuales en estricto seguimiento y motivacion de sus supervisores para dar
cumplimiento a la participacién de todos los colaboradores en dichas jornadas.

Atender cada una de las recomendaciones relacionadas con el mejoramiento de
factores psicosociales, acudiendo a las entidades y organismos que apoyan a la
organizacion en materia de salud, por ejemplo EPS, ARL, Caja de compensaciodn, etc.

Continuar participando en los esfuerzos de investigacion que El Instituto para el Deporte
y la Recreacion de Yopal emprenda en futuras evaluaciones de riesgo psicosocial, o en
cualquiera de los escenarios de posible medicién que asi requiera, como es el caso de la
medicién del clima laboral.

Si bien la normativa expresa que los trabajadores pueden responder voluntariamente, es
importante respetar su deseo de no participar, pero no sin antes explicarles que sus
riesgos no podran gestionarse y por ello en los consentimientos informados debe quedar
consignados como anexo del presente informe. Igualmente la organizacién en sus
procesos de induccién y reinduccidn debe hacer hincapie sobre la importancia de
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participar en todas las iniciativas de diagnéstico e implementacién que se reqifieran en
materia de Seguridad y Salud en Trabajo, de esta forma el personal toma consciencia de
su responsabilidad y actitud participativa en el proceso y por ende se evitara lg|apatia y
falta de vinculacion de algunos en éstos importantes procesos que son obligatgtios para

las empresas colombianas.

Responsabilizarse de sus propios comportamientos a fin de prevenir loj
efectivamente, entendiendo que ese parte de sus derechos, pero también de sus

riesgos
deberes.

con la
abajo vy
presente
pel que
lica, sino

Los lideres, como empleados del IDRY, también deben comprometerss
construccién de un sano estilo de liderazgo, asi como los planes de
conscientizarse de su responsabilidad con respecto a los resultados del
diagnéstico, generando acciones de mejora y sensibilizdndose sobre el gran
desempefian en la organizacion. En resumen, no sélo es tarea de la entidad pu
que los trabajadores, sin importar su cargo, deben asumir un compromiso pers

Q5

resultados individuales de estrés no podran entregarse a la entidad o a tercerdls que los
soliciten, salvo expresa autorizacion del trabajador.

Asistir a las capacitaciones y asumir las tareas o ejercicios que se le deleguen enffuncién a
su mejoramiento y a la gestidn efectiva de los riesgos psicosociales en la diadg Entidad-
Trabajador.

Autogestionar su propio bienestar, participando y optimizando las herfamientas
brindadas por la corporacién; asi como haciendo uso de los canales de compnicacién
establecidos por el Instituto para dar a conocer sus opiniones y puntos de vista

I
Participar de los mecanismos y organismos legales destinados para su bienestpr laboral,
como el Comité de Convivencia Laboral, conociendo sus informes y participafdo en las
capacitaciones sobre derechos y deberes impartidos por la entidad y sus aligfos como
ARL, EPS, y afines.
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INTRODUCCION

El ruido es uno de los agentes contaminantes mas frecuente en los puestos de trabajo incluidos los de

- tipo no industrial, por ejemplo, las oficinas. Es cierto que en estos ambientes rara vez se presenta el
riesgo de pérdida de capacidad auditiva, pero también es cierto que el ruido, aun a niveles alejados de
los que producen dafios auditivos, puede dar lugar a otros efectos como son: alteraciones fisioldgicas,
distracciones, interferencias en la comunicacién o alteraciones psicolégicas.

Con el &nimo de identificar aspectos que pueden influir de manera negativa en la salud auditiva de los
servidores del Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal, se formula el presente Programa de
Vigilancia Epidemiolégica para Conservacion Auditiva, con el cual se pretende mejorar el rendimiento
del sentido del oido y evitar la aparicion de enfermedades, mediante la aplicacion de actividades que
pueden ayudar a reducir y controlar las enfermedades del oido, evitando causar dificultades en la
actividad laboral, aumento en el ausentismo y la probabilidad de sufrir accidentes.

Dicho Sistema de Vigilancia Epidemioldgica contribuye como una herramienta fundamental para la
vigilancia sistematica de los riesgo y del estado de salud de las personas, y asi establecer las medidas
de confrol pertinentes, por medio de registro, procesamiento y analisis de informacion, viéndose
reflejada en la implementacion de las medidas de intervencién que permitan eliminar, disminuir y
controlar el riesgo ruido, promoviendo asi la salud auditiva e intervenir oportunamente las posibles
alteraciones.
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OBJETIVO GENERAL

Prevenir y controlar la aparicién de la pérdida auditiva inducida por la exposicién, directa ofjndirecta, de
ruido ocupacional, y la progresion de patologias auditivas en los casos ya identificados, corj el propdsito
de conservar la capacidad auditiva de la poblacion trabajadora del Instituto para el ljeporte y la
Recreacion de Yopal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar y reducir las fuentes emisoras de ruido en el ambiente de trabajo, con el fin de reducir
los niveles de exposicion al minimo factible y asi proteger a los trabajadores contrg los, efectos
nocivos.

. Medir en el ambiente de trabajo los niveles de ruido.

o Evaluar la capacidad auditiva de los trabajadores expuestos mediante la audiometfia.

o Identificar la prevalencia de sintomatologia auditiva, y clasificar la poblacién a finteryenir en

niveles de probabilidad de padecer Hipoacusia Neurosensorial en el lugar de trabajo (HNIR) en
bajo, medio o alto.

° Reducir el riesgo de afectacion de la capacidad auditiva en los trabajadores expu stos al ruido
mediante el uso del equipc de proteccion personal, si es necesario.

. Establecer indicadores de seguimiento y evaluacion del impacto de este sistema, d¢glcumentando
las intervenciones, planes de accién, asi favorecer la mejora continua.

° Educar a los trabajadores expuestos acerca de la importancia de la conservacién guditiva.

° Fomentar una cultura preventiva y de autocuidado en los trabajadores expuestos|para adoptar
practicas positivas para la reduccion del ruido y la participacion en el sistema

ALCANCE

El programa de vigilancia epidemioldgica para la conservacion auditiva dara coberturg] a todos los
colaboradores que estén expuestos a condiciones que aumenten el riesgo de sufrir epfermedades
auditivas en el Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal.




DEFINICIONES

Audicién: Proceso que se origina cuando las ondas sonoras estimulan los nervios del oido interno. El
sonido luego viaja a lo fargo de las rutas nerviosas hasta el cerebro.

Audiometria: Examen que evalla Ia capacidad para escuchar sonidos.
Decibel: Unidad de medida de Ia intensidad sonora.

Desplazamiento temporal del umbral auditivo (pérdida temporal de la audicion): Ocurre
inmediatamente después de la exposicion a elevados niveles de ruido, su recuperacion es gradual
cuando el trabajador afectado permanece en un lugar tranquilo y sin ruido por un lapso de 10 dias.

Desplazamiento permanente del umbral auditivo (pérdida permanente de la audicién): Ocurre por
la exposicion continua durante meses (6 meses minimo y afios a hiveles elevados de ruido causando
dafio permanente e irreversible de la audicidn y no puede ser restaurada con tratamiento médico.

Enfermedad profesional: La contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a Ia actividad Iaboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como
enfermedad laboral (Ley1562 de 2012, Decreto 1477 de 2014).

Efectos de la exposicion al ruido: Los altos niveles de exposicion al ruido pueden causar en los
trabajadores sintomas de esirés, fatiga mental y falta de suefio, afectando la concentracién y la

eficiencia.

Evaluacion de riesgos: Proceso general que permite estimar la magnitud de un riesgo y decidir si
éste es o no tolerable.

Fatiga auditiva: Aumento fransitorio y recuperable del umbral de audicidn.
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Grupos De Exposicion Similar (GES): Grupo de personas o trabajadores que se supong
los mismos riesgos al participar en procesos, realizar actividades y tareas similares, estan
contaminantes similares, en ambientes laborales y sistemas de control semejantes

comparten
Xpuestos a
Hertz (Hz): Unidad de medicion de frecuencia del ruido, numéricamente igual a ciclos poijsegundo.

Hipoacusia neurosensorial inducida por el ruido en el lugar de trabajo (HNIR): Es|la produmda
por la exposicidn prolongada a niveles peligrosos de ruido en el trabajo.

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermeglad, pel’leCIO
a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de los dos. '

Protector auditivo: Elemento de uso individual que disminuye la cantidad de ruido que ijjgresa por el
conducto auditivo externo.

Riesgo: Combinacién de probabilidad y consecuencias de que ocurra un evento peligrosp especifico.

Ruido: Se ha definido como un sonido desagradable o no deseado. Generalmente, estj
por una combinacién no armdnica de sonidos.

compuesto

Sonido: Sensacion o impresién producida en el oido por un conjunto de vibraciones qu
por un medio elastico, como el aire.

Ise propagan

Sonometria: Medicion ambiental del nivel de presidn sonora, en unidades llamadas d
mediante un equipo denominado sondmetro.

gkibeles (dB),

Sonoémetro: Instrumento o medidor del nivel de presién sonora (MNS), es la herramients
este tipo de mediciones.

basica para

|
Tamizaje: Es la evaluacidn, con fines de deteccion temprana, de personas aparentemen
expuestas a un riesgo que se sabe causa una enfermedad dada, para clasificarlas comg
improbables de tener dicho padecimiento. Quienes se califiquen como probables deben s
para lograr un diagndstico definitivo.

e sanas pero
probables o

¢r estudiados
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ETAPAS DEL PROGRAMA

El programa de vigilancia epidemioldgica para la conservacion visual se desarrollara a partir del ciclo
PHVA, de la siguiente manera:

PLANEAR

Los instrumentos de recoleccion de datos para la elaboracion del programa de vigilancia epidemiologica
para conservacion auditiva son los siguientes:

o Diagnéstico de condiciones de salud de la empresa.

. Conceptos médico-ocupacionales.

° Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controles (Matriz de
peligros-riesgos laborales).

° Ausentismo.

° Estadisticas de accidentalidad

o Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.

o Programa de capacitacién anual.

o Plan de Trabajo anual.

o inspeccicnes de puesto de trabajo

° Reportes de condiciones inseguras

. Otros programas y actividades especificas de reporte y recoleccién de informacién que

establezca la empresa en el SGSST.

HACER

Una vez se han evaluado las condiciones de los lugares y puestos de trabajo junto con los hallazgos
de las condiciones de salud auditiva de los servidores y colaboradores de la entidad, se generara el
plan de trabajo el cual permitira dar respuesta a los requerimientos, haciendo control y seguimiento de
las siguientes actividades: '

o Favorecimiento de la disminucién de la exposicion a los factores de riesgo auditivo laboral.

° Evaluacion el impacto del Programa de conservacion auditiva mediante la aplicacion de
indicadores e implementacion de acciones correctivas.

° Capacitaciones generando participacion efectiva del personal involucrado en el Programa de
conservacion auditiva del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal.

. Control y seguimiento de las condiciones de trabajo en particular en las areas de exposicién a

ruido.
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. Control y seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores potencialmefjte
expuestos a ruido.

o Socializacién de la informacién a todo el personal de las areas potencialmente expuestas y la
direccion de la institucion.

. Aprobacién por parte de la Alta Direccion del Plan de trabajo anual, el cual incluygfactividades
de promocién, prevencion y capacitacion relacionadas con el cuidado de la audiciof.
Identificacién de peligros y valoracion de riesgos, conforme la metodologia adofptada por el
IDRY, identificando areas, actividades y/o procesos con riesgo auditivo, asi comolja poblacién

expuesta.
. Ejecucion de las actividades establecidas del Plan de trabajo anual.
VERIFICAR

Realizar seguimiento a los indicadores de cumplimiento del plan de trabajo anual dell|Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y especificamente a las actividades relacioffadas con el
programa de vigilancia epidemioldgica para conservacion auditiva.

Se fijan, entonces, las siguientes metas de intervencion:

° Atencién al 80% de los servidores citados

° Minimizar la exposicidn a factores de riesgo ocupacional en la poblacién objeto, giara prevenir
el deterioro de la salud auditiva j

. Ejecutar en un 85% las actividades enmarcadas dentro del programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgo auditivo.

o Hacer deteccién temprana de patologias auditivas dentro de la poblacién del In

Deporte y la Recreacién de Yopal
Luego de ejecutar las intervenciones, periddicamente y como parte del proceso de nfiejoramiento

continuo del programa de vigilancia epidemioldgica, se realizaran evaluaciones de los rgsultados del
programa y del monitoreo de los indicadores, asi como un cronograma de control de cumjplimiento.

ACTUAR

Acciones preventivas y correctivas al Plan de Trabajo Anual en pro de la mejora contiffua, segun el
caso.
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ACTIVIDADES

Las actividades por realizar en el Programa de Vigilancia Epidemioldgica para Conservacion auditiva
son las siguientes:

o Dentro de los examenes médicos ocupacionales periddicos, se realizaran audiometrias, con el
fin de que el profesional idéneo pueda identificar a los servidores con patologia auditiva.

o Mediciones ambientales de ruido: se realizaran en las diferentes oficinas, con el fin de identificar
areas de trabajo con niveles elevados de ruido.
. Capacitacion y/o divulgacion de informacion que tenga por objeto la promocion de la salud y la

prevencion de las enfermedades auditivas a través del correo electrénico y/o la intranet.

. Intervencién secundaria: las patologias auditivas de gravedad deberan ser evaluadas por el
médico de la EPS del trabajador, para determinar su tratamiento y/o manejo.

REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Los registros que se derivan del presente programa son los siguientes:

o Certificado de Examenes Médicos Laborales (documento de origen externo)

. Informe de diagndstico de condiciones de salud anual (documento de origen externo).

° Registro de capacitaciones o evidencias de socializacién de informacion (correos electrénicos).
° Mediciones de ruido (si las hay).

o Formato de Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.

® (608) 6328529 -3115738361

@ Calle 12 #22a - 22 (Yopal, Casanare) S
contacto@scso.com.co i
® WWW.SCS0.COmM.Co '
@cenbi_ips

& cenbilPS
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INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

A continuacién, se presentan los indicadores a tener en cuenta en el desarrolio del Pfpgrama de
Vigilancia Epidemioldgica para conservacion auditiva:

NOMBRE : . ‘
DEFINICION COMO SE MIDE FRECUENCIA SPONSABLE
DEL. INDICADOR |
Porcentaje de .
cumn limiejnto de N° actividades ofesional de la
Cumplimiento de P . /ejecutadas / N° Direccion de
) las actividades . Anual ..
Plan de Trabajo actividades Gestién
planeadas parala N )
] ) programadas *100 Corporativa
vigencia
Porcentaje de No funcionarios )
) ) rofesional en
cobertura de las intervenidos / No )
o . . Sdlud Ocupacional
Cobertura actividades funcionarios Semestral A .
o|lider del Sistema
planeadas parala | Programados para
. i . i GSST
vigencia intervencion x 100 ‘

Desarrollado por:

CRISTIAN PERILLA CUBIDES
MEDICO ESPECIALISTA EN SO Y RL
L.S.0. 0642 - 07/06/19 SSC

4@«6@@0&0@6

LORENA SOACHA GARAY
FONOAUDIOLOGA ESP S.0 Y RL
LSO 0332-2021

@ (608) 6328529 -311573 8361

@ Calle 12 #22a - 22 (Yopal, Casanare)
contacto@scso.com.co

® WwWw.sC50.COM.Co

@cenbi_ips
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RESOLUCIONNe. 0 33 2 - pe 14 ABR 2071

“Por Ia cual se conceda Licencis De Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo®

90048
LA SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo primero de la
Resolucion 04502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Sociat, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Salud Departamental de Casanare expedir licencias de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Soclal segtin lo contenido en &l articulo primero de la resolucién 4502 de 2012.

Que YINETH LORENA SOACHA GARAY, identificada con Cedula de Ciudadania No.8§3.012.416
expedida en Bogotd, FONOCAUDIOLOGA, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, con titulo otorgado por fa UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, de fecha 11 de diciembre de 2009, solicité la
expedicion de la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
aporiando todos los requisitos exigidos en el articulo segundo de la Resolucion 4502 de 2012,

£n mérito de lo expussto.
RESUELVE

ARTICULO 1: Conceder Licencia como FONOAUDIOLOGA, ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACGIONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES a YINETH LORENA SOACHA
GARAY, identificada con Cedula de Ciudadania No.53.012.416 expedida en Bogots, para la
Prastacion de Sernvicios en las dreas de: Foncaudiologia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Diserio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con su competencia y formacion académica.

ARTICULO 2: La presente licencia es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo
el territorio nacional, y el beneficiario deberd cumplir estrictamente las normas que regulan la
materia, en especial las contenidas en la Resolucion Ministerial 4502 de 2012,

ARTICULO 3: La presente licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo no constituye autorizacion
como Institucion de Educacién para el Trabgjo y Desarrolio Humano o Establecimiento de
Educacién Informal.

ARTICULO 4: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién en los términos
establecidos en artizulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5: La presente Resolucidn tiene una vigencia de diez (10) afios y rige a partir de la
fecha de expedicion. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopal Casanare, a los 14 ABR 2021

e [ l__ ’(' <,
YENNY FERNANDA DIAZ BARINAS
Secretaria de Salud de Casanare@

Proysctd y roviss: Editharte Orjusia Zea - Director Administralivo y Fi
Cella Elona Gutiéroz - Profesional Universitario - G Talerto Hi
Eiaboro: Jhon Pamra- Técnico Administrativo .

Carrera 21 N° 8-32, Tel.6340808, 6357777 Ext.119, Centro, Yopal
www.casanare.qov.co — salud.talentohumano sapare.qov.co
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RESOLUCION No.
“Por la cual se concede licencia de prestacion de servicios de Seguridad v
Salud en gl Trabajo”
Q00 48

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE

En uso de sus facullades legales y en especial las conferidas por el articulo primero de la
Resolucion 04502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Salud Departamental de Casanare expedir licencias de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion del Ministeria de Salud y Proteccion
Secial segin lo cantenido en el articulo primero de la resolucion 4502 de 2012.

Que CRISTIAN. OSWALDO PERILLA CUBIDES, identificado con cédula de ciudadania
No.7.176.986 expedida en Tunja, MEDICO, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, Titulo expedido por la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia, de Fecha 10 octubre de 2008, solicité la renovacion de Licencia de

Prestacion de. Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando todos los requisitos
exigidos en el articulo segundo de la Resolucidn 4502 de 2012,

Enmérto de lo éxpuesto. . ,
RESUELVE

ARTICULO 1: Conceder Licencia como MEDICO, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ‘a .CRISTIAN OSWALDO PERILLA CUBIDES,
identificado con-cédula de. ciudadania No.7.176.996 expedida-en Tunja, para la Prestacién de
Servicios en Seguridad-y Salud en-el Trabajo en las &reds de; Medicina Seguridad vy Salud en
| Trabajo, Investigacion del Area Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion,

apacita isefio, Administtacion y Ejecucitin del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud

p_ré‘ée'n’te licenoia es dé caracter personal e intransferible, ten
fnzl, y &l beneficiario deberd cumplic estrictame

dré validez en toda
| las contenidas en la Resolucion - Ministerial 4

e las normas que regulan la
502 de 2012,
uda oferta de servicios que el fitular de esta licencia en Se uridad y Salud en
nstituciones pablicas o privadas debers estar acompaﬁada%e asta ¥esoluci0en. ®
onlra Ia presente Resolucion procede el recurso de reposicig
loulo 76 de laley 1437 dg 2014, posicion en fos teminos

presente Resolucion ' \ de di - .
r}xj, elgn lene una vigencia de diez (10) afias ¥ fige a partir de Ia

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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RESOLUCION No, [3 2 8 S 19 MAR 2019

"Por la cual se renueva licencia de prestacion de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

900 48
EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE

£n uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo primero de la
‘Resolucion 04502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Salud Departamental de Casanare expedir licencias de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social segtin los contenido en el articulo primero de la resolucion 4502 de 2012.

- Que ante la Secretaria de. Salud Departamental de Casanare, LADY PAOLA CARDENAS

- ACHURY identificada con cédula de ciudadania No. 52.873.432 expedida en Bogota D.C,

Lo \,,PROFES!ONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, ESPECIALISTA EN SALUD

LT ""OGUPACIONAL egresada de la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN- UMB, soiicito

o ' " ‘rénovacion de la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
apoﬁando todos los requnsntos ex1gldos art(culo segundo de la Resolucxon 4502 de 2012,

En Thérito de o expuesto .
: : RES U ELVE

ARTICULO 1: Renovar la Llcencla de Prestaclon de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
LADY - PAOLA "CARDENAS ACHURY identificada con cédula de ciudadania No.
52.873.432 ‘expedida “en- 'Bogota™D.C, PROFESIONAL EN TERAPIA OGUPACIONAL,
ESPECIA IS EN. SALUD OCUPACIONAL en las dreas de: investigacidn en drea técnica,
i borales, educacrén capacitacion, disefio administracion y jecucion
egundad y salud-en el trabajo

hoia es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo
ciario debera dar-estricto cumplimiento a las normas que regulan la
jon Ministerial 004502 de 2012.

sewicios que e} titular de esta licencia en Seguridad y Salud en el
ablicas o privadas debera estar acompaiiada de esta resolucion.

esente Resolucion procede el recurso de reposicion en los términos
Ja ley 1437 de 2011.

"Re,soluci_én tiene una vigencia de diez (10) anos y fige a partir de la

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Tabla 1. Identificacion de la empresa

NOMBRE DE LA EMPRESA INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE
, S YOPAL
CONIT 800.117.801-9
~ DIRECCION .. . CALLE 24 No 40 - 14
CIUDAD YOPAL - CASANARE
LIDERSG =SST JHON ROSADO
TELEFONO - 321 3043647

Fuente: INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar el nivel de iluminacién de los puestos de trabajo del INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cuantificar el nivel de iluminacién de los puestos de trabajo objeto de estudio.

e Comparar los resultados obtenidos en cada puesto de trabajo objeto de estudio con
los rangos requeridos por la normatividad colombiana en la Resolucién 180540 de
2010 (RETILAP) de acuerdo con el tipo de recinto y actividad.

o Determinar si los puestos de trabajo objeto de estudio cumplen con los rangos
requeridos por Resolucién 180540 de 2010 (RETILAP) de acuerdo con el tipo de
recinto y actividad, y son adecuados para la conservacién visual, bienestar y
seguridad del personal colaborador expuesto.
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4, MARCO TEORICO

4.1. TERMINOS Y DEFINICIONES

Ergonomia Visual: Ciencia aplicada en el medio laboral, que trata del estudio y gfisefio
de los puestos y lugares de trabajo, de manera que se consiga una adaptacién
entre estos y las personas que los ocupen.

Difusor: Elemento que sirve para dirigir o esparcir la luz de una
principalmente por el proceso de transmisién difusa.

Fatiga Visual: Alteracion funcional, de tipo reversible, del sistema ocular, causa
un esfuerzo excesivo de éste. Los sintomas que origina son: molestias en los
oculares y en los parpados, leve borrosidad de la visién, sensaciones dolg
(cefaleas, vértigos).

prosas

Flujo Luminoso: Es la energia luminosa emitida por una fuente o recibida p§
superficie, por tanto, es un factor que depende tnicamente de las propie
intrinsecas de la fuente, por lo que también se suele denominar potencia lumin
unidad es el lumen (Im).

Fluorescente: Se denomina luminaria fluorescente a aquella que generalmentg
presentada en tubos luminosos y tiene propiedades de fluorescencia, es d¢
propiedad de transformar la luz que recibe en radiaciones de mayor longitud dg

|

Iluminacidon Directa: [luminacién en la que mas del 90% del flujo luminosfo estd
dirigido hacia el area de visién (en la practica dirigida desde el techo hacia abajjo).

Nluminacion Indirecta: [luminacion en la que el 90% del flujo luminoso esta djrigido
hacia las partes altas de los locales o areas iluminadles.

Huminacién Semidirecta: lluminacién en la que entre el 60 y el 90% dgl ﬂujo
luminoso estad dirigido, desde un punto alto, sobre el drea iluminadle situa

debajo de aquél.

IIuminancia (E): es la densidad del flujo luminoso que incide sobre un puntf. En la
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de medida es Lux (Ix).
Luminaria: Conjunto que comprende la armadura y los tubos luminosos.
Reflexividad: Es el porcentaje de la luz o flujo luminoso incidente que es reflejado por

4.2, EFECTOS DE LA MALA ILUMINACION EN LA SALUD DE LAS PERSONAS

Aungque la [luminacién tiende a crear un ambiente de confort en el interior de los
locales, 1a luz como agente fisico puede producir los siguientes efectos:

v Pérdidas de Agudeza Visual: Como consecuencia de un esfuerzo en percepcién
visual que exige la tarea.

v Fatiga Ocular: Como efecto de un confinamiento del hombre en recintos con
iluminacién inadecuada.

v" Deslumbramiento: Debido a contrastes en el campo visual o a brillos excesivos
de fuentes luminosas.

v ElRendimiento Visual: Se ve afectado por falta de uniformidad en la iluminacién,
generando fatiga del sistema nervioso central.

v Fatiga Muscular: Al mantener posturas inapropiadas para poder alterar la
distancia de trabajo respecto al plano en el cual se desarrolla la labor.

El rendimiento visual se ve afectado también por falta de uniformidad en la
iluminacién, generando fatiga del sistema nervioso central.

Los colores juegan un papel importante en las reflexividades. Los colores también
tienen una significacién psicoldgica y emocional. A continuacidn, se presenta una tabla
que muestra las reflexividades de los colores o acabados mas usados:

Tabla 2. Reflexividades de colores o acabados mas usados

~ COLORO - - % DELUZ COLORO -% DE LUZ
- ACABADO - REFLEJADA ACABADO REFLEJADA
Blanco 85 Gris oscuro 30
Crema claro 75 Rojo oscuro 13
Gris claro 75 Café oscuro 10
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Amarillo claro 75 Azul oscuro
Azul claro 65 Verde oscuro
Verde claro 65 Madera medio
Amarillo medio 65 Madera satinada
Gris medio 55 Concreto
Verde medio ~ 52 ~ Cartdén
Azul medio 35 Negro
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4.3. CRITERIOS DE VALORACION

Se tomaran como referencia, los niveles recomendados por el reglamento técnico de
iluminacién y alumbrado ptblico (RETILAP). Este reglamento establece los requisitos
y medidas que deben cumplir los sistemas de iluminacidn, tendientes a garantizar: los
niveles y calidades de la energia luminica requerida en la actividad visual, la seguridad
en el abastecimiento energético, la proteccién del consumidor y la preservacién del
medio ambiente; previniendo, minimizando o eliminando los riesgos originados por
la instalacién y uso de sistemas de iluminacién.

Tabla 3. Niveles de iluminancia aceptados por RETILAP para diferentes areas y

actividades
. NIVELES DE ILUMINANCIA
TIPO DE RECINTO O ACTIVIDAD MINIMO MEDIO x MAXINIO
OFICINAS
~ Oficinas detipo general, 300 | 500 | 750

- mecanografiay computacion |- EE e
Oficinas abiertas 500 750 1000
Oficinas de dibujo 500 750 1000

Salas de conferencia. 300 500 750

Fuente: Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado piiblico (RETILAP)

El valor medio de iluminancia, relacionado en la citada tabla, debe considerarse como
el objetivo de disefio y por lo tanto esta sera la referencia para la medicién en la
recepcién de un proyecto de iluminacién. En ningtin momento durante la vida til del
proyecto la iluminancia promedio podra ser superior al valor méaximo o inferior al
valor minimo establecido.

5. MARCO LEGAL

Se adopta como norma legal parala evaluacién de los niveles de iluminacidn en puestos
de trabajo las disposiciones presentadas en la Resolucién 180540 del 30 de marzo del
afio 2010, “por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Illuminacién y Alumbrado
Publico - RETILAP”. Asi mismo, para el desarrollo de los procesos de medicién de
ifluminacién se siguen los procedimientos, técnicas de referencia y niveles: de T
iluminancia permitidos que se encuentran plasmados en el capitulo 4 “Disefioy calculos -
(608) 632 8529 - 311 573 8361 SR e
Calle 12 #22a - 22 (Yopal, Casanare)
contacto@scso.com.co
WWW.SCS0.COM.CO
@cenbi_ips
cenbi IPS

S8R 0G




IPS SCSO
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de iluminacién interior” del documento en mencién.

Como normas técnicas de referencia se tiene la Guia Técnica Colombiana GT(Q} - 08
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e%,e losS sistemas de trabajo”, las cuales aportan informacién relevante en

centro de bienestar mtdag(rqu . . e g . :
cuanto a parametros de”disefio de sistemas de iluminacién en espacios de trabajo e

interiores.

Es importante tener presente que tanto el Reglamento Técnico de [luminacién y
Alumbrado Piblico, especificamente en lo referente a la iluminacién en puestos de
trabajo, y la GTC - 08 “Principios de Ergonomia Visual, [luminacién para ambientes de
Trabajo en Espacios Cerrados” sientan sus bases en la norma ISO 8995 - 1 “Principios
de ergonomia visual - iluminacidn en los interiores de los sistemas de trabajo”.

6. METODOLOGIA

La evaluacién de los niveles de iluminacién se realizé siguiendo las disposiciones del
Anexo General Reglamento Técnico de Iluminacion y Alumbrado Piiblico -
RETILAP - RESOLUCION No. 180540 de marzo 30 de 2010 para evaluacién de
puestos y areas de trabajo. Este documento de referencia ademas de determinar la
metodologia de evaluacién determina los niveles de iluminacién éptimos de acuerdo
con las tareas o actividades ejecutadas.

Durante la medicién en cada uno de los puestos de trabajo objeto de estudio se sigui6
el siguiente procedimiento:

o Identificar los puestos de trabajo objeto de estudio.

e Valorar las condiciones de los puestos de trabajo a evaluar; caracteristicas del
sistema de iluminacién usado (tipos de luminarias, iluminacién directa o
semidirecta, iluminacién general o localizada), caracteristicas del recinto (color de
murosy techos, acabado de las superficies de trabajo, disponibilidad de luz natural,
métodos de confrol de flujo luminoso, entre otros), condiciones externas
(condicién climatoldgica, obstaculos).

e Ubicar el fotodiodo de silicio de precisién de acuerdo con el plano de trabajo usado
por el trabajador (horizontal / vertical) y en la zona donde se realicen tareas
criticas que sean frecuentes y requieran de exigencia visual.

e Registrarlos datos en los formatos dispuestos para tal fin.

Nota: La medicion en los puntos de evaluacién se debe realizar bajo funcionamiento. " -
normal de las ldmparas. N

@ (608) 6328529 -311573 8361

®O0B R o

Calle 12 #22a - 22 (Yopal, Casanare)
contacto@scso.com.co
WWW.SCS0.COM.CO

@cenbi_ips

cenbi IPS




4‘;
indica que “Consecuentemente, aquellas instalaciones objeto de certificacioén cuydjfecha

de inicio de la etapa constructiva, de acuerdo con la Declaracién de Cumplimientp, esté
dentro de la vigencia de 1a Resolucion 180540 de 2010, podran continuar cumpjiendo
con lo estipulado en dicha Resolucién”.

6.1. EQUIPO EMPLEADO

Para la ejecucién del estudio se hace uso de un luxémetro con una capacidad e ranéo
de mediciéon de acuerdo con la referencia del equipo. Este equipo se encljientra
aprobado para la realizacién de este tipo de actividad y fue verificado antes y dgspués
de realizar la medicién, segin los estandares y pardmetros definidos
procedimientos de INNOVAGEST SAS:

Tabla 4. Equipo empleado
. LUXOMETRO EXTECH MODELO HD 450 - S/N 211137867 -
e Amplio alcance de hasta 40 000 Fco
400.000 Lux
e Utiliza un filtro de respuesta del
espectro y fotodiodo de silicio de
precision
e Rango Fc: 40, 400, 4000, 40kFc
e Rango Lux: 400, 4000, 40k, 400kLux
o Maxima resolucion: 0.01Fc/0.1Lux
Fuente: INNOVAGEST S.A.S.
Anexo. Certificado de calibracion luxémetro EXTECH HD - 450

6.2. PUNTOS DE MEDICION

Las areas objeto de estudio fueron seleccionadas de acuerdo con los pue

sitios evaluados fueron:

Tabla 5. Puestos de trabajo objeto de estudio.

No ~ AREA/PUESTO DE TRABAJO
1 Profesional universitario grado I
2 Jefe de oficina asesora juridica
3 Subdirectora administrativa y financiera
4 Director general
@ (608) 63 8529 -[311 573 8361 Secretaria general
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7. RESULTADOS

Los resultados de la evaluacion se encuentran en la tabla referenciada a continuacién,
la cual contiene los siguientes datos: drea/puesto de trabajo evaluado, nivel encontrado
(lux), nivel recomendado (lux) y observaciones.
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Tabla 6. Nivel de iluminacién en los puestos de trabajo del INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL.

punro | . NIVEL | TIPODE | REFERENCIA CH i LY TR o
EVALUADO . | ENCONTRADO | RECINTO/ | OBSERVACIONES ~ REGISTRO FOTOGRAFICO
S (LUX) | ACTIVIDAD | MIN |MEDIO | MAX o : : : : oo

de iluminacién general mixto con luz
Oficina de tipo artificial dada por luminarias de tipo led e
general, ingreso de luz natural por medio de
Ul;\IRI?I}};I}:lSSIg‘EQ}JO 880,5 mecanografia| 300 500 750 |ventanas, la superficie de trabajo tiene|
GRADOI y acabado mate, los muros y el techo son de |
computacién color blanco.
Durante la medicién la condicién j
climatoldgica permaneci6 soleada.
El puesto de trabajo cuenta con un sistema
de iluminacién general mixto con luz
Oficina de tipo| artificial dada por luminarias de tipo led e
general, ingreso de luz natu.ral por mt.adio' deg
JEFE DE OFICINA 417,0 mecanografia 300 500 750 |ventanas, la superficie de trabajo tiene}
ASESORA JURIDICA acabado mate, los muros y el techo son de
complslltacién color blanco.
Durante 1a Medicion 1d DITOTCTO ;
climatolégica permanecio soleada.
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punTo | . NIVEL - .| . TIPODE 'REFERENCIA S : » - o »
EVALUADO ENCONTRADO | RECINTO/ | ———1 .. OBSERVACIONES |- REGISTROFOTOGRAFICO .
ST (LUX) ACTIVIDAD | MIN | MEDIO | MAX ‘ T o '
Yy
El puesto de trabajo cuenta con un sistema jpi
de iluminacién general mixto con luz
. . artificial dada por luminarias de tipo led e |}
Oﬁc;:sjzltlpo ingreso de luz natural por medio de 5
SUBDIRECTORA ral, . . . i
ADMINISTRATIVA Y 577,0 mecanograffa 300 500 750 |ventanas, la superficie de trabajo tiene i
FINANCIERA y acabado mate, los muros y el techo son de 2
computacién color blanco. ‘
Durante la medicién la condicién|
climatol6gica permaneci6 soleada.
El puesto de trabajo cuenta con un sistema [}
de iluminacién general mixto con luz &
Oficina de ti artificial dada por luminarias de tipo led e
1(;g;.lnerzl i ingreso de luz natural por medio delfg
DIRECTOR GENERAL 382,0 mecanogréfia 300 500 750 |ventanas, la superficie de trabajo tiene [z
acabado brillante, los muros y el techo son
comp Z tacién de color blanco.
Durante la medicibn la condicién
climatolégica permanecié soleada.
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punto | NIVEL. TIPO DE 'REFERENCIA i
EVALU A-Db' "ENCONTRADO | RECINTO /. AR, " OBSERVACIONES
S (LUX) ACTIVIDAD | MIN [MEDIO | MAX CoE
El puesto de trabajo cuenta con un sistema e
de iluminacién general mixto con luz |g
Oficina de tipo éruﬁmal dada por luminarias de tIpO' led e | o
eneral ingreso de luz natural por medio de}
SECRETARIA 555,0 me%ano r;lfia 300 | 500 | 750 |ventanas, la superficie de trabajo tiene |3
GENERAL 8 acabado mate, los muros y el techo son de |;
y - color blanca. '
computacion

Durante Ja medicién la condicién j
climatol6gica permanecio soleada.
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8. ANALISIS DE RESULTADOS

En cada una de las tablas se presentan los resultados de la evaluacién de los niveles de
iluminacién, asi como el criterio de suficiencia; es decir si se cumple o no con los valores
recomendados en la legislacién para el tipo de actividad o recinto evaluado. En ella se
detalla el niimero del monitoreo, datos higiénicos como punto de realizacién de la
medicién; valores de referencia, niveles encontrados, criterio de valoracién y las
observaciones y recomendaciones especificas para cada puesto de trabajo evaluado.

Para la interpretacion de los resultados se ha establecido el criterio de suficiencia, el
cual se establece al comparar los valores obtenidos contra los valores recomendados
porlaresolucién 180540 de 2010 RETILAP de acuerdo con el tipo de recinto o actividad
evaluada. Los criterios de suficiencia se han categorizado asi:

e Deficiente: Se refiere a que los niveles de iluminancia evaluados se encuentran por
debajo del valor minimo recomendado para el tipo de recinto o tarea alli realizada y
por lo tanto se requiere la intervencién de forma inmediata.

e Adecuada: Se refiere a que los niveles de iluminancia evaluados se encuentran
dentro del intervalo recomendado para el tipo de recinto o tarea alli realizada; se
requiere mantener las condiciones controladas.

e Excedido: Se refiere a que los niveles de iluminancia evaluados se encuentran por
encima del intervalo recomendado para el tipo de recinto o tarea allf realizada. Dada
esta condicion se requiere verificar que el nivel de iluminancia no genere
inconvenientes por excesos (deslumbramiento, reflexién sobre monitores de
computadores, etc.).

Tabla 7. Interpretacidn de resultado.
~INTERPRETACION DE RESULTADO | VALORACION

Deficiente
Adecuado

Excedido
Fuente: INNOVAGEST S.A.S.

A continuacién, se relaciona la tabla con los datos registrados por el equipo durante la
medicién.
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Tabla 8. Anilisis de resultados por puesto de trabajo.

PUESTODE n
TRABA] o VALORACION ESPECIFICACIONES POR PUESTO 5
El nivel de 1Ium1nac1on es EXCEDIDO consip erando
que la medicién realizada arroja un nivel pjfomedio
Profesional de 880,5 lux. Por lo cual, el nivel de ilumingrién del
universitario puesto de trabajo NO CUMPLE los
gradol requerimientos de la normatividad colonjpiana -

que la medicién realizada arroja un nivel p

Jefe de oficina de 417,0 lux. Por lo cual, el nivel de ilumin

asesora juridica

de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo [general,
mecanografia y computacién.

El nivel de iluminacién es ADECUADO cons{
que la medicidn realizada arroja un nivel p

Subdirectora de 577,0 lux. Por lo cual, el nivel de ilumingcién del

administrativay §
financiera

de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo [jgeneral,
mecanografia y computacién.

que la medicién realizada arroja un nivel pfomedio

de 382,0 lux. Por lo cual, el nivel de iluminzcién del
Director general

de 2010 (RETILAP) para oficinas de tipo|jgeneral,
| mecanografifa y computacién.

Secretaria
general

| mecanografla y computacion.
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Nota: El nivel de iluminacién identificado para los puestos de trabajo donde existe

disponibilidad de luz natural puede sufrir variaciones de acuerdo con la condicién
climatolégica.

9. CONCLUSIONES

Se evalud el nivel de iluminacién de los puestos de trabajo mencionados anteriormente
del INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL realizando un analisis
comparativo entre los resultados obtenidos en el estudio y los pardmetros establecidos
en la resolucién 180540 de 2010 (RETILAP) segtin el tipo de recinto y actividad.

Respecto a los resultados del andlisis del presente estudio, se determina que el puesto
de trabajo Profesional universitario grado I no cumple con los pardmetros establecidos
para oficinas de tipo general, mecanografia y computacién establecidos por la
legislacién colombiana - Resolucién 180540 de 2010 (RETILAP). Teniendo en cuenta
lo anterior, la exposicién a este puesto de trabajo puede presentar riesgo para la salud
visual y bienestar del personal colaborador expuesto.

10. RECOMENDACIONES

10.1. RECOMENDACIONES GENERALES

> Se recomienda continuar realizando seguimiento continuo y mantenimiento
preventivo al sistema de iluminacién artificial con el fin de llevar control de las
luminarias, logrando de esta manera la prevencién de la pérdida acelerada de la vida
util de las ldmparas que puede afectar la salud visual de los colaboradores.

> Se recomienda continuar con la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periédicos y egreso al personal de la empresa, que permita el monitoreo de
la exposicién al peligro fisico (lluminacién).

> Serecomienda continuar con la realizacién de estudios de Luxometria, por lo menos
una vez al afio, generando cobertura a los puestos de trabajo existentes. En caso de
existir sedes, se debe garantizar la inclusién de los puestos de trabajo ubicados en
estos lugares.

10.2. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

» Serecomienda para atenuar el nivel de iluminacién del puesto de trabajo profesional
universitario grado I a los valores requeridos por la resolucién 180540 de 2010
RETILAP para oficinas de tipo general, mecanografia y computacidn, instalar lamina
adhesiva mate en la ventana.
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PROFESIONAL Ingeniero Industrial.
Especialista en Seguridad y Salud en el Trgbajo
IDENTIFICACION 1.057.595.391
LICENCIA DE SEGURIDAD Y Resolucién N° 0054 de 2018
SALUD EN EL TRABAJO Secretaria de Salud de Boyaca
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1. DATOS DE LA EMPRESA

Tabla 1. Identificacion de 1a empresa

NOMBREDE LAEMPRESA INSTITUTO PARAEL DYEol;?qliTE Y RECREACION DE
- NIT 800.117.801 -9
DIRECCION CALLE 24 No 40 - 14
CIUDAD YOPAL - CASANARE
_LIDER SG—SST JHON ROSADO
TELEFONO 3213043647

Fuente: INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL
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INTRODUCCION

El ruido originado se puede concebir como todo sonido desagradable y no desedldo que por
sus efectos tiene gran importancia en las actividades diarias de las personas, dgstacandose
efectos directos e indirectos sobre la audicion, interferencia en las actividades, érdida de
productividad y molestia.

El sonido se caracteriza por su frecuencia, su nivel de presién sonora y su duracjpn. El nivel

n ua

de presion sonora es, de forma coloquial, la “fuerza”, “energfa” o “intensidad”

desde 0,00002 (20 micropascales) hasta 20 Pascales. Este amplisimo 11
comportamiento del oido humano ala hora de percibir el sonido hace que sea mdjs adecuado
adoptar otra escala, por lo cual, la unidad que se utiliza es el decibelio cof} escala de
ponderacién A (dB(A)) que mide el nivel de presién sonora (NPS o SPL) (saludable, 2017).

La medicién de ruido por medio de Sonometrias se utiliza para cuantificar loyj niveles de
exposicién generados por equipos, maquinas, vehiculos, etc. Adicionalmente lajsonometria
suministra el analisis de frecuencias del ruido, evaluando esta informacién se pugde llegar a
la implementacién de controles en la fuente, en el medio y en el trabajador sirvijendo como
parametro de referencia para relacionar la posible pérdida de audicién del persfnal con los
diferentes niveles de ruido existentes en las areas, generando un informe detajflado de los
registros.

El presente informe contiene los resultados del monitoreo de ruido ocupacional fjdentificado
en las dreas objeto de estudio del INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL
y plantea la metodologia de trabajo. Ademas, registra los parametros de base o valpreslimites
permisibles, el registro de la informacién y finaliza generando las conclusiones ‘
las recomendaciones pertinentes.
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2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Cuantificar los niveles de presion sonora en las dreas del INSTITUTO PARA EL DEPORTE
Y RECREACION DE YOPAL a través de la aplicacién de sonometrias.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar medicion de los niveles de presién sonora en las dreas objeto de estudio.

e Contrastar los resultados obtenidos con los Valores Limites Permisibles establecidos
por la legislacién colombiana.

o Determinar si la exposicién a los niveles de presién sonora identificados en las areas

objeto de estudio pueden ser nocivos para la salud auditiva y el bienestar del personal
expuesto.

o Evaluar la efectividad de los controles implementados para mitigar los impactos que
puedan presentarse por la exposicién a ruido en el personal colaborador del
INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL.
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3. MARCO TEORICO

El sonido es un fenémeno mecanico de caracter ondulatorio, que se origina alf oscilar las
particulas de un cuerpo fisico, que se propaga en un medio elastico, como aire, agija o sélidos,
y que es capaz de producir una sensacién auditiva. Se define fisicamentg| como las
variaciones de presién que se propagan a través de un medio fisico, siendo el mas||mportante
el aire. En forma subjetiva, el sonido puede entenderse como una diferencialfide presion
captada por el oido y que produce una sensacién auditiva en el cerebro. El ruido
indeseable que produce efectos adversos fisiolégicos y psicolégicos, que interfi
actividades humanas de comunicacién, trabajo y descanso.

un sonido
en con las

3.1. TIPOSDERUIDO

Teniendo en cuenta la relacién “nivel de intensidad sonora y tiempo”, se clasificgn en:

o Continuo: Es aquél que no presenta cambios rapidos y repentinos de nivelldurante el
periodo de exposicién. El maximo cambio puede ser de hasta 2 dB.

o Intermitente: Es aquél en donde las variaciones de nivel son continuas, sin feriodos de
estabilidad. Las variaciones son mayores a 2 dB.

e Impacto: Es aquél en el cual la presion sonora fluctia en forma brusca.
caracteristica es que transcurre mas de un segundo entre dos impactos.

principal

3.2, CONTROL DEL RUIDO

El control del ruido debe hacerse cuando se sobrepasen los limites normaljgados; este

control puede hacerse en la fuente de generacién del riesgo, en el medio de trgnsmisién o
en la persona que esta expuesta.

3.2.1. CONTROLEN LA FUENTE

Se efectiia con uno o varios de estos procedimientos: sustitucién de equipo, sugtitucién de
proceso, sustitucién de material, disminucidn de la potencia de la maquina, aisfamiento def:
la maquina, realizacién de mantenimiento adecuado, utilizacién de silenciador :
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3.2.2. CONTROL EN LA VIiA DE TRANSMISION

Pueden utilizarse barreras de absorcién o atenuacién actstica, utilizacién de barreras que
reflejan el paso del sonido, cambio de direccién de propagacién.

3.2.3. CONTROL EN LA PERSONA EXPUESTA

Se proveen elementos de proteccidn personal, o se disminuye el tiempo de exposicién
rotando el personal, y/o se practican estudios audio métricos periddicos.

La seleccion de los protectores auditivos se basa en la atenuacién de ruido que estos ofrecen
en el ambiente donde serdn usados. Para su calculo, se tendra en consideracidn el nivel Leq
de ruido del area y el factor NRR (Noise Reduction Rating) del protector. Se considera que
el valor resultante de ruido (en el ofdo del trabajador que usa el protector) sera el resultante
de aplicar la siguiente férmula (OSHA) dada en (Gufa para la evaluacién del Factor de riesgo
ruido - equipo técnico pontificia universidad javeriana) de acuerdo con la forma de uso del
(los) protector(es) auditivo(s) usado:

Para protector auditivo simple (insercion o copa)
Leqres=Leq - ((NRR-7)/2)
Para protector auditivo doble (insercidn y copa)
Leqres=Leq- ((NRR-7)*0,5)+5

Cuando se usa protector auditivo doble, el NRR (Nivel de Reduccién de Ruido) a usar sera
el que ofrezca mayor valor de atenuacién de ambos.

3.3. TIEMPO DE EXPOSICION MAXIMO PERMITIDO

Es importante determinar el tiempo méximo de exposicidn a los cuales los trabajadores
podran estar expuestos en los puntos medidos, para ello se calcula mediante la férmula
siguiente:

8
Trx = 2 (Leq—85)/5
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Leq diario: Nivel de ruido equivalente diario medido en dB(A).

4, MARCO LEGAL

En concordancia con la resoluciéon 1792 de mayo de 1990 expedida por los Mixfisterios de

NIVEL DE EXPOSICION ARUIDO | TIEMPO DE EXPOSICION PERMISI LE
(dBA) SUEL (HORA/DIA) | (MIN/DI
85 8 480
90 4 240
95 2 120
100 1 60

105 1/2 30
110 1/4 15
115 1/8 7,5

Adicionalmente, la Resolucion 8321 de 1983 en su articulo 42 establece que ng| se permite
ningun tiempo de exposicion a ruido continuo o intermitente por encima de 1345 dB(A) de
presion sonora.

Seglin esta misma norma, cuando la exposicién diaria conste de dos o més periodos de
exposicién a ruido continuo o intermitente de diferentes niveles sonoros y dguracién, se
tendrd en cuenta el efecto combinado de las distintas exposiciones en lugaf del efecto
individual.

Para exposiciones a ruido de impulso o de impacto, el nivel de presidn sonora mafximo estara
determinado de acuerdo con el nimero de impulsos o impactos por jornagla diaria de

conformidad con los datos que se dan a continuacién y en ningiin caso podra exdeder de 140
dB.
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Tabla 3. Estandares maximos permisibles de niveles de presién sonora para ruido de
Impacto o impulso.

'NIVEL DE PRESION SONORAEN | NUMERO DE IMPULSOS O IMPACTOS
. DECIBELES'(dB) - ‘ 'PERMITIDOS PORDIA
140 100
130 1.000
120 10.000

De igual forma, se tiene en cuenta la Resolucién 627 del 7 de abril de 2006, del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo territorial; donde se contempla la norma nacional sobre

emision de ruido y ruido ambiental, estableciendo
area.

los siguientes limites permisibles segtin el

“Por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido ambiental”

Tabla 4. Estandares maximos permisibles de niveles de emision de ruido expresados

en decibles dB(A).
'ESTANDARES
MAXIMOS
. PERMISIBLES DE
SECTOR SUBSECTOR - ' NIVELES DE
. - EMISION DEL RUIDO
o ENDB (A) '
| DIA _NOCHE
Sector A Hospitales, bibliotecas, guarderias, sanatorios
Tranquilidad S ’ ' ’ 55 50
. ) hogares geriatricos.
y silencio
Zonas residenciales o exclusivamente destinadas
para desarrollo habitacional, hoteleria y
Sector B. | hospedaje.
Tranquilidad | Universidades, colegios, escuelas, centros de 65 55
y ruido | estudio e investigacién.
moderado. Parques en zonas urbanas, diferentes a os
parques mecénicos al aire libre.
Zonas con usos permitidos industriales, como
industrias en general, zonas portuarias, parques 75 75
industriales, zonas francas. i
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S e e e T PERMISI LESDE
~ SECTOR. “| ~ . i° - SUBSECTOR . | " NIVELHSDE -
4. | EMISIONDJLRUIDO
__ENDH()]
-DiA ||| NOICHE

Zonas con usos permitidos comerciales, como
centros comerciales, almacenes locales o
almacenes de tipo comerecial, talleres de mecénica

Sector C. | automotriz e industrial, centros deportivos y 70
Ruido creativos, gimnasio, restaurante, bares, tabernas,
intermedio discotecas, bingos y casinos.

restringido. Zonas con usos permitidos de oficinas

o 65
Zonas con usos institucionales

Zonas con otros usos relacionados como parques
mecénicos al aire libre, arenas destinadas a 80
espectaculos publicos al aire libre.

Sector D. ) )
Residencia suburbana
Zona sub
Urbana 0| Rural habitada destinada a explotacién
rural, agropecuaria. 55
tranquilidad
y ruido | Zonas de recreacidén y descanso como parques y
moderado. reservas naturales.

5. METODOLOGIA DE EVALUACION

5.1. SONOMETRIAS

colaborador expuesto.
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5.2. ESTRATEGIA DE EVALUACION

Para definir la exposicién ocupacional de uno o mas trabajadores al factor de riesgo ruido,
es necesario establecer si se va a evaluar un puesto de trabajo, un oficio o si se va a evaluar
un area de trabajo.

o La evaluacidn de areas y equipos se selecciona cuando se requiere conocer la cantidad
de ruido que se presenta como consecuencia de la exposicién a fuentes generadoras del
riesgo, propias o ajenas del puesto u oficio. Para determinar individualmente la
exposicidn a ruido de los trabajadores, se deben realizar dos mediciones diferentes. Si
estas mediciones estdn dentro del rango de 2 dB, la evaluacién seré suficiente y se toma
como resultado el mayor valor medido. Si la variacién es superior a 2 dB, se toman varias
mediciones hasta encontrar que la desviacién estandar entre ellas sea inferiora 3 dB y
se toma como resultado el mayor valor medido.

e La evaluacién de areas y equipos se realiza cuando el estudio esta orientado a
determinar el nivel de ruido recibido por uno o varios trabajadores, como producto de Ia
exposicidn a todas las fuentes en conjunto (talleres, maquinas-herramientas, etc.)

El alcance de la evaluacion desarrollada en el presente documento es la cuantificacion de
ruido en las areas objeto de estudio del INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE
YOPAL

6. EQUIPO PARA EVALUACION

Tabla 5. Datos de equipo usado para la medicidon.

INSTRUMENTO SONOMETRO
- TIPO DIGITAL
MARCACION dB(A) - dB(C)
FABRICANTE - - EXTECH
" 'MODELO. . SDL - 600
. - SERIE = - H.474735
ESCALA DE FRECUENCIA. 31,5 Hza 8 kHz
PONDERACION DE AvC
FRECUENCIA = y
ESCALAS DE MEDICION 35a 80 dB, fgoa ;é)o dBy80a

Anexo. Certificado de caiibracién sonoémetro digital EXTECH SDL - 600.
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6.1. TECNICA DE MEDICION

6.1.1. ANTES DE REALIZAR LA MEDICION

o Comprobar estado de baterias
e Determinar el tipo de ruido existente (continuo, intermitente, de impacto).

e Tomar los datos relacionados con las fuentes sonoras.
6.1.2. DURANTE LA MEDICION

o Elegir el selector de respuesta (rapida, lenta, impulso).

e No hay una norma que especifique cuél es el niimero minimo de medicionles. Se debe
aplicar el criterio del evaluador y del cliente, basado en su conocimiento, ejfperiencia y
necesidad.

e Cuanto més dispares sean los datos obtenidos, mayor serd el nlimero de med|iciones que
se deban efectuar.

o Determinar el ruido de fondo.

o Evitar golpear el sonémetro, en especial el micr6fono que es el comppnente més
vulnerable del equipo.

7. ANALISIS DE LA INFORMACION

k. UNIDADES DE TIEMPO | DURACION PORDIA | NIVELDE PRES

_SONORA (dlf (A))

16 80 |
8 85
HORAS 4 88
2 91
1 94
30 97
15 100

7.5 103.
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T NIVEL DE PRESION
UNIDADESDETIEMPO | DURACIONPORDIA | . sonoRA (dB (A))
188 109
0.04 112
28.12 115
14.06 110
7.03 121
SEGUNDOS 352 124
176 127
0.68 130

Respecto al andlisis de informacién para oficinas se toma como base el paragrafo 1 del
articulo 92 de la resolucién 2400 de 1979, en el cual se menciona que en las oficinas y lugares
de trabajo en donde predomine la labor intelectual, los niveles sonoros (ruidos) no podrén
ser mayores de 70 decibeles, independientemente de la frecuencia y tiempo de exposicién.

Teniendo en cuenta lo anterior, para realizar andlisis y evaluar las mediciones obtenidas en
cada drea, maquina, equipo, vehiculo o herramienta objeto de estudio, se tendra en cuenta lo
siguiente:

e Que el tiempo de exposicién del personal a las maquinas, equipos, vehiculos o
herramientas objeto de estudio no supere el tiempo méximo de exposicion permitido para
el nivel de presion sonora identificado sin uso de proteccién auditiva, segtin los valores
limites permisibles mencionados en la tabla 6.

¢ Que la proteccién auditiva usada por el personal expuesto durante la operacién en las
areas, maquinas, equipos o herramientas sea la adecuada para el nivel de presién sonora
identificado.

o Para dreas de tipo administrativo o donde predomine la labor intelectual, que el nivel de
presién sonora identificado no supere los 70 dB segtin lo dispuesto por el paragrafo 1 del
articulo 92 de la resolucion 2400 de 1979.

cumple con los pardmetros establecidos” de acuerdo con la tabla 7.

@ (608) 6328529 -311 5738361 R R
@ Calle 12 #22a - 22 (Yopal, Casanare) S e
contacto@scso.com.co

® www,scso.com.co

© @cenbi_ips

& cenbilPS




centro de bienestar integral
Tabla 7. Interpretacién de resultado.
~ INTERPRETACIONDE RESULTADO_
Cumple con pardmetros establecidos
No cumple con parametros establecidos

8. ATENUACION PROTECTORES AUDITIVOS

La medida de proteccién utilizada en los trabajadores segtn la actividad a nivel
los protectores auditivos de insercién y tipo copa. Segiin el promedio realizado
obtenidos de las diferentes fichas técnicas de protectores auditivos se puede decy

deneral, son
e los datos
que:

o El nivel de reduccién de ruido (NRR) promedio de un protector auditivo de ifsercién en
espuma es de 31 dB. ‘

e El nivel de reduccién de ruido (NRR) promedio de un protector auditivo de ifjsercion en
material elastomérico es de 27 dB.

¢ Elnivel de reduccién de ruido (NRR) promedio de un protector auditivo tipg|copa es de

26 dB.

Para el presente estudio se identifica que el personal del INSTITUTO PARA EL
RECREACION DE YOPAL no hace uso de protectores auditivos

DEPORTE Y

9. RESULTADOS
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Tabla 8. Resultados registrados durante la medicién en la oficina subdireccion
administrativa y financiera I.

- L .. PUNTODEMEDICION ‘
- LUGAR :.. OFICINA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA I
NIVELDE | = MIN | MAX' = 5
PRESION | _dB(A) ° dB (A)
SONORA 59,9 62,8
TIEMPO MAXIMO DE
EXPOSICION (HORAS)
_ TIEMPO DE
EXPOSICION. [HORAS)
: TRABA]ADORES
EXPUESTOS i
.N° - ;'.HOR'A ~ NPS: | UNIDAD - = ar
1 10:41:08 | 61,1 dB(A) FUENTES EMISORAS DE: RUIDO
2 10:41:09 | 61,5 dB(A)
3 10:41:10 | 62,8 dB(A) | Conversacién entre el personal.
4 10:41:11 | 61,6 dB(A)
5 10:41:12 | 61,0 dB(A) Equipos de cdmputo.
6 10:41:13 | 62,6 dB(A)
7 10:41:14 | 62,0 dB(A) ‘. . .OBSERVACIONES
8 10:41:15 | 60,5 dB(A) La med1c1on se realizé al interior de la oficina de
9 10:41:16 | 62,7 dB(A) subdireccién administrativa y financiera, la cual
10 10:41:17 | 62,6 dB(A) permanecié totalmente cerrada. De acuerdo con la
11 10:41:18 | 61,8 dB(A) informacién registrada y las condiciones
12 10:41:19 | 60,3 dB(A) identificadas se tiene en cuenta que hay exposicién
13 10:41:20 | 61,5 dB(A) de 5 personas durante un tiempo promedio
14 10:41:21 | 60,7 dB(A) acumulado de 8 horas de la jornada laboral. Es de
15 10:41:22 | 60,2 dB(A) tener en cuenta que este tiempo depende de la
16 10:41:23 | 60,9 dB(A) |actividad a ejecutar.
17 10:41:24 | 59,9 dB(A) | De acuerdo con la medicion realizada se obtiene un
18 10:41:25 | 60,7 dB(A) nivel de presién sonora promedio de 61,4 dB (A).
19 10:41:26 | 62,5 dB(A) K PROTECTORAUDITIVO,.
20 10:41:27 ' CRITERIO :
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Tabla 9. Resultados registrados durante la medicion en la oficina juridica.

IR E PUNTODEMEDICION: « .~ oy n o b
LUGAR:
NIVELDE | 'MIN | MAX |PROMEDIO [*%=
PRESION | dB(A) | dB(A) | dB(A) P
SONORA 65,1 67,9 66,4
TIEMPO MAXIMO DE N/A
EXPOSICION (HORAS)
" TIEMPODE . | .
- EXPOSICION (HORAS)
~ TRABAJADORES | ¢
. EXPUESTOS" ... -
N2 [ "HORA:::| NPS -['-UNIDAD N
1 10:47:21 | 67,8 dB(A) ‘FUENTES EMISORAS DE
2 10:47:22 | 66,2 dB(A)
3 10:47:23 | 67,8 dB(A) | Conversacién entre el personal.
4 10:47:24 | 66,9 dB(A)
5 10:47:25 | 66,1 dB(A) Equipos de cémputo.
6 10:47:26 | 65,1 dB(A)
7 10:47:27 | 66,2 dB(A) ... .. . . OBSERVACIONES | f =
8 10:47:28 | 65,7 dB(A) |La medicién se realizé al interior fle la oficina
9 10:47:29 | 65,1 dB(A) juridica. De acuerdo con la informacidj registrada y
10 10:47:30 | 66,3 dB(A) las condiciones identificadas se tiene gn cuenta que
11 10:47:31 ;| 65,3 dB(A) hay exposicién de 5 personas duranfe un tiempo
12 10:47:32 | 65,2 dB(A) promedio acumulado de 8 horas dg la jornada
13 10:47:33 | 67,7 dB(A) laboral. Es de tener en cuenta qug|este tiempo
14 10:47:34 | 66,6 dB(A) depende de la actividad a ejecutar.
15 10:47:35 | 66,9 dB(A)
16 10:47:36 | 66,4 dB(A) De acuerdo con la medicién realizadajge obtiene un
17 10:47:37 | 66,4 dB(A) nivel de presion sonora promedio de 6,4 dB (A).
18 10:47:38 | 66,1 dB(A)
19 10:47:39 | 67,9 dB(A) ‘PROTECTOR AUDITIVO |
- 10:47:40 | 67,2 ;7 CRITERIO - ¢ :
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Tabla 10. Resultados registrados durante la medicion en la oficina subdireccion

administrativa y financiera IL
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, PUNTO DE MEDICION _
.- LUGAR .. OFICINA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
NIVELDE |~ ‘MIN .| MAX |PROMEDIO [ el :
PRESION | dB(A). | dB(A)| dB(A). f&
SONORA 45,3 48,1 46,2 ;
TIEMPO MAXIMO DE N/A
EXPOSICION (HORAS)
 TIEMPODE ~ o
"EXPOSICION (HORAS)
~ TRABAJADORES .
EXPUESTOS - -
“N°- < | “HORA :| NPS | UNIDAD H G
1 10:51:09 | 46,3 dB(A) ..~ FUENTES EMISORAS DERUIDO
2 10:51:10 | 46,6 dB(A)
3 10:51:11 | 453 dB(A) | Conversacién entre el personal.
4 10:51:12 | 48,1 dB(A)
5 10:51:13 | 45,8 dB(A) Equipos de cdmputo,
6 10:51:14 | 46,1 dB(A)
7 10:51:15 | 47,4 dB(A) OBSERVACIONES
8 10:51:16 | 46,2 dB(A) La medicién se realizé al interior de la oficina de
9 10:51:17 | 46,2 dB(A) subdireccién administrativa y financiera, la cual
10 10:51:18 | 45,8 dB(A) permanecié totalmente cerrada. De acuerdo con la
11 10:51:19 | 46,0 dB(A) informacién registrada y las condiciones
12 10:51:20 | 48,0 dB(A) identificadas se tiene en cuenta que hay exposicién
13 10:51:21 | 45,4 dB(A) de 1 persona durante un tiempo promedio
14 10:51:22 | 46,0 dB(A) acumulado de 8 horas de la jornada laboral. Es de
15 10:51:23 | 47,1 dB(A) tener en cuenta que este tiempo depende de la
16 10:51:24 | 454 dB(A) |actividad a ejecutar.
17 10:51:25 | 45,3 dB(A) | De acuerdo con la medicién realizada se obtiene un
18 10:51:26 | 46,1 dB(A) nivel de presién sonora promedio de 46,2 dB (A).
19 10:51:27 | 45,4 dB(A) “PROTECTOR AUDITIVO |
10:51:28 - CRITERIO |
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Tabla 11. Resultados registrados durante la medicién en oficina del directojf general.

o " PUNTODEMEDICION~ v = v sl
_ LUGAR OFICINA DIREC
NIVELDE | ~MIN .| MAX |PROMEDIO ==&t
PRESION | dB(A) | dB(A)| . dB(A) iz
SONORA | 487 | 513 50,0 .
TIEMPO MAXIMO DE N/A
EXPOSICION (HORAS)
_TIEMPODE .- )
- EXPOSICION {HORAS):
“TRABAJADORES ;
~_EXPUESTOS: " = :
"N° | HORA | NPS-| UNIDAD [& NN el
1 10:56:11 | 51,2 dB(A) - FUENTES EMISORASDERUJDO |
2 10:56:12 | 49,2 dB(A)
3 10:56:13 | 49,0 dB(A)
4 10:56:14 | 50,4 dB(A) Equipos de cémputo. _
5 10:56:15 | 50,2 dB(A)
6 10:56:16 | 50,4 dB(A)
7 10:56:17 | 48,7 dB(A) |~ .~ “OBSERVACIONES || T
8 10:56:18 | 49,4 dB(A) | La medicién se realizd al interior de a oficina del
9 10:56:19 | 50,3 dB(A) director general, la cual permanecip totalmente
10 10:56:20 | 49,3 dB(A) cerrada. De acuerdo con la informaciéjp registrada y
11 10:56:21 | 494 dB(4A) las condiciones identificadas se tiene gn cuenta que
12 10:56:22 | 49,1 dB(A) hay exposiciéon de 1 persona duranfe un tiempo
13 10:56:23 | 51,0 dB(A) | promedio acumulado de 8 horas dp la jornada
14 10:56:24 | 50,8 dB(A) laboral. Es de tener en cuenta quef]este tiempo
15 10:56:25 | 50,3 dB(A) depende de la actividad a ejecutar.
16 10:56:26 | 49,6 dB(A)
17 10:56:27 | 51,3 dB(A) De acuerdo con la medicién realizadalfe obtiene un
18 10:56:28 | 49.9 dB(A) nivel de presién sonora promedio de 0,0 dB (A).
19 10:56:29 | 50,8 dB(A) | PROTECTORAUDITIVO | /A
10:56:30 T : 1l
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Tabla 12. Resultados registrados durante la medicidn en la oficina secretaria general.

. - - - PUNTODEMEDICION .., .. ... . .. ..
LUGAR OFICINA SECRETARIA GENERA

NIVELDE | _ MIN | MAX |PROMEDIOE i

PRESION | dB(A) | dB(A) dB(A)

SONORA 58,2 59,6 58,8

TIEMPO MAXIMO DE -

EXPOSICION (HORAS) N/A

~ TIEMPODE . g

EXPOSICION (HORAS)

" TRABAJADORES 1
EXPUESTOS. - .
N° 7 HORA | NPS | UNIDAD "
1 11:03:00 | 58,3 dB(A)
2 11:03:01 | 59,4 dB(A)
3 11:03:02 | 58,6 dB(A) Conversacion entre el personal.
2 11:03:03 | 58,8 dB(A)
5 11:03:04 | 58,2 dB(A) Equipos de cdmputo.
6 11:03:05 | 59,2 dB(A)
7 11:03:06 | 59,4 dB(A) -OBSERVACIONES- -~
8 11:03:07 | 58,9 dB(A) | La medicién se realizd al interior de la oficina de la
9 11:03:08 | 58,9 dB(A) secretaria general, la cual permaneci6 totalmente
10 11:03:09 | 58,7 dB(A) cerrada. De acuerdo con la informacién registraday
11 11:03:10 | 59,2 dB(A) las condiciones identificadas se tiene en cuenta que
12 11:03:11 | 58,2 dB(A) |hay exposicion de 1 persona durante un tiempo
13 11:03:12 | 58,7 dB(A) promedio acumulado de 8 horas de la jornada
14 11:03:13 | 59,3 dB(A) laboral. Es de tener en cuenta que este tiempo
15 11:03:14 | 59,3 dB(A) depende de la actividad a ejecutar.
16 11:03:15 | 58,4 dB(A)
17 11:03:16 | 59,6 dB(A) De acuerdo con la medicién realizada se obtiene un
18 11:03:17 | 5873 dB(A) nivel de presién sonora promedio de 58,8 dB (A).
19 11:03:18
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10.PRESENTACION DE RESULTADOS

De acuerdo con las 4reas objeto de estudio y la estrategia de evaluacidn, se tlenen los
siguientes niveles de ruido en Decibeles (A), detallados a continuacion.

Tabla 10. Registro de resultados obtenidos de la medicion en las areasjobjeto de
estudio del INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL.

B ~TIEMPO- -]} }
Sl ' NUMERO DE TIEMPO DE - MAXIMO DE C T RIO DE
: 'PROMEDIO .TRABA]ADORES EXPOSI_CION EXPOSICION - ORACION
(dBA) : EXPUESTOS |- (HORAS) P\ERMIT‘IDO N Ene
‘ : : *(HORAS)
Oficina
subdireccién
L. . 61,5 5 8 N/A
administrativa
y financiera I
Oficina juridica 66,4 5 8 N/A
Oficina
sub.dl.reccu?n 46,2 1 8 N/A
administrativa
y financiera II
Oficina director 50,0 1 8 N/A
general
Oficina juridica 66,4 5 8 N/A

11. CONCLUSIONES

Se realizd la medicién de los niveles de presién sonora mediante la toma de sonpmetrias en
las areas objeto de estudio mencionadas con anterioridad del INSTITUTO PARA HL DEPORTE
Y RECREACION DE YOPAL. Con base en los resultados encontrados se puede co cluif' que en
las 4reas objeto de estudio bajo las condiciones mencionadas no se presentafy niveles de
presién sonora equivalentes mayores a 70 dB(A), por tal razén, se da cumpljimiento a lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 92 de la resolucién 2400 de 1979, dn el cual se,
menciona que en las oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labo 1nte1ectua1h‘
los niveles sonoros (ruidos) no podrén ser mayores de 70 decibeles, independiej temente de'S
la frecuencia y tiempo de exposicién.
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12. RECOMENDACIONES

¢ Serecomienda continuar con las actividades de mantenimiento preventivo de los equipos
de aire acondicionado de las oficinas objeto de estudio, de forma que permita disminuir o
mantener el nivel de ruido identificado en el presente estudio a los que se encuentra
expuesto el personal, prolongar su vida ttil y mantener las oficinas totalmente cerradas.

e Serecomienda continuar con la realizacién de exdmenes ingreso, periédicos y de retiro al
personal, que contribuyan al diagndstico y seguimiento de cualquier enfermedad
relacionada a la pérdida de capacidad auditiva generada por la exposicién a ruido.

e Se recomienda continuar ejecutando capacitaciones y campafias de riesgo fisico (Ruido)
al personal de la empresa, fortaleciendo comportamientos seguros de autocuidado con el
fin de evitar alteraciones en la salud auditiva de los trabajadores.

e Se recomienda continuar con la realizacién de estudios de higiene industrial para ruido
por lo menos una vez al afio, con el fin de valorar el riesgo y grado de exposicién de los
trabajadores que se encuentran expuestos, considerando se puede presentar variacién en
las condiciones locativas, ambientales o cambio de actividades laborales.

13. BIBLIOGRAFIA

v' Resolucién 1792 de mayo de 1990: expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, hoy Ministerio de la Proteccién Social, se utiliza como Valor Limite
Permisible de exposicién al ruido continuo o intermitente en los ambientes de trabajo.

v’ Resolucién 8321 de 1983: en su articulo 42 establece que no se permite ningtin tiempo de
exposicién a ruido continuo o intermitente por encima de 115 dBA de presién sonora.
Segln esta misma norma, cuando la exposicién diaria conste de dos o mas periodos de
exposicién a ruido continuo o intermitente de diferentes niveles sonoros y duracién, se

tendrd en cuenta el efecto combinado de las distintas exposiciones en lugar del efecto
individual.

v Resolucién 627 del 7 de abril de 2006: Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolld:

territorial; donde se contempla la norma nacional sobre emisién de ruido y ruido
ambiental, estableciendo los siguientes limites permisibles segin el 4rea. “Por Ia cuaI se
establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido ambiental”, C
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(ACGIH):
igienistas

v Conferencia Americana de Ingenieros Higienistas Gubernamentales de USH
norma basica de ruido industrial por la Conferencia Americana de Ingenieros
Gubernamentales de USA (ACGIH), y con base en sus revisiones establece }
Limites Permisibles (VLP) con referencia a niveles de presién sonora y du
exposiciéon (8 horas / dia y 40 horas / semana) seguidos en Colombia, que
condiciones bajo las cuales, se cree que todos los trabajadores pu
repetidamente expuestos, sin sufrir efectos adversos sobre su capacidad
comprender la conversacién normal.

bpresentan
rden estar
para ofr y

v “American Standars Institute Specification for Sound”: El nivel de presién song
determinado con un sonémetro que se ajuste como minimo a los requerim
“American Standars Institute Specification for Sound”. Las mediciones deben]|ser hechas
utilizando el filtro de ponderacién A y en respuesta lenta. La duracidn de las eftposiciones
no puede ser superior a las mostradas. Estos valores son aplicables a la duradjén total de
exposiciéon por dia de trabajo, independientemente de si se trata de unallexposicién
continua o de varias exposiciones de corta duracién.

v’ “Guia para la evaluacién del factor riesgo ruido”, realizada por el equipo técni
Universidad Javeriana; donde se contempla la seleccién de los protectores a

do pontificia

se menciona conceptos relacionados a ruido.

14. GLOSARIO

Sonido: Elsonido se puede definir en términos de las frecuencias que determin
calidad, junto con las amplitudes que determinan su intensidad.

4n su tono y

¢ Tono: Los términos tono o altura se refieren a una cualidad de la sensaciérj|sonora que
nos permite distinguir entre un sonido grave o bajo, de otro agudo o alto. El
al aumentar la frecuencia.

ibno se eleva

o Intensidad: se define como la cantidad de energia (potencia sonora) que afraviesa por
segundo una superficie que contiene un sonido. Esta relacionado con la a 1 plitud de la
onda sonoray con la cantidad de energia transportada. Desde un punto de vifjta: {

® (6055%%9%%% §13Sffj§i]%%%'éfilerte 0 débil", esto se denomina Sonoridad. e
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Presion sonora: cantidad de energia actstica por unidad de superficie (N/m2). El margen
de presién acistica que es capaz de oir una persona joven y normal oscila entre 20 N/m2 y
2x10-5 N/m2 (umbral auditivo).

Susceptibilidad Individual. Se acepta que hay personas que tienen una particular
susceptibilidad a los efectos del ruido sobre su sistema auditivo. El Ministerio de Salud
expidié la Resolucién 8321 de 1983 para determinar esa susceptibilidad y tomar las medidas
preventivas pertinentes, como, practicar a toda persona que vaya a laborar en un lugar
ruidoso una audiometria al ingreso y otra antes que se cumplan tres meses de exposicién al
ruido.

Presbiacusia. La Presbiacusia empieza, en promedio, cerca de los 30 afios con una pérdida
progresiva en la sensibilidad a las frecuencias altas.

Enfermedades o condiciones pre/coexistentes. Rubéola congénita, diabetes, enfermedad
renal, artritis reumatoidea, otitis crénicas, enfermedad de Meniére, trauma craneoencefalico,
mala neumatizacion de las ap6fisis mastoides, otosclerosis, tumores benignos o malignos.

Estilos de vida. Se sabe que el habito de fumar aumenta el riesgo de sordera. Otras
actividades extralaborales como discotecas, etc. incrementan la exposicién, por lo tanto, el
riesgo. También la utilizacién de objetos duros para limpiar el conducto auditivo externo y
las malas practicas higiénicas con los elementos de proteccién personal, entre otros.

NOTA:

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o
recomendaciones en él contenidas se emiten debido a la especialidad de los profesionales
que intervinieron en su realizaciéon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.

 ASESORADOPOR . = =~~~ =
BRANDON STIVE ESPINEL ALVAREZ
PROFESIONAL Ingeniero Industrial.
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
IDENTIFICACION 1.057.595.391
LICENCIA DE SEGURIDAD Y Resolucién N° 0054 de 2018
SALUD EN EL TRABAJO Secretaria de Salud de Boyaca

® (608) 6328529 -311 5738361

@ Calle 12 #22a - 22 (Yopal, Casanare)
8 contacto@scso.com.co

® WWW.SCS0.Com.co

@ @cenbi_ips

€ cenbiIPS




15. ANEXOS
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CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

Cliente/Customer: INGENIERIA, INNOVACION Y GESTION SAS - INNOVAGES
SAS

Direccion/Address: Calle 33 No. 20 - 42
Ciudad/City: Yopal

Equipo/ Equipment: Sondmetro
Fabricante/ Manufacturer: EXTECH
Modelo/ Model: SDLG00

Namero de Seriel/ Serial Number: H.474735
Numero de Certificado: 9194

Lugar donde se efectud la calibracion: Laboratorio Technik Lida, Bogota D.C.
Fecha de Ingreso: 2024-08-02

Fecha de Calibracién: 2024-08-02

Fecha de Emision Certificado: 2024-08-05

TECHNIK LTDA cerifica que este equipo fue cafibrado, usando normas e instrumentde
trazables al sistema internacional de- unidades. El Laboratorio establece la trazabilidad dig!
Sistema de Calibracion por medio de una cadena ininterrumpida de mediciones que |
vinculan a los patrones primarios. :

TECHNIK LTDA certifies that this Equipment was calibrated, using standards and instrume
which are traceable to intemnational system of units. The laboratory establishes the fraceabilij
of the Calibration System through an unstopped chain of measurements which is joined [p
primary measuring patrons.

Nota: Este certificado expresa flelmente el resultado de las mediciones realizadas al equigp
como fue recibido. Sélo podra ser reproducido en su fotalidad con previa auforizacidf.
TECHNIK LTDA no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uijfo
inadecuado de la informacion aqui contenida y de los instrumentos calibrados.

MTK-RE-O7 |[9
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CONDICIONES AMBIENTALES DE MEDICION

Méxima = ’ -thim#:' i) | .' _ Promed!o y
Tenipex;atura 25,0 24,6 24,7 + 02 |°C
32,2 28,0 30,4 = 2,1 1%hr
7525 752,5 752,85 * 0,0 hpra

NOTAS. .

- Los resultados contenidos en este centificado. se refieren unicamente al equipo, momento y
condiciones en que se reafizaron las mediciones. The resulls of this inform refer to the instrument,
the moment and conditions in which the meéasurements were made.

-. Los resultados contenidos en este certificado no incluyen las incertidumbres ni las desviaciones

de los accesorios adicionales del sondémetro.

ANl el f

Alvaro Arce Lozano
Lider de Melrologik
Revisé y aprobéd
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centro de blenestqr integral

Pogeri Cel: 9132057270

sk Cel: 3132096638

Mackekin Col: 3122059230

Barsets DC Cortera 73 N S1-78 O, 102
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PATRONES Y TRAZABILIDAD METROLGGICA

INSTRUMENTO MARCA MODELO SERIE
Multifunction N i
Acoustic Galibrator Brus! & Kyase 225 620915

Gtro equipo ulilizado.

[ YERMOHIGROMETRO | EXIECH | 32780 10355738 _|
[ BAROMETRO { Bl & Krres | - - ]

Lo$ resultades de la calibracitn feahizada son xmzantes ot kilopramo (kg metrs {m,
segundo (S) y ampere {A) unidades base del sislems misrnscionat $1. a ravés de los
equipos aqul istados

Los mstrumentos usados en los procesos. de cahbms:lbn son cahbrados a su vez con
estdndares e instrumentos internaconales.

ERROR
El error repentado en [as tablas de resultadaos s calcula mediante le siginents expresién

o Error Lingahdad = |} Lectura del valor medido n ~ Lectusa del valor medido n+1 |}

o Error = || Lectura def Calbrador ~ Yalores estandares de catbracion segin nomna i
lNCER‘I‘lDUMBRE
La mceridumbre expsndide de las medidas esid establecide como ung mceridumbre
estindar combinada de la medida mulliglicado por un factor de cobertura de =2 que

garantiza una confiznza de aproximadamenie 93.45% para una disiribucion normal

o incortdumbre Expandida » fincertahumbre cominadaf x (Faclor de Cobertura ()}

@ (608) 6328529 -3115738361
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RESULTADOS DE LA CALIBRACION

CERTIFICADO DE CALIBRACION PONDERACION A {Actstico)
Frecuencia Valor' i Promedio | Promedio lncerticlqmbrg
(H2) Normativa | Medida | Error (d8 Expan‘qigi_p

(dBSPL} | {dBsPL) $PL) {dB spL)
31,5 54,60 54,12 -0,48 0,12
63 67,80 67,70 -0,10 0,12
125 77,90 77,90 1 0,00 0,12
250 | 85,40 85,69 0,29 0,12
500 90,20 90,71 -0,09 0,12
1000 94,00 93,78 0,22 0,12
2000 95,20 95,33 0,13 0,14
4000 95,00 | 95,48 0,48 0,12
8000 92,950 92,45 -0,45 0,50
12500 83,70 86,77 -2,93 0,14

2}

* €l resultado de las sigulentes frecuenclas no se encuentra cublerte por el alcance acreditado por ONAC
16-LAC-035: 31,5H1, 634z, 250Hz, S00H2, 2000M2, 4000HZ, 12500Mz.
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Frecucncia Hz

* £l resultado de las sigutentes frecuencias no se encuentra cublerto por el alcance acreditado por ONAC
16-LAC-035: 31,5He, 63Hz, 250H2, S00HZ, 2000Hz, 4000Hz, 12500Hz.
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CERTIFICADO DE CALIBRACION PONDERACION € {Actistico)
frecuencia valor | Promedio | Promedio | Incertidumbre
(H2) Normativa | Medida | Error{dB | Expandida
{dBspL) | (despy) sPL) (B SPL)
315 91,00 91,42 0,42 0,12
63 93,20 24,00 0,80 0,12
125 93,30 94,40 0,60 0,12
250 94,00 94,59 0,59 0,12
500 94,00 94,28 0,28 0,14
1000 94,00 93,78 -0,22 0,12
2000 93,80 93,76 -0,04 0,12
4000 93,20 93,38 0,18 0,12
2000 91,00 90,25 - -0,75 0,12
12500 87,80 84,63 -3,17 0,14

* El resultado de 1as sigulentes frecuenclas no se encuentra cublerto por el alcance acreditado por ONAC
16-LAC-035: 31,5Hz, 63Hz, 2501z, S00Hz, 2000Hz, 4000Hz, 12500H2,
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frecuencia Hx

* Elresultado delas slgu(entés frecuenclas ro se encuentra cublerto por el alcance acreditado por ONAC

16-LAC-035: 31,5Hz, 63Hz, 250Hz, 500Hz, 2000Hz2, 4C00Hz, 12500Hz
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centro de bienestar integral
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LAS SIGUIENTES PRUEBAS NO ESTAN CUBIERTAS POR EL ALCANCE
ACREDITADO POR ONAC 16-LAC-035

COMPROBACION DE CAUBRAC!ON

L’:ckura antes de ajusle
-Lectura’despuss deajuste:

‘Esta prucha no 0513 culkerta por &l dleance acreditado por ONAC

FIN DEL CERTIFICADO DE CALIBRACION
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I_’__DRY CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION

InstitutoparaelDeporte
ylaRecreaciéonde Yopal

TRD_110_39_03

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFAGCION

1. Fecha:

|Dia: | 22 l Mes: | 11 |Aﬁo:| 2024

2. Informacion del contrato:

Numero del Contrato:

IDRY-MC-317-2024

Contratista:

PASSOS S.A.S. BIC

Objeto Contractual:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS DE INGRESO Y EGRESO DE LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
[YOPAL-IDRY, PARA LA VIGENCIA 2024.

Fecha Acta de Inicio:

25/10/2024 Fecha terminacion: |24/1 1/2024

Pdéliza de Cumplimiento:

625-47-994000000095

Poliza de Responsabilidad:

N/A

Con la presente se cettifica el recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios adquiridos seglin el objeto
del contrato mencionado, los cuales han sido verificados y corresponden a las especificaciones técnicas
requeridas de conformidad con lo establecido en el mismo, los cuales se relacionan a continuacion:

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR

Suministro de extintor tipo CO2 capacidad 15 libras 2 2.442.102,00
Seiializacion plastica para extintor tipo CO2 30*25 cm 2 27.460,00
Espuma Yodada frasco por 120 mil 3 25.434,00
Solucion Yodada frasco por 120 ml 3 25.815,00
Agua oxigenada * 120 ml UNIDAD 3 18.858,00
Alcohol * frasco 120 mil UNIDAD 3 18.858,00
Aplicadores paquete * 20 unidades UNIDAD 3 13.029,00
Baja lenguas madera paquete por 10 unidades 3 13.029,00
Manual de primeros auxilios tipo cartilla pequeria 3 22.944,00
Caja de curitas * 25 unidades 1 4.106,00
Esparadrapo rollo * 5 m * 25 cm 3 22.515,00
Gasa quirtrgica no estéril 45 cm * 45 cm paquete * 10 2 13.260,00
unidades

Linterna pequefia recargable 5 83.880,00
Parches oculares * unidad color piel 12 49.920,00
tapabocas quirtrgico * unidad 12 18.840,00
Protecior RCP desechable 3 18.180,00
Termometro digital 3 33.222,00
Tijera de seguridad tipo Bondage 2 23.114,00
Venda elastica Unidad * 0,1*1m 2 5.200,00

GRF-FO-08
21/11/2023
V.01

Direccion: Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14 Yopal Casanare
Horario de atencion: lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.
Correo institucional: contactenos@idry-yopal.gov.co - Teléfono Conmutador: +57 3212471874

Pagina 1 de 2

www.idry-yopal.gov.co
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ylaRecreaciénde Yopal

Kit de inmovilizador de extremidades para adulto 2 82.34l4 00
Cuello ortopédico graduable tipo Ambulancia 3 192.7150,00
Venda triangular en tela por unidad 3 15.750,00
Micropore 24 mm x 3 m 6 20.28D.00°
Apositos 6 X 7cm Caja de 5 unidades 2 25.8 ,00
brazaletes tipo brigadista reflectivo logo IDRY UNIDAD 5 102.7[)0,00
Buzon plastico transparente para reporte de condiciones 1 66.945,00
ylo actos inseguros UNIDAD 1

LILIAN SUSANA MORA BARRERA
SUPERVISOR CONTRATO

o@@gﬂ&\&gmtb’

Elabord: Jhon Edlson Rosado

Profesional contratado Apoyo a la Supervision

GRF-FO-08
21/11/2023
V.01

www.idry-yopal.gov.co

Direccion: Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14 Yopal Casanare
Horario de atencién: lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.
Correo institucional: contactenos@idry-yopal.gov.co - Teléfono Conmutador: +57 3212471874

CONTRATISTA

Pagina 2 de 2




INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL
Nit.800.117.801-9

TRANSV. 18 # 13-55 TEL.6333220
YOPAL - CASANARE

ENTRADA DE INVENTARIO No: 0000041

PROVEEDOR(ES): 000830506250-PASSOS SAS BIC NIT/C.C: 830.506.250-9

FECHA: 22M11/2024

DIR: CRA 19 18 42 - direccionadmin@passo

TEL: 3208006191

I
cobico NOMBRE CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL !
|
! ——————

‘H 66080034 Extintor CO2 15 libras 2.00 1.453,050.69 2,906,101 38
166080035 Senalizacion para Extintor 2.00 16,338.70 32,677.40
166080036 : Soporte Piso Extintor 2.00 125,536.67, 251,073.34.
‘1 66080037 Espuma Yodada 120MI 3.00 10,088.82 30,266.46;
166080038 Solucion Yodada 120M| 3.00 10,239.95 30.71985‘:
166080039 Agua Oxigenada 120MI 3.00 11,845.26| 35,535.78]
166080040 Alcohol 120MI 3.00 7.,480.34 22.441.023‘
166080041 Aplicadores Paquete 20 und 3.00 5,168.17. 15,504 .51
166080042 Bajalenguas madera 10 Und 3.00 5,168.17| 15,504.51
166080043 Manual primeros auxilios 3.00 9,101.12 27.303.36}
166080044 Caja de Curitas 1.00 4,886.14 4,886.14'
166080045 Esparadrapo Rollo 5x25¢cm 3.00 8,930.95 26,792.85}:
166080046 Gasa Quirurgica 45x45 cm 2.00 7,889.70 15,779.40;
1166080047 Linterna pequefia Recargable 5.00 19,963.44 99.817.20§
166080048 Parches Oculares 12.00 4,950.40 59,404 .80
166080049 Tapabocas Quirurgico 12.00 1,868.30 22,419.60
166080050 Protector RCP Desechable 3.00 7,211.40 21,634.20
!166080051 Termometro Digital 3.00 13,178.06) 39,534.18:
166080052 | Tijera de Seguridad 2.00 13,752.83 27,505.66.
i1 66080053 Kit Inmovilizador Extremidades 2.00 49,018.48 98,036.96}
166080054 Venda Eslastica 2.00 3,094.00 6,188.00/
i1 66080055 Cuello Ortopedico 3.00 76,457.50 229,372.503
166080056 Venda Triangular en Tela 3.00 6,247.50 18,742.5¢
166080057 Micropore 24mmx3m 6.00 4,022.20 24.13320;
166080059 Brazaletes Tipo Brigadista 5.00 24,442.60) 122,213.00
166080060 Buzon Plastico 1.00 79.640.75 79,640.75
166080058 Apositos 6x7cm Caja 5 Unidades 2.00 15,362.90 30,725.80

;NOTAS. CONTRATO IDRY-MC-317-2024, SEGUN OBJETO DE PRESTACION DE SERVICIOS PAR A EL MANTENIMIENTO Y REMPLAZO DE BOTIQUINES,

EXTINTORES Y LA REALIZACI ON DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS DE INGRESO Y EGRESO DE LOS FUNCIONARIOS DE ‘
PLANTA DEL IDRY PARA LA VIGENCIA 2024.

ENTRADA TOTAL
NETO PAGAR

4,293,954 35
4,293,954 35

[D/IM Geewin_ Do oo

DIANA CAROLINA GLEVARA AYA
ALMACENISTA

LILIAN SUSANA MOFAA BARRERA
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y RECREACION DE YOPAL
Nit.800.117.801-9

TRANSV. 18 # 13-55 TEL.6333220
YOPAL - CASANARE

ORDEN DE SALIDA No.0000305

P. EMISOR: BODEGA HOBO - CENTRAL

SENORES. MORA BARRERA LILIAN SUSANA FECHA DE SALIDA: 22/11/2024

DIRECCION.CL 26B 31B 62 P1 CIUDADlisumora@gmail.com

TELEFONO .0

ACTIVO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ;

166080035 Senalizacion para Extintor 2.00 16,339.00 32,678.00
166080037 Espuma Yodada 120M| 3.00 10,089.00 30,267.00
166080038 Solucion Yodada 120MI 3.00 10,240.00 30,720.00
166080039 Agua Oxigenada 120MI 3.00 11,845.00 35,535.00
166080040 Alcohol 120MI 3.00 7,480.00 22,440.00
166080041 Aplicadores Paquete 20 und 3.00 5,168.00 15,504.00
166080042 Bajalenguas madera 10 Und 3.00 5,168.00 16,504.00
166080043 Manual primeros auxilios 3.00 9,101.00 27,303.00
166080044 Caja de Curitas 1.00 4,886.00 4,886.00
166080045 Esparadrapo Rollo 5x25cm 3.00 8,931.00 26,793.00
166080046 Gasa Quirurgica 45x45 cm 2.00 7.890.00 15,780.00
166080047 Linterna pequefia Recargable 5.00 19,963.00 99,815.00
166080048 Parches Oculares 12.00 4,850.00 59,400.00
166080049 Tapabocas Quirurgico 12.00 1,868.30 22,419.60
166080050 Protector RCP Desechable 3.00 7.211.40 21,634.20
166080051 Termometro Digital 3.00 13,178.00 39,534.00
166080052 Tijera de Seguridad 2.00 13,753.00 27,506.00
166080053 Kit Inmovilizador Extremidades 2.00 49,019.00 98,038.00
166080054 Venda Eslastica 2.00 3.094.00 6,188.00
166080055 Cuello Ortopedico 3.00 76,458.00 229,374.00
166080056 Venda Triangular en Tela 3.00 6,248.00 18,744.00
166080057 Micropore 24mmx3m 6.00 4,022.00 24,132.00
166080059 Brazaletes Tipo Brigadista 5.00 24,443.00 122,215.00
166080058 Apositos 6x7cm Caja 5 Unidades 2.00 15,363.00 30,726.00

I =

’ELEMENTOS DE CONSUMO UTILIZADOS EN EL ABASTECIMIENTO DE LOS BOTIQUINES 1,057,135.80

DEL IDRY.

Qmﬂ Gremrs (2 0cShons
DIANA CAROLINA ('I.-;UEVARA AYA LILIAN SUSANA M%RA BARRERA
ALMACENISTA RECIBE: PROF UNIVERSITARIO 0




