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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO X INSTRUCTOR |
Nombre del | CESAR AUGUSTO LASCARRO R Cédula de ciudadania 71190658
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR. 6586539
Municipio de Puerto Berrio/Antioquia Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Puerto Berrio/Antioquia

Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 15 | 08 | 2024 15 |12 | 2024
Supervisor: JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

En el equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la

formacién. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico.
los entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

!:e.c!\a de Fecha final Modalidad:
inicio
Programa de Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Nombre
del
proyecto:
Ninguno Tipo de Conveni
Poblacion o:
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éCual?
Articulacidén con la
media
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
Nombre Cédula correo Competencia transversal | observacion

1.1. Relacién de los proyectos o actividades en los que apoy6 (tanto administrativos/instructores —
si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identifica Numero y fecha | Documentos del proyecto | Instituciones con | Nombre y teléfono de las
cion del del convenio|(s), convenio (s) y/o |las que se | personas contacto
proyecto y/o contrato (s) | contrato (s) relaciona
(s) (Si los tiene)

N/A Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion de la fotografia, aqui, estuvimos

reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

a

1.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la
trabajo que no terminé trabajo no se entrega|terminacidn adecuaday oportuna
terminado

1.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando
actualmente

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, otro | Ubicacion
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1.4. Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacion
otro

Torneo final mimo

Nombre del Certificado de
asistencia, fotogrdfia,
documento adjunto

Cartilla preventiva

Nombre de la cartilla

Como lo entrego, a donde, con
quien y fotografia de su caratula

1.5. Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre Perfil del usuario Permisos de Login (Clave)
del usuario/administr
aplicativo ador:
Administrador:
ECCL 71190658 71190658

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o | Medio de| A quien le entrega
del proceso reporte entrega del
informe o
reporte
sicontratista mensual Planilla pago correo Juan Carlos Osorio
mensual Gomez
Correo mensual Evidencias pago mensual Correo Juan Carlos Osorio
institucional instituciona Gomez
Correo Comunicaciones diarias)] Correo Se inhabilita al
institucional instituciona terminar contrato

Lo que estd resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes

generan.
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1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacién

obligacion

Periodo

1. Contribuir al
desarrollo de las
actividades de la

evaluacidn de
competencias
laborales para los
proyectos

establecidos en la
programacién  anual
del centro de
formacioén, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodologia del
proceso Gestion de
Evaluacién y
Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA.

Durante la vigencia 2024 se
gestionaron y se ejecutaron
procesos de evaluacién y
certificacion de
competencias laborales en

la norma 270602023
PROGRAMAR FAENA DE
PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y

PROCEDIMIENTO TECNICO
las modalidades de atencién
por organizacién y por
demanda social.

PUERTO BERRIO NORMA
270602023  PROGRAMAR
FAENA DE PESCA SEGUN
TIPIO DE PESQUERIA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 1

PUERTO NARE (LA PESCA)

NORMA 270602023
PROGRAMAR FAENA DE
PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y

PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 2

PUERTO TRIUNFO NORMA
270602023  PROGRAMAR
FAENA DE PESCA SEGUN
TIPIO DE PESQUERIA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 3

PUERTO NARE (LA SIERRA)
NORMA 270602023
PROGRAMAR FAENA DE
PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y

Mensual

Si/ La evidencia
informativa se encuentra
en el aplicativo DSNFT.
Sena
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PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 4.

Se plantea evaluar un grupo
en la vereda barbacoas del
municipio de Yondd, se
recibe una solicitud para
evaluar una asociaciéon del
corregimiento de Puerto
Olaya, una asociacién de
Puerto Berrio y pescadores
de Barrancabermeja todo
para la vigencia 2025.

-Se realiz6 acompanamiento
a evaluadores en las
reuniones de sensibilizacion
del proceso ECCL en altos
buenos aires y en el
municipio de Puerto Berrio .
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Se le oferto el proceso de
certificacion laboral a |la
federacion de pescadores

2. Participar en la|Se participd en la agenda de| Mensual En la carpeta de
transferencia de . obligaciones reportada a
o Transferencia en la . .

conocimientos y/o al dinamizador se
reuniones del proceso | metodologia de encuentra las evidencias.
a desarrollarse para ..

construccién de
los evaluadores de
competencias instrumentos de evaluacidn
laborales de ECCL. . .

con los Dinamizadores

Regionales y Evaluadores del

proceso ECCL de la Regional

Antioquia
3. Construir lositems e | Durante la vigencia del| Mensual Si/ La evidencia

indicadores de un
proyecto de
instrumentos de
evaluacion de
competencia laboral
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y

la metodologia
establecida por el
SENA en el proceso

Gestion de Evaluacién
y certificacion  de

competencias
laborales. Para los
evaluadores que

cuenten con menos de
4 meses de contrato,
deben construir items
y/o indicadores de
desempenio v
producto,

proporcional a los

contrato 2024, se crearon
instrumentos de evaluacién,
referente a la norma
270602023  PROGRAMAR
FAENA DE PESCA SEGUN
TIPIO DE PESQUERIA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.
Norma de la cual no existia
referencia

para  pesca

continental.

informativa se encuentra
en el aplicativo DSNFT.
Sena
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meses de
contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para
ECCL asignado.

4, Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los
indicadores del
proceso GECCL del
Centro de Formacion,

realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias

laborales  promedio

mes en ejecucién del
contrato.

Durante la vigencia 2024 se
gestionaron y se ejecutaron
procesos de evaluaciéon y
certificacion de
competencias laborales en

la norma 270602023
PROGRAMAR FAENA DE
PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y

PROCEDIMIENTO TECNICO
en las modalidades de
atencién por organizacioén y
por demanda social y
campesena.

Proyectos.

PUERTO BERRIO NORMA
270602023  PROGRAMAR
FAENA DE PESCA SEGUN
TIPIO DE PESQUERIA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 1

PUERTO NARE (LA PESCA)

NORMA 270602023
PROGRAMAR FAENA DE
PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y

PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 2

PUERTO TRIUNFO NORMA
270602023  PROGRAMAR
FAENA DE PESCA SEGUN
TIPIO DE PESQUERIA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 3

Mensual

La evidencia informativa
se encuentra en el
aplicativo DSNFT. SENA y
enviado a correo
institucional
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PUERTO NARE (LA SIERRA)
NORMA 270602023
PROGRAMAR FAENA DE
PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
GRUPO 4

Se gestiond la posibilidad de
evaluar un grupo en la
vereda barbacoas del
municipio de Yondd, se
recibe una solicitud para
evaluar una asociacion del
corregimiento de Puerto
Olaya, una asociacion de
Puerto Berrio y pescadores
de Barrancabermeja todo
para la vigencia 2025.
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5. Participar en mesas | Durante la vigencia 2024 se| Mensual En aplicativo DSNFT y en
técnicas de estrategias | realizd revision a la carpeta de
para el aseguramiento | instrumentos para la obligaciones reportada a
de la calidad de los|aplicacion de pruebas de al dinamizador se
items e indicadores de | conocimiento, evidencias encuentra las evidencias.
evaluacion cuando sea | desempefio, producto vy
convocado por el |oportunidad.
grupo de Evaluaciéon y
Certificacion de
Competencias
Laborales de la DSNFT.
6. Contribuir en la |[Se reporté informes para| Mensual En la carpeta de
elaboracion de - e o obligaciones reportada a
. solicitud de verificacién de . .
informes, reportes y al dinamizador se
demas documentos | procesosy documentos para encuentra las evidencias.
relativos al desarrollo .. L

- solicitud de creacién de
de la evaluaciéon de
competencias grupos de apoyo vy
laborales. . .

administrativo.
7. Informar sobre los |Se realizé reportes de| Mensual En la carpeta de
resultados de la obligaciones reportada a
. resultados a cada uno de los , .

evaluacidn de al dinamizador se
competencias candidatos del proceso de encuentra las evidencias.
laborales, dentro de ., e
los 3 dias  habiles evaluacion y certificacion de
siguientes a su | competencias laborales por
reaIIZfaf:lonyapoyarIa demanda social y por
atencion de
reclamaciones a que | organizacion
haya lugar de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.
8. Apoyar en la|Se revisé y se activaron Mensual En aplicativo DSNFT y en

validacion de
informacion de
la

evaluacion de

instrumentos de evaluacién

la carpeta de
obligaciones reportada a
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competencias

laborales  registrada
en el Sistema de
Informaciéon DSNFT.

para la aplicacion de pruebas
de conocimiento,
oportunidad, evidencias de

desempefio y producto.
-Se realizé valoraciones de

pruebas en el DSNFT

al dinamizador se
encuentra las evidencias.

9. Contribuir en la |[Se realizd6 reporte de| Mensual En la carpeta de obligaciones
elaboracion de reportada a al dinamizador
. L resultados a cada uno de los . .
informe cualitativo de se encuentra las evidencias.
las fortalezas y | candidatos del proceso de
debilidades ., e .
. e evaluacion y certificacion de
identificadas en la
evaluacion de | competencias laborales por
competencias .

demanda social y por
laborales, por
proyecto evaluado. organizacion y se informé

sobre acciones de mejora.
10. Reportar al|Se realiz6 reportes al| Mensual En la carpeta de obligaciones
dinamizador de ECCL—| . . reportada a al dinamizador

_, | dinamizador de ECCL sobre P . .

centro de formacion, se encuentra las evidencias.
los casos de éxito|cada uno de los procesos
identificados —en el exitosos por medio de las
proceso GECCL.

evidencias referente a las

obligaciones de mi cargo,

estos informes se

encuentran en la carpeta de

DRIVE.
11. Apoyar en el|Se realizd registro en el| Mensual En aplicativo DSNFT y en

registro en el Sistema
de Informacién DSNFT

de la informacion
relacionada con la
evaluacion de

competencias

DSNFT de cada una de las
fases de los procesos por
organizacion y por demanda

social, ademds se gestiono

la carpeta de
obligaciones reportada a
al dinamizador se

encuentra las evidencias.
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laborales, en | con apoyo administrativo la
coordinacién con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y | la solicitud de instrumentos.
conformacién de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

creacion de nuevos gruposy

FOTO1. fotografias que describen procesos realizados
Foto 1 de obligacion 1.

socializacién proceso certificacién de competencia laboral con candidatos del sector de pescadores y se revisa
formularios de inscripcién para formalizacién del proceso en la norma Capturar recurso pesquero de acuerdo
con procedimientos técnicos de acuerdo a la programacién establecida.
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Foto: 2 de obligacién 1.

realizé reunion con los pescadores en el consejo municipal para reactivar el proceso de certificacion de
competencias laborales. Durante estos encuentros, revisamos los formularios de inscripcion necesarios
para formalizar el proceso de evaluacion y certificacién, en la norma que establece cémo capturar
recursos pesqueros de acuerdo con los procedimientos técnicos y la programacion establecida.
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Evidencia tomada del grupo 1 de la pesca Puerto Nare

Foto 3 de obligacion 1.
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Foto: 4 de obligacién 1.

Reunioén con el supervisor para coordinar reuniones y visitas con pescadores para inicio de procesos de
certificacion
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Foto: 5 de obligacién 1.

Acompafiamiento a socializacién de certificacidén laboral a los campesinos en la vereda altos buenos aires del municipio

de Puerto Berrio.

_pn\m&g.!g‘
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Foto: 6 de obligacidn 1.

Propuesta para Evaluar Competencias Laborales de Pescadores del Rio Magdalena en Puerto Berrio

Destinatario: Juan Carlos Osorio

Estimado Juan Carlos Osorio,

Me dirijo a usted con el proposito de presentar una propuesta para evaluar las competencias laborales de los pescadores
artesanales y de subsistencia del Rio Magdalena, especificamente en Puerto Berrio. Seguidamente, debemos reconocer la
importancia crucial de esta comunidad en la economia local, donde aproximadamente 600 familias dependen de la pesca
como su principal recurso de subsistencia, operando mayormente en la informalidad, siendo un sector importante de la
“‘economia popular” en los municipios riberefios

Contexto y Justificacion:

Puerto Berrio, ubicado a lo largo del Rio Magdalena, alberga una comunidad de pescadores cuya labor es esencial tanto
para su sustento como para la economia regional. Sin embargo, la informalidad en la que operan representa un desafio
significativo, limitando su acceso a oportunidades de desarrollo, reconocimiento formal, acceso a politicas publicas y
crediticias.

La certificacion y la validacién de competencias laborales son herramientas fundamentales para mejorar las condiciones
laborales y sociales de estos pescadores. La formalizacion de sus habilidades como "pescadores de agua dulce" no solo les
brindaria reconocimiento legal y social, sino que también abriria nuevas puertas en términos de acceso a recursos,
capacitacion y oportunidades de negocio.

Objetivos de la Propuesta:

Evaluar las competencias laborales de los pescadores del Rio Magdalena en Puerto Berrio, especificamente centradas en
las habilidades necesarias para desempefiarse eficientemente en su oficio.

Proporcionar certificacion y reconocimiento formal a aquellos pescadores que demuestren competencia en sus habilidades,
a través de un proceso gratuito, justo y transparente.

Fomentar la inclusion y el desarrollo socioecondémico de la comunidad de pescadores, facilitando su acceso a programas de
capacitacion, financiamiento, oportunidades laborales y acceso a programas de gobierno.

Metodologia Propuesta:

Citacion e inscripcion: Realizar entrevistas con los lideres para citar a los pescadores artesanales y realizar su inscripcion
para ser certificados, luego utilizar el protocolo realizando observaciones directas en el campo para identificar las habilidades
clave requeridas para ser un pescador exitoso en el Rio Magdalena.

Instrumentos de Evaluacién: descargar las pruebas y criterios de evaluacién que reflejen de manera precisa las
competencias necesarias para el desempefio efectivo en el oficio de pescador de agua dulce.

Implementacién de Evaluaciones: Llevar a cabo sesiones de evaluacion practicas y tedricas, donde los pescadores puedan
demostrar su habilidad en areas como navegacion, técnicas de pesca, conocimiento del entorno y manejo de herramientas
y equipos.

Certificacion y Reconocimiento: Otorgar certificados a aquellos pescadores que demuestren competencia en las
evaluaciones, brindandoles un respaldo formal de sus habilidades y conocimientos.

Beneficios Esperados:

Mayor formalizacién y reconocimiento de la labor de los pescadores de Puerto Berrio.

Mejora en las condiciones laborales y sociales de la comunidad de pescadores.

Acceso facilitado a oportunidades de capacitacion, financiamiento y desarrollo econdmico.

Fortalecimiento de la economia local y la identidad cultural de la region.
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En resumen, esta propuesta busca no solo evaluar las competencias laborales de los pescadores del Rio Magdalena en
Puerto Berrio, sino también proporcionarles el reconocimiento y la certificacion necesarios para mejorar su calidad de vida y
abrir nuevas puertas de oportunidad.

Experiencia e idoneidad profesional:

Como ingeniero agropecuario, cumplo con la formacion académica en el sector pesquero y como experiencia laboral he
trabajado mas de 5 afios en el sector y con los pescadores, teniendo un reconocimiento con los pescadores.

Anexo: estructura funcional de la ocupacion.

Atentamente.

@Gﬁd" 4 z"“'m' 3

Ingeniero Agropecuario U de A
Cel 3104566649.

Foto 7 de obligacion 1.

Certifica tus conocimientos en /\ SENA Evaluacién y
E c.am Certificacion de
Area de Pesca “Pescadores Artesanales” 9 mg.p.m.f..f,.. \§ fgﬁf;{;:“i“

NORMA
270602023 _2 Programar faena seglin tipo de pesqueria y manual técnico.

Horario de sensibilizacion programado

Dia miércoles 02 de octubre 2024

Hora 04:00 p.m.

Lugar Parque Educativo Mi YUMA, Puerto Triunfo (Ant)

Los interesados deben atistir a la reunion propuesta, ya que es requisito participary asi poder
iniciar la inscripcion en el proceso,
REQUISITOS
¥ Copiadel documento de identidad (150%)

v Certificado o constancia (SENA) labaral, dondas sa acradite minimao seis (6) mases de
experiancia en el drea a certificar.

¥ Lapicerotinta negra [No tinta mojada) ELSE“A i//

PARA MAYOR INFORMACION
Juan Carlos Osorio Gomez, lider de PECCL en el numero de celular 314 773 2680,

Cesar Augusto Lascarro, Instructor Evaluadoren el nimero de celular 310 456 6649, Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
I .|
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Foto: 8 de obligacion 1.
SE RECIBE la norma 270602025 Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de equipo

- E 3
H > SERVICIO MNACHIMNAL DE APREMDIZSATE SERMO
_.rIC]Q = SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO RMORMA SECTORIAL DE COMPETERCLA LABORAL
[Tislo de 1a de  [C B PECUrSD pesquero oe acuerdo con procedimienios. NSCL:
[Laboral [NSCL] LECricos v Epo de equipo S E
Frogecio Svalado Aprohiocs Pl e e e OTSIE0ET
Estado Producm. -
. Fachao da reisan: 1 EMAE0AE
e (=’
Moo Acia da
Do ciben
CTMAROE I crmcgns Dienctas Mockonal 1582
IMacional dal SEMA (ddiemimal el SE RS
o sa Sacmrial FESCA mellns- POE0E
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Aerbac de la Morma Sccscrial
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Exia ala =1 =l
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T
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Foto: 1 de obligacion

Reunidn con equipo de evaluadores para socializar las normas y concertar forma de trabajo sea por demanda social o por la
normatividad de campesena

1
I

i

il

Versién 01



SENA

Foto: 1 de obligacion 3.

matriz para la Construccion de instrumentos de avaluacidn, indicadores de desempefio de producto, y metodologia
virtual.

E c o H J K L
1 | Reporte: Autorizacion Matriz Proyecto
2 |Proyecto Nimero: 6397
3 | Norma: 270602023 - 2 - Programar faena segin tipo de pesqueria y manual técnico
4 |Fecha de generacidn: 0211012024 14:23:29
5 | Usuario que genera: fsarmi FABID ANDRES
5 ESENCIALES ESPECIF] ES ALt OPCIONES DE RESPUESTA CLAYES DE RESP JUSTIFICACION DE RE RUTA DEL iTEM
7 ACTIVIDADCLAYE! ACTIWIDADCLAYE2  ACTIVIDAD CLAVE 3
3 Disponer actividades d Caracterizar condiciones : ¥alidar protocolos de bi
AaicuturayPesta
Previoa una faena de pesca enrio, es esencial que todo AUNAP. (2014, rtesy
) é N -B.zingansa con métodas de pescaen

UhLa sleecin deequipos nomativs babasen.. €. o & Colorbia. Pig. 127

de aitesy aparejos e Fecupetado 1 de abri e

sorresponds contipo de acuerda con lo anterior, tiene claro cual s el métoda KO

quip: tipos, i permitida. de hitps:tfumw researchgat

9 | carateristi ccion | pesquera enelfprofilefladimir- I Ca ACT COEM |

AcuicutrayPesca
BUNAP. (2004, Artesy

Aliicar una jomada de psca, e pimordallseleecin de métodos depescaen
B Colombia Fig. 27
1HLa seeeién deequipos tak p gt " c Fecuperato 1 de bl de
deaesyaparcios 4 Basado el e,
correspandz tontpo de anterio usl delas iguentes anes e pescala que N es dehtpsdhreseaichgat
Qi tpos, i permitda enetprofietladimi-
10 | caracteri st i pesiquera Pugntes- IC_Ca_AC1 COE11 2

Butoridad Hacionalde

AcuicutrayPesca

BUNAP. (2004, Artesy

métodos de pescaen

Colobia. Pag. 4354

Fiecuperado 1 de s de
24.de

A uiiarsiemprelamala mis pequefia
dhsponie pacscaplurar mis peces sin
importar 3 discrimingcidn de peces. - B.
cansular 3 normatva ambient [l y
seleorionar el tamaio de malls adecuado
para w3 capnac peoes jwnils. - g
iz unamalls mis rande para it L
‘waptura de penes de magor tamafio,

s htreseatohgaten
ettaflefladimic Fuenies-
Granadafpublivaion/J 2158
197_ARTES_Y_METOD0S
|_DE_PESCA_EN_COLOM
ElA_FISHING_GEARS_A
NO_METHODS: OF_COL
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. L)
1 58l n| o o n
i obular el tamati de mall y wiizarlaque esté
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1HLa leccién deequipos

de sy aparejos un captura sostenible, y que cumpla con s normatividad CEIrksI572c 200
corresponde contipa de vigente. Por I tanto iene clro, cusl e elererio sdecuado 3 eEITESIIUARTES V-
b Pesgueia:tipas, clasifcacién, cancepto, i momenta de  seleccién METODOS DE-PESCA-
11 |carasterisicas,camada, tallami EN-COLOMBIA-FISHING- |1 Ch_AC COETT 4

Butoridad Hacionalde
AcuicutrayPesca
BUNAP. (2004, Artesy
métodos de pescaen
Colobia. Pag. 4354
Fiecuperado 1 de s de
W4, de
Hitpsdhamresearchgaten
lproblelYladimir Pusnies-
Granaafpubiaion/ 12155
57_ARTES_Y_METOD0S|
|_0E _PESCA_EN_COLOM)
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. legitequipos uz notenen impacta enla
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ltedlzar el alistamienta de elementos de pesca,es mponanme pesquers. Bl_FISHING, GEARS_A
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12adefiicién dela procedinienta corrcta 2 momento e ez apesea sin OMBIAnkSHET 2002408
camatacoresonde con isems, de acuedoal ehebaT B0 IARTES V-
Matriz de Conocimiento | Matriz de Desempefio | Matriz de Producto 4
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SENA
LN
2
|
i
Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de equipo ANTIOQUIA
5
b
= Natalia Garcés Zapata ‘ 9502 - COMPLEIO TECNOLOGICO
s MINERO AGROEMPRESARIAL
3 | Construecién por evaluador Sena (Hasta 78 items) 10
10
1
- . No decmenfrs de No de items a No de items a
Conodmientos Esenciales desempeiio N
" construir ensamblar
2 asociados
13 A 2 3 1
14 B 8 11 3 No de items a 71
15 cc 9 12 2 construir
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7 CE 4 El 2 No de items 2 20
1. CF 4 El 2 ensamblar
19 G 5 7 2
20 CH 2 3 1
2 a 6 8 2
22 a £l 12 3
3
u
b
%
7
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b
El)
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Formulario Creacion o Activacién de Usuarios (Rol) EVALUADOR CESAR LASCARRO - Excel Cesar Lascarro Ramirez A’f’ =
Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda @ ;Qué desea hacer?
< Autosuma
25 Ajustar texto General - iz ¢ (E-EED p éY
el el Rellenar
Combinarycentrar + | $ v % oo | % & Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | B Ordenary Buscary | Complementos
condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ v v « Borrar filtrar ¥ seleccionar v
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Ll s o o 3 3 s i i K L " N o 3 a " s =
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Se recibe la confirmacién del recibido y aprobado del instrumento de evaluacion de la norma “270602025 Capturar
recurso pesquero de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de equipo”

Buenos dias Cesar,

Espero que te encuentres bien. Quiero informarte con gran satisfaccion que he concluido exitosamente la entrega final del instrumento de evaluacion correspondii
proyecto P6397 a nuestro Asesor Nacional, Fabio Sarmiento.

Agradezco tu compromiso el cual ha sido fundamental para que podamos avanzar de manera sélida en este proyecto.

Construccion de Proyectos

() Filtros
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

W B 7 0 8 ¥ L

Id Proyecto Codigo EPDL [ NSCL Version EPDL /NSCL Titulo Norma Centro Formacién  Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencion Proyecto Especifict

Programar
faena segin 9502 - COMPLEJO
6397 270602023 , I_ipnﬂ'. TECNOLOGICO ANTIOQUIA Revision Asesor No
pesqueriay ~ MINERO Instrumentos
manual AGROEMPRESARIAL
tecnico
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Foto 1 de obligacion 4.

Proceso de evaluacidon grupo 1 La pesca Puerto Nare
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Proceso De Evaluacion En El Zona Corregimiento Puerto Nare
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Certificacion De Pescadores En Corregimiento De La Sierra Puerto Nare
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Foto 1 de obligacion 5.

Certificacion de experiencia laboral por parte de la federacion de pescadores

= — (=) : - B
Fuente Pérrafo N Estilos N
FECOLPAA
E;AES i

[CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL DE PESCADORES PARA o ;"".""j"' i %m_m
EVALUACION POR COMPETENCIA LABORAL ATAR MR UASPY FECOTAA ]
A TVETEZ TAP FECOLPAA ]
UMANA AGUDELO DAY FECOLPAA |
Puerto Berrio 04-12-2024 i W’ﬁw
Sefiores: Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial SENA (Puerto Berrio) g REDY U5 TIOT0FECOPAA ]
Asunto: Certificacion Laboral De Pescadores Artesanales 9| MOSQUERK RIGOBERTO [ SESUAZBZFECOLPAA |
30[ IMENEZ AGUDELO DIEGO ALEJANDRO | T007335.224 FECOLPAA |
LA FEDERACION COLOMBIANA DE PESCADORES ACUICULTORES (FECOLPAA) b e AT |
identificado con el NIT 811.020.703-7, representada por RODRIGO ANTONIO : (AW ALEJANDRO [ TOI03L303] ;%;AA’—_
MORALES, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.190.767 expedida en e AL AL L .ﬁﬁ_
Puerto Berrio, quien actia en su condicion de representante legal de la Federacion T5TAVATA UGTA AMPARD TSR ETUFECOPAA ]
colombiana de Pescadores y acuicultores FECOLPAA, certifica que los pescadores 37| GONZALEZ AVAUA WILLAM AEJARDRO [ TOWOSIII7[FECOLPAA |
relacionados en el siguiente cuadro, tienen como minimo mas de 3 afios de 38| GONZALEZ DIAZ JORGE ELTECER B Y1175 Ll
experiencia teniendo como medio de subsistencia econémicamente y de seguridad s 95 S04 095 FECOPAA—]
alimentaria la PESCA ARTESANAL, que pertenecen a asociaciones que estan AT TEU05T FECOLPAA |
afiliadas a la federacion y que hacen parte de esta economia popular. I w‘g—.;%ﬁ i Wﬁm

o - 1:036:..31:585 -OLPE
i RUA CANAS MARTYNTON RORACIO | 1036.133.763 FECOLPAA |
N RES VAP N_DE DOCUMENTO ENTIDAD | 55| CANIZARES SARAVIA RAFAT 503,307 FECOLPAA |
5,503,843 FECOLPAR RANGEL CORREA LUTS CARLO TOOTA37.685 FECOLPAA |
15.360.454 FECOLPAR SB[ CASTAO MO OR MANU 3300765 FECOLPAA ]
COPRA ] 0| RANGEL CORREA JULIO CESAR | TU3.I3LU33FECOLPAA |
50| REYES JIMENEZ HUMBERTO mw

Para constancia se firma.

9| GONZALEZ BUSTOS JAIM
ANGELPINTO ANDR

GONZALEZ VANEGAS JOSE AGUSTIN
OVAR BERJAMIN
MENEZ SARMIERTO GUSTAVO ANTBA
ONZATEZ VANEGAS

3 OO NAY
9 QUINONEZ OLA
VARA GARCIA EDUARDX

RO RAMIREZV

RODRIGO ANTONIO MORALES
Representante Legal FECOLPAA.

(FECOLPAA) NIT: 900.917.913-2
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SENA

Sisterna Nacional

L]
mrra
A | de Formacien ﬁ MINISTERHD DEL TRABAJD
7 umnllralbajn

‘ Juan Cades Dsorio Gomer

Requerimiento de Instrumentos

Informacion Genersl

Prayects H° P25 SE0: FRE GrupaN” 1
o Nerma o m0aT Versitn ]
Noma iwler Productoe § SEPCIs S a0t conlas Fstado Grupo &n Ejecuckin

azesalashes el cliamty y sbjatnes EermcLde

T

Sallcud Tipa d cianl '

B oma Secimd sl = El

nsirementa  Ho
Rmwluar

[ I ——

e
EL
Revision Instrumentos Solicitud

) Rt Gt e La Soliciad

Cosuimbines Limist s 41 Brsmpais

B AT i 0 WML, T FETET L YA 1

Limpar Filtres

Conly. tabia ¥

Producin Tipo Raterla Aevisiin de Raterls  Bispaniilidad de Solick

. Ao Carton Onon-Gexrs

?

o
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Foto: 2 de obligacién 6.

Listado de candidatos inscritos a proceso de ccl

LISTADO CANDIDATOS Recibidos x

Julia Mireya Marquez Benitez
para Cesar, mi, Juan +

Buen dia Cesar Lascarro, espero se encuentre bien.

mi€, 4 dic, 10

Te comparto la planilla de los 60 candidatos ya inscritos en la plataforma ECCL, para la diligencia de su respectiva carta laboral,

espero poder contar con el documento lo mas pronto posible, para proceder con el cargue de documentos.

Muchas Gracias.

Quedo atenta.

Julia Mireya Marquez Benitez

SENA
Contratista

A< immarquezb@sena edu co
PBX:+(57) 601 5461500

Complejo Tecnolégico Minero Agrocmpresarial -

Carrera 6 # 48 —18/20 Barrio El Hoyo

Retiros de candidatos a proceso ¢

retiros ©

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ <cesarlascarro@gmail.com=

para jmmarquezb

favor retirar estos candidatos del grupo 2 de puerto nare de 67 candidatos
esto debido a que no asistieron a la evaluacién a pesar de que se les avisé por todos los medios

gonzalez diaz jorge eliecer cc 5793524
gonzalez angel de dios 8037411

bustos guerrero alfonso 19118022

garcia isauro 3552672

ocampo hermes antonio cc 3553891

sanchez garcia willinton cc 98504236

garcia omar de Jesus 10159277

mancilla rua jose arnulfo 98 504 492 sacar
mancilla rua nelson alexander 98504490 sacar
arango jose domingo 15363040

rodriguez cardona luz estela 43808677 sacar
tole navarro jorge 1036130312 sacar

tole angel maria 15361175 sacar
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SENA

Foto: 1 de obligaciéon 7.

Juicios evaluativos en la plataforma de DSNFT de candidatos a la norma 270602023

_ Limpiar Filtros
-

Nombre: ‘ Identificacién: Estado: (Todos) v

Ir a Seguimiento Prueba

B @ &: Config, tabla v

| Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién i6n Inicial Op: i i6n Juicio Comp Notificado
AGUDELO
] o CASTMMEDN s Retirad 0 Vaci Vaci Vaci Vaci
| iRk etirado acio acio acio acio
MARIA

Completa (Con:
AN 38.0000 % - D
2 -Des: "
| 2 GOMEZROSA 1035391722  Competente o oo Con: 33.0000 % Intermedio Competente
ANOEEA 100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Com:
ALZATE RUA
62,0000 % - Des:

| 3 JUAN 1112967730  Competente 0 Vacio Intermedio Competente
100.0000 % - Pro:

FERNANDO
100.0000 %)
BELTRAN Completa (Con:
MENDEZ 76.0000 % - Des:
| 4 1039697454 Competente o Con; 19.0000 % Avanzado Competente
- MARLORY 100.0000 % - Pro:
Abrir Chat
ADRIANA 100.0000 %)

Foto: 1 de obligacién 8.

AR i .
Buscar .
Descargar Baterias y Claves de Respuesta ?
Ad n > REGRESAR
Informacion General
Proyecto N° 2024-05-9502-950-P1550 Grupo N* 1
Limpiar Filtros
Tipo de Instrumento: Todos v
l Config. tabla v
Solicitud  Tipo de Requerimiento Tipa Conti i £ Ami o fia  Producta TipoBateria Fecha Requerimienta  Estado Solicitud  Afio
104313 Solicitud NO s Si si Instrumenta  01/05/2024 20:45:45  Atendida 2024
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FIRMA FIRMA

Foto 1 de obligacion 9.

®'cov.co

L] Sistema Nacional
%NA de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo

‘ CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Buscar

Valoracion de Evidencia ?

Limpiar Filtros

Proyecto: ‘ Centro Formacién: Seleccione... v
Estado: En Ejecu Grupo: 0
Cédigo Norma: Tipo Instrumento: Todos v
Seleccion »:
s Unidad de Certificacién: Todos v
Determinacion -
Proyectos Determinacion
Gk Config. tabla v
Valoracién de Bvidendias - . .
Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Tipo Instrumento Estado Tof
Novedades - n -
Norma SR e, bl B s “

Limpiar Filtres

Mansaies he

Nombre: | | Identificacién: Estado: (Todos) v

Ir & Seguimiento Prusba

[ RC R Config. tabla ¥

_| Nro Nombre Identificacion  Estado Intentos Certifi loracién Inicial i P d i6n Juicio Indicador Competente  Notificado
Completa (Con:
ACEVEDO
81.0000 % Des: 2
1 CANODEISY 112039493 Competente 0 Vacio Intermedio Competente
100.0000 % - Pro:
YULIETH
100.0000 %)
Completa (Con:
ALVAREZ
86.0000 % Des: s
2 z [« o Vacio Intermedio Competente
100.0000 % - Pro:
ANGIE PAOLA
100.0000 %)
ALVAREZ
RODRIGUEZ . Parcial (Con: . . .
3 8080992 Retirado o Vacio Vacio Vacia
YUMAR 81.0000 %)
HERNAN
R A Completa (Con:
ey st000%- Do cD
4 1035126695  Competente 0 : Vacio Intermedio Competente
7Y 100 00NN 8 - Dra:
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FIRMA

ALVAREZ
2 GOMEZROSA
ANDREA

ALZATE RUA

BELTRAN
MENDEZ
MARLORY
ADRIANA

BOTERO
SALAZAR
CRISTIAN
DAVID

CASTRILLON
GARCES
EDISON
ORLANDO

CATANO
MONTOYA
YESICA
TATIANA

GAVIRIA
MONTOYA

o

1035391722

1112967790

1039697454

1056302824

98484822

1039703086

oacaaa7

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Dativadna

.Za)(.dm' 2

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

CONTRATISTA

Proyectd: Jaider Andrés Hoyos Mora
Cargo: Evaluador de competencia laboral

Revisé Juan Carlos Osorio Gomez
Cargo: Coordinador Administrativo

SENA

N

Completa (Con:
38.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
62.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
76.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
67.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
62.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
76.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Varin

Con: 33.0000 %

Vacio

Con: 19.0000 %

Vacio

Vacio

Con: 19.0000 %

Varin

FIRMA

Intermedio

Intermedio

Avanzado

Intermedio

Intermedio

Avanzado

Varia

Chon Gabs doro &
cc YBE320%3

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Varia

Firmado
digitalmente por

Juan Carlos Osorio

Gomez
Fecha: 2024.12.30

JUAN CARLOS O%ORIB COMEZ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

Elinforme resumido sobre la gestion del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacion de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacion de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del
documento.

Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacidn. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

Informacion de la base de datos a su cargo. Esta informacion debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucidon en el mismo desarrollo.

Versién 01
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