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COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA 

 
CARACTERIZACIÓN DE INFORMACIÓN PARA ENTREGA FINAL DE CARGO 

 
1.    INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 

 

ADMINISTRATIVO  X  INSTRUCTOR   

 

Nombre del 
Contratista: 

CESAR AUGUSTO LASCARRO R Cédula de ciudadanía  71190658 

Número de contrato:  CO1.PCCNTR. 6586539 
Municipio de 
ejecución: 

Puerto Berrío/Antioquia  Centro  Complejo  Tecnológico 
Minero Agroempresarial 

Sub ‐ Sede:  Puerto Berrío/Antioquia 

Tiene carnet:  SI: 
X 

NO  Fecha de inicio  Fecha fin 

15  08  2024  15  12  2024 

Supervisor:  JUAN CARLOS OSORIO GÓMEZ 

 
1. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Relación de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (deberá 
realizar una caracterización por cada una de las fichas de manera individual) 

 
En  el  equipo  de  ejecución  de  la  formación,  van  todo  aquel  técnico  transversal  que  apoyaron  la 
formación. Todos sin excepción. 
A esto deberá agregar las listas de asistencias y evidencias fotográficas de su ejercicio pedagógico. 
los entornos y aprendices, entre otras.  Así sucesivamente, por cada ficha 

 
 

Fecha  de 
inicio 

 
Fecha final 

 
Modalidad: 

Programa  de 
Formación: 

 Etapa  de  la 
ficha: 

Electiva   

Productiva   

Certificada  x 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si ‐ no 

   

Nombre 
del 
proyecto: 

 

 Ninguno  Tipo  de 
Población 

 Conveni 
o: 

 



Versión 01 

 

 

 

    ¿Cuál? 
Articulación con la 
media 

 

iniciaron  terminaron  certificados  Otros Razones ¿Cuáles y cuántos? 
    

Nombre  Cédula  correo  Competencia transversal  observación 

 
 
 
 

1.1. Relación de los proyectos o actividades en los que apoyó (tanto administrativos/instructores – 
si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA) 

 

Identifica 
ción  del 
proyecto 
(s) 

Número y fecha 
del  convenio 
y/o contrato (s) 
(Si los tiene) 

Documentos del proyecto 
(s),  convenio  (s)  y/o 
contrato (s) 

Instituciones  con 
las  que  se 
relaciona 

Nombre y teléfono de las 
personas contacto 

N/A  Adjunte aquí  fotografía de  la actividad –  (es)descripción de  la  fotografía, aquí, estuvimos 
reunidos entregando x y – elementos. Y estas fueron las observaciones: 
 

 
 

 
1.2. Explicación de los trabajos no terminados. 

Nombre o identificación del 
trabajo que no terminó 

Razones  por  las  cuales  el 
trabajo  no  se  entrega 
terminado 

Recomendaciones  para  la 
terminación adecuada y oportuna 

   

   

 
1.3. Relación de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando 
actualmente 

Tema  Nombre del documento  Medio/ubicación del documento 

Papel, magnético, otro  Ubicación 
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1.4. Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales 
hace entrega de información. 

 

Tema  Nombre del documento  Medio/ubicación del documento 

Papel,  magnético, 
otro 

Ubicación 

Torneo final mimo  Nombre  del  Certificado  de 
asistencia,  fotografía, 
documento adjunto 

 

Cartilla preventiva  Nombre de la cartilla  Como  lo  entrego,  a  donde,  con 
quien y fotografía de su caratula 

 
1.5. Información de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los 
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demás. (si es instructor por favor 
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demás llenar) 

 

Nombre 
del 
aplicativo 

Perfil del usuario  Permisos  de 
usuario/administr 
ador: 

Login (Clave) 

  Administrador:    

ECCL  71190658    71190658 
     
     

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos. 
 

Descripción 
del proceso 

Periodicidad  Nombre  del  informe  o 
reporte 

Medio  de
entrega  del
informe  o
reporte 

A quien le entrega 

sicontratista  mensual  Planilla pago 
mensual 

correo  Juan Carlos Osorio 
Gómez 

Correo 
institucional 

mensual  Evidencias pago mensual  Correo 
instituciona 

Juan Carlos Osorio 
Gómez 

Correo 
institucional 

Diario  Comunicaciones diarias  Correo 
instituciona 

Se inhabilita al 
terminar contrato 

Lo  que  está  resaltado  son  ejemplos, deberán  borrar y  cambiar  por  los datos  que ustedes 
generan. 
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1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales.  Cada obligación, que relaciona en sus informes GC ‐ 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Tiene  evidencia 
fotográfica/documental 

N° obligación  obligación  Periodo  Si/  La  evidencia 
informativa se encuentra 
en  el  aplicativo  DSNFT. 
Sena 

1.    Contribuir        al 
desarrollo    de     las 
actividades      de     la 
evaluación             de 
competencias 
laborales  para    los 
proyectos 
establecidos      en     la 
programación      anual 
del      centro       de 
formación, de acuerdo 
con los lineamientos y 
la  metodología   del 
proceso  Gestión  de 
Evaluación               y 
Certificación  de 
Competencias 
Laborales del SENA. 

Durante  la vigencia 2024 se 
gestionaron y se ejecutaron 
procesos  de  evaluación  y 
certificación  de 
competencias  laborales  en 
la  norma  270602023 
PROGRAMAR  FAENA  DE 
PESCA  SEGÚN  TIPIO  DE 
PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO 
las modalidades de atención 
por  organización  y  por 
demanda social. 
 
PUERTO  BERRÍO  NORMA 
270602023  PROGRAMAR 
FAENA  DE  PESCA  SEGÚN 
TIPIO  DE  PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 1 
 
PUERTO  NARE  (LA  PESCA) 
NORMA  270602023 
PROGRAMAR  FAENA  DE 
PESCA  SEGÚN  TIPIO  DE 
PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 2 
 
PUERTO  TRIUNFO  NORMA 
270602023  PROGRAMAR 
FAENA  DE  PESCA  SEGÚN 
TIPIO  DE  PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 3 
 
PUERTO  NARE  (LA  SIERRA) 
NORMA  270602023 
PROGRAMAR  FAENA  DE 
PESCA  SEGÚN  TIPIO  DE 
PESQUERÍA  Y 

Mensual 
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PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 4. 
 

     

     

 
Se  plantea  evaluar  un  grupo 
en  la  vereda  barbacoas  del 
municipio  de  Yondó,  se 
recibe  una  solicitud  para 
evaluar  una  asociación  del 
corregimiento  de  Puerto 
Olaya,  una  asociación  de 
Puerto  Berrio  y  pescadores 
de  Barrancabermeja  todo 
para la vigencia 2025.  

  

 
‐Se realizó acompañamiento 
a  evaluadores  en  las 
reuniones de  sensibilización 
del  proceso  ECCL  en  altos 
buenos  aires  y  en  el 
municipio de Puerto Berrio . 
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 Se  le  oferto  el  proceso  de 
certificación  laboral  a  la 
federación de pescadores 

  

2.  Participar  en     la 
transferencia       de 
conocimientos    y/o 
reuniones del proceso 
a  desarrollarse  para 
los    evaluadores   de 
competencias 
laborales de ECCL. 

Se participó en la agenda de 

Transferencia  en  la 

metodología  de 

construcción  de 

instrumentos  de  evaluación 

con  los  Dinamizadores 

Regionales y Evaluadores del 

proceso ECCL de la Regional 

Antioquia 

Mensual  En  la  carpeta  de 
obligaciones  reportada a 
al  dinamizador  se 
encuentra las evidencias. 

3. Construir los ítems e 
indicadores  de  un 
proyecto  de 
instrumentos  de 
evaluación           de 
competencia    laboral 
por  cada  4 meses  de 
contrato,  de  acuerdo 
con los lineamientos y 
la      metodología 
establecida    por      el 
SENA  en  el  proceso 
Gestión de Evaluación 
y  certificación     de 
competencias 
laborales.   Para    los 
evaluadores       que 
cuenten con menos de 
4 meses de  contrato, 
deben construir ítems 
y/o    indicadores     de 
desempeño             y 
producto, 
proporcional  a  los 

Durante  la  vigencia  del 

contrato  2024,  se  crearon 

instrumentos de evaluación, 

referente  a  la  norma 

270602023  PROGRAMAR 

FAENA  DE  PESCA  SEGÚN 

TIPIO  DE  PESQUERÍA  Y 

PROCEDIMIENTO  TÉCNICO. 

Norma de  la  cual no existía 

referencia  para  pesca 

continental.  

Mensual  Si/  La  evidencia 
informativa se encuentra 
en  el  aplicativo  DSNFT. 
Sena 
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meses  de 
contratación,  en 
concertación  con  el 
dinamizador   de 
instrumentos  para 
ECCL asignado. 

   

4.  Contribuir  al 
cumplimiento  de  la 
meta  de  los 
indicadores    del 
proceso  GECCL  del 
Centro  de  Formación, 
realizando  como 
mínimo     42 
evaluaciones   de 
competencias 
laborales  promedio 
mes  en  ejecución del 
contrato. 

Durante  la vigencia 2024 se 
gestionaron y se ejecutaron 
procesos  de  evaluación  y 
certificación  de 
competencias  laborales  en 
la  norma  270602023 
PROGRAMAR  FAENA  DE 
PESCA  SEGÚN  TIPIO  DE 
PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO 
en  las  modalidades  de 
atención por organización y 
por  demanda  social  y 
campesena. 
 
Proyectos. 
 
 
PUERTO  BERRÍO  NORMA 
270602023  PROGRAMAR 
FAENA  DE  PESCA  SEGÚN 
TIPIO  DE  PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 1 
 
PUERTO  NARE  (LA  PESCA) 
NORMA  270602023 
PROGRAMAR  FAENA  DE 
PESCA  SEGÚN  TIPIO  DE 
PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 2 
 
PUERTO  TRIUNFO  NORMA 
270602023  PROGRAMAR 
FAENA  DE  PESCA  SEGÚN 
TIPIO  DE  PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 3 
 

Mensual  La  evidencia  informativa 
se  encuentra  en  el 
aplicativo DSNFT. SENA y 
enviado  a  correo 
institucional 
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PUERTO  NARE  (LA  SIERRA) 
NORMA  270602023 
PROGRAMAR  FAENA  DE 
PESCA  SEGÚN  TIPIO  DE 
PESQUERÍA  Y 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  
GRUPO 4 
 
 
 
Se gestionó la posibilidad de 
evaluar  un  grupo  en  la 
vereda  barbacoas  del 
municipio  de  Yondó,  se 
recibe  una  solicitud  para 
evaluar  una  asociación  del 
corregimiento  de  Puerto 
Olaya,  una  asociación  de 
Puerto  Berrio  y  pescadores 
de  Barrancabermeja  todo 
para la vigencia 2025. 
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5. Participar en mesas 
técnicas de estrategias 
para el aseguramiento 
de  la  calidad  de  los 
ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado  por  el 
grupo de Evaluación y 
Certificación  de 
Competencias 
Laborales de la DSNFT. 

Durante  la vigencia 2024 se 
realizó  revisión  a 
instrumentos  para  la 
aplicación  de  pruebas  de 
conocimiento,  evidencias 
desempeño,  producto  y 
oportunidad. 

Mensual  En aplicativo DSNFT y en 
la  carpeta  de 
obligaciones  reportada a 
al  dinamizador  se 
encuentra las evidencias. 

6.  Contribuir  en  la 
elaboración  de 
informes,  reportes  y 
demás  documentos 
relativos al desarrollo 
de  la  evaluación  de 
competencias 
laborales. 

Se  reportó  informes  para 

solicitud  de  verificación  de 

procesos y documentos para 

solicitud  de  creación  de 

grupos  de  apoyo  y 

administrativo. 

Mensual  En  la  carpeta  de 
obligaciones  reportada a 
al  dinamizador  se 
encuentra las evidencias. 

7.  Informar  sobre  los 
resultados  de    la 
evaluación       de 
competencias 
laborales,  dentro  de 
los  3  días    hábiles 
siguientes   a   su 
realización y apoyar la 
atención       de 
reclamaciones  a  que 
haya lugar de acuerdo 
con  los  lineamientos 
establecidos p o r  e l  
SENA. 

Se  realizó  reportes  de 

resultados a cada uno de los 

candidatos  del  proceso  de 

evaluación y certificación de 

competencias  laborales  por 

demanda  social  y  por 

organización 

Mensual  En  la  carpeta  de 
obligaciones  reportada a 
al  dinamizador  se 
encuentra las evidencias. 

8.  Apoyar  en  la 
validación  de 
información  d e  
l a  
evaluación  de 

Se  revisó  y  se  activaron 

instrumentos de evaluación 

Mensual  En aplicativo DSNFT y en 
la  carpeta  de 
obligaciones reportada a 
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competencias 
laborales   registrada 
en  el  Sistema  de 
Información DSNFT. 

para la aplicación de pruebas 

de  conocimiento, 

oportunidad,  evidencias  de 

desempeño y producto. 

‐Se  realizó  valoraciones  de 

pruebas en el DSNFT 

 al  dinamizador  se 
encuentra las evidencias. 

9.  Contribuir  en  la 
elaboración     de 
informe cualitativo de 
las  fortalezas       y 
debilidades 
identificadas  en      la 
evaluación     de 
competencias 
laborales,    por 
proyecto evaluado. 

Se  realizó  reporte  de 

resultados a cada uno de los 

candidatos  del  proceso  de 

evaluación y certificación de 

competencias  laborales  por 

demanda  social  y  por 

organización  y  se  informó 

sobre acciones de mejora. 

Mensual  En la carpeta de obligaciones 
reportada  a  al  dinamizador 
se encuentra las evidencias. 

10.  Reportar  al 
dinamizador de ECCL – 
centro  de  formación, 
los  casos  de  éxito 
identificados  en  el 
proceso GECCL. 

Se  realizó  reportes  al 

dinamizador  de  ECCL  sobre 

cada  uno  de  los  procesos 

exitosos  por  medio  de  las 

evidencias  referente  a  las 

obligaciones  de  mi  cargo, 

estos  informes  se 

encuentran en la carpeta de 

DRIVE. 

Mensual  En la carpeta de obligaciones 
reportada  a  al  dinamizador 
se encuentra las evidencias. 

11.  Apoyar  en  el 
registro en el  Sistema 
de Información DSNFT 
de  la  información 
relacionada  con  la 
evaluación  de 
competencias 

Se  realizó  registro  en  el 

DSNFT  de  cada  una  de  las 

fases  de  los  procesos  por 

organización y por demanda 

social,  además  se  gestionó 

Mensual  En aplicativo DSNFT y en 
la  carpeta  de 
obligaciones  reportada a 
al  dinamizador  se 
encuentra las evidencias. 
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laborales,  en 
coordinación  con  el 
apoyo  administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación  de  los 
expedientes  con  los 
documentos  de  los 
candidatos cuando sea 
necesario. 

con apoyo administrativo  la 

creación de nuevos grupos y 

la solicitud de instrumentos. 

  

 
FOTO1.    fotografías que describen procesos realizados 

 
Foto 1 de obligación 1. 
 

socialización proceso certificación de competencia laboral con candidatos del sector de pescadores y se revisa 
formularios de inscripción para formalización del proceso en la norma Capturar recurso pesquero de acuerdo 
con procedimientos técnicos de acuerdo a la programación establecida. 
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Foto: 2 de obligación 1. 

realizó reunión con los pescadores en el consejo municipal para reactivar el proceso de certificación de 
competencias laborales. Durante estos encuentros, revisamos los formularios de inscripción necesarios 
para formalizar el proceso de evaluación y certificación, en la norma que establece cómo capturar 
recursos pesqueros de acuerdo con los procedimientos técnicos y la programación establecida. 
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Foto 3 de obligación 1. 
 
Evidencia tomada del grupo 1 de la pesca Puerto Nare 
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Foto: 4 de obligación 1.  
 
Reunión con el supervisor para coordinar reuniones y visitas con pescadores para inicio de procesos de     
certificación 
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Foto: 5 de obligación 1.  
 
 
Acompañamiento a socialización de certificación laboral a los campesinos en la vereda altos buenos aires del municipio 
de Puerto Berrío. 
 

 
 
 
 
 
 

 

Foto:5 de obligación 1. 
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Foto: 6 de obligación 1. 
 
 

Propuesta para Evaluar Competencias Laborales de Pescadores del Río Magdalena en Puerto Berrío 
Destinatario: Juan Carlos Osorio 
Estimado Juan Carlos Osorio, 
Me dirijo a usted con el propósito de presentar una propuesta para evaluar las competencias laborales de los pescadores 
artesanales y de subsistencia del Río Magdalena, específicamente en Puerto Berrío. Seguidamente, debemos reconocer la 
importancia crucial de esta comunidad en la economía local, donde aproximadamente 600 familias dependen de la pesca 
como su principal recurso de subsistencia, operando mayormente en la informalidad, siendo un sector importante de la 
“economía popular” en los municipios ribereños 
Contexto y Justificación: 
 Puerto Berrío, ubicado a lo largo del Río Magdalena, alberga una comunidad de pescadores cuya labor es esencial tanto 
para su sustento como para la economía regional. Sin embargo, la informalidad en la que operan representa un desafío 
significativo, limitando su acceso a oportunidades de desarrollo, reconocimiento formal, acceso a políticas públicas y 
crediticias.  
La certificación y la validación de competencias laborales son herramientas fundamentales para mejorar las condiciones 
laborales y sociales de estos pescadores. La formalización de sus habilidades como "pescadores de agua dulce" no solo les 
brindaría reconocimiento legal y social, sino que también abriría nuevas puertas en términos de acceso a recursos, 
capacitación y oportunidades de negocio. 
Objetivos de la Propuesta: 
Evaluar las competencias laborales de los pescadores del Río Magdalena en Puerto Berrío, específicamente centradas en 
las habilidades necesarias para desempeñarse eficientemente en su oficio. 
Proporcionar certificación y reconocimiento formal a aquellos pescadores que demuestren competencia en sus habilidades, 
a través de un proceso gratuito, justo y transparente. 
Fomentar la inclusión y el desarrollo socioeconómico de la comunidad de pescadores, facilitando su acceso a programas de 
capacitación, financiamiento, oportunidades laborales y acceso a programas de gobierno. 
Metodología Propuesta: 
Citación e inscripción: Realizar entrevistas con los lideres para citar a los pescadores artesanales y realizar su inscripción 
para ser certificados, luego utilizar el protocolo realizando observaciones directas en el campo para identificar las habilidades 
clave requeridas para ser un pescador exitoso en el Río Magdalena. 
Instrumentos de Evaluación: descargar las pruebas y criterios de evaluación que reflejen de manera precisa las 
competencias necesarias para el desempeño efectivo en el oficio de pescador de agua dulce. 
Implementación de Evaluaciones: Llevar a cabo sesiones de evaluación prácticas y teóricas, donde los pescadores puedan 
demostrar su habilidad en áreas como navegación, técnicas de pesca, conocimiento del entorno y manejo de herramientas 
y equipos. 
Certificación y Reconocimiento: Otorgar certificados a aquellos pescadores que demuestren competencia en las 
evaluaciones, brindándoles un respaldo formal de sus habilidades y conocimientos. 
Beneficios Esperados: 
Mayor formalización y reconocimiento de la labor de los pescadores de Puerto Berrío. 
Mejora en las condiciones laborales y sociales de la comunidad de pescadores. 
Acceso facilitado a oportunidades de capacitación, financiamiento y desarrollo económico. 
Fortalecimiento de la economía local y la identidad cultural de la región. 
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En resumen, esta propuesta busca no solo evaluar las competencias laborales de los pescadores del Río Magdalena en 
Puerto Berrío, sino también proporcionarles el reconocimiento y la certificación necesarios para mejorar su calidad de vida y 
abrir nuevas puertas de oportunidad.  
Experiencia e idoneidad profesional:  
Como ingeniero agropecuario, cumplo con la formación académica en el sector pesquero y como experiencia laboral he 
trabajado mas de 5 años en el sector y con los pescadores, teniendo un reconocimiento con los pescadores. 
Anexo: estructura funcional de la ocupación. 
Atentamente. 
 
 
 
Cesar Augusto Lascarro Ramirez 
Ingeniero Agropecuario U de A 
Cel 3104566649. 

 

 
Foto 7 de obligación 1. 
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Foto: 8 de obligación 1.  
 SE RECIBE la norma 270602025 Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de equipo 
 

 

 
 
 

 
Foto:1 de obligación 2. 
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Foto: 1 de obligación    

 

Reunión con equipo de evaluadores para socializar las normas y concertar forma de trabajo sea por demanda social o por la 
normatividad de campesena  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



Versión 01 

 

 

Foto: 1 de obligación 3. 
 

matriz para la Construcción de instrumentos de avaluación, indicadores de desempeño de producto, y metodología 
virtual. 
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Se recibe la confirmación del recibido y aprobado del instrumento de evaluación de la norma “270602025 Capturar 
recurso pesquero de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de equipo” 
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Foto 1 de obligación 4. 
 
Proceso de evaluación grupo 1 La pesca Puerto Nare 
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Proceso De Evaluación En El Zona Corregimiento Puerto Nare 
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Certificación De Pescadores En Corregimiento De La Sierra Puerto Nare 
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Foto 1 de obligación 5. 
 

Certificación de experiencia laboral por parte de la federación de pescadores  
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Foto:1 de obligación 6. 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Versión 01 

 

 

 
 

Foto: 2 de obligación 6. 

Listado de candidatos inscritos a proceso de ccl  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Retiros de candidatos a proceso c
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Foto: 1 de obligación 7. 
 

Juicios evaluativos en la plataforma de DSNFT de candidatos a la norma 270602023 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto: 1 de obligación 8. 
 



FIRMA  FIRMA 
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Foto 1 de obligación 9. 
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CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMÍREZ   JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 

 
CONTRATISTA 

COORDINADOR  ADMINISTRATIVO 

Proyectó: Jaider Andrés Hoyos Mora 
Cargo: Evaluador de competencia laboral 

 
 

Revisó Juan Carlos Osorio Gómez 
Cargo: Coordinador Administrativo 



Versión 01 

 

 

 
NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES 

GENERALIDADES 

El informe resumido sobre la gestión del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripción 
resumida  de  los  trabajos  que  le  fueron  asignados  y  que  viene  desarrollando  actualmente;  las 
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestión. 
 
Relación de los proyectos, convenios y/o contratos que están bajo su responsabilidad, coordinación o 
supervisión.  Detalle  del  proyecto  a  su  cargo,  con  el  número  y  fecha,  documentos  del  mismo, 
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto. 
 
Explicación de  los  trabajos no  terminados. Relacione el nombre o  identificación de  los  trabajos no 
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la 
terminación adecuada y oportuna. 
 
Relación de  los documentos que entrega, correspondientes a  los  trabajos que viene desarrollando, 
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicación del 
documento. 
 
Relación de  los  trabajos más  representativos que ha desarrollado en el  SENA y de  los  cuales hace 
entrega  de  información.  La  cual  debe  contener  el  trabajo  o  tema,  la  dependencia,  documentos 
elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicación del documento. 
 
Información de la base de datos a su cargo. Esta información debe ser diligenciada únicamente por los 
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos. 
 
De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario, 
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave). 
 
 
Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente 

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato. 

NOTA:  ADJUNTE  EN  ESTE  MISMO  DOCUMENTOS  FOTOGRAFIAS  ADICIONALES  –  al  finalizar  el 
documento,  cada  evidencia  fotográfica  que  relaciona  el  proceso,  su  ejercicio  contractual  con  las 
obligaciones contractuales ejecutadas en la institución en el mismo desarrollo. 
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