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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacién de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion
de servicios personales diferentes al instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacién de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP Il.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6586539 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 71190658

OBJETO DEL CONTRATO 9502 548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion,
en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccién y
revision de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcion(es) productiva(s) o area clave de
produccién agropecuaria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluaciéon y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida
por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores
de desempeio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucioén del contrato.
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5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacion de informacidn de la evaluaciéon de competencias laborales registrada en

el Sistema de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada con la
evaluacidn de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO BERRIO (Antioquia)

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES (120 DIAS) 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE AGOSTO DEL 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DEL 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES (120 DIAS) 2024.
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VALOR DEL CONTRATO: $18.800.000

Valor total del contrato
$ 18.800.000

Valor Ejecutado
$18.800.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUPERVISOR: JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98632073

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Durante la vigencia 2024 se gestionaron y se ejecutaron procesos de evaluacion y certificacion
de competencias laborales en la norma 270602023 PROGRAMAR FAENA DE PESCA SEGUN TIPIO
DE PESQUERIA Y PROCEDIMIENTO TECNICO las modalidades de atencién por organizacién y por
demanda social, BAJO LA METODOLOGIA DE ECONOMIA POPULAR Y CAMPESENA

PUERTO BERRIO NORMA 270602023 PROGRAMAR FAENA DE PESCA SEGUN TIPIO DE PESQUERIA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO GRUPO 1 CERTIFICADOS 32 ASPIRANTES

PUERTO NARE (LA PESCA) NORMA 270602023 PROGRAMAR FAENA DE PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y PROCEDIMIENTO TECNICO GRUPO 2 CERTIFICADOS 52 ASPIRANTES

PUERTO TRIUNFO NORMA 270602023 PROGRAMAR FAENA DE PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y PROCEDIMIENTO TECNICO GRUPO 3 CERTIFICADOS 48 ASPIRANTES
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PUERTO NARE (LA SIERRA) NORMA 270602023 PROGRAMAR FAENA DE PESCA SEGUN TIPIO DE
PESQUERIA Y PROCEDIMIENTO TECNICO GRUPO 4. CERTIFICADOS 50 ASPIRANTES
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Se realizd acompafiamiento a evaluadores en las reuniones de sensibilizacién del proceso

ECCL en la vereda altos buenos aires, en Yamaha y en biblioteca publica

2.Se participd en la agenda de Transferencia en la metodologia de construccion de instrumentos

de evaluacién con Dinamizadores Regionales y Evaluadores del proceso ECCL.

3. Para la vigencia del contrato se crearon instrumentos de evaluacion, referente a la norma
270602023 programar faena segun tipo de pesqueria y manual técnico versién 1y 270602023
programar faena segun tipo de pesqueria y manual pesquero versidon 2 todo encausado en
fortalecer esta bateria de instrumentos que es la primera realizada para la poblacién de mas de

trecientos mil (300.000) pescadores continentales que existen en Colombia segun la AUNAP

4. se gestionaron y se ejecutaron procesos de evaluacién y certificacion de competencias
laborales en la norma 270602023 programar faena de pesca segun tipio de pesqueria y
procedimiento técnico las modalidades de atencidn por organizacién y por demanda social, bajo
la metodologia de economia popular y campesena

Puerto Berrio norma 270602023 programar faena de pesca segun tipio de pesqueria y
procedimiento técnico grupo 1 certificados 32 aspirantes

Puerto Nare (la pesca) norma 270602023 programar faena de pesca segun tipio de pesqueria y
procedimiento técnico grupo 2 certificados 52 aspirantes

Puerto Triunfo norma 270602023 programar faena de pesca segun tipio de pesqueria y
procedimiento técnico grupo 3 certificados 48 aspirantes

Puerto Nare (La Sierra) norma 270602023 programar faena de pesca segln tipio de pesqueria y

procedimiento técnico grupo 4. certificados 50 aspirantes

5. Se realizd revisidn a instrumentos para la aplicacidn de pruebas de conocimiento, evidencias

desempeno, producto y oportunidad.

6. Se reportd informes para solicitud de verificacion de procesos y documentos para solicitud de

creacion de grupos a apoyo y administrativo.

7. Se realizo reportes de resultados a cada uno de los candidatos del proceso de evaluacion y

certificacion de competencias laborales ECCL por demanda social y por organizacion
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8. Se revisd y se activaron instrumentos de evaluacion para la aplicacién de pruebas de

conocimiento, oportunidad, evidencias de desempefio y producto.

- Se realizé valoraciones de pruebas en el DSNFT

9. Se realizo reporte de resultados a cada uno de los candidatos del proceso de evaluacién y
certificacion de competencias laborales por demanda social y por organizacidn y se informd

sobre acciones de mejora.

10. Se realizd reportes al dinamizador de ECCL sobre cada uno de los procesos exitosos
inherentes de las obligaciones a mi cargo, estos informes se encuentran en la carpeta de

obligaciones.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidon DSNFT de la informacidn relacionada con
la evaluacién de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos

cuando sea necesario.

La ejecucion del contrato por parte de la contratista se realiza de forma regular, considerando
que su compromiso y desempeiio no fueron el mas adecuado, la necesidad de tener que estarlo
buscando para que entregara informacion de los grupos y el incumplimiento con los tiempos
establecidos hacen que los procesos que acompana sean lentos y se generen posibles hallazgos
por parte de las auditorias.

SANCIONES:  SI NO__x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO _
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO___ REGULAR X INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
(hor G Hovo . J9an Carlos Osorio
cc qFE320%3 Gomez
Fecha: 2024.12.30
08:49:00 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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