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2.1. DESCRIPCION.,

L. CAPACIDAD INSTALADA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con el fin esencial del Estado, su naturaleza juridica,

y respondiendo al Acto Legislativo 02 de 2009, reglamentado por la Ley 1787 de 2016, el cual reforma el articulo 49 de
la Constitucion Politica de Colombia, en donde se define como un deber estatal, “Dar garantia a todas las personas al
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, conforme a los principios de eficiencia,

universalidad y solidaridad’, y concibiendo al Hospital Universitario San Rafael de Tunja como prestador plblico y principal
proveedor de atencién en salud de alta complejidad de la red integrada de prestacion de servicios de salud del
Departamento de Boyaca, del centro oriente colombiano incluyendo Arauca y Casanare, y centro de referencia para los
municipios de Tunja (187,286Hab), Cémbita (14,040Hab), Cucaita (4,020 Hab), Chivata (2,995 Hab), Chiquiza (5,026
Hab), Motavita (6,021Hab), Oicatéa (3,047 Hab), Samaca (19,850 Hab), Siachoque (7,204 Hab), Sora (3,239 Hab), Soracé
(6 430 Hab), Sotaquira (8,791 Hab), Tuta (8,915 Hab) y Ventaquemada (17,012 Hab). '

Fuente: Provincias de Boyaca». DANE. https://sitios.dane.gov.co/cnpv/#!/ Consultado el 21 de noviembre 2024, se
establece la necesidad de realizar la planeacion de servicios de salud de acuerdo al perfil epidemiologico de la-region, la
demanda de los mismos y Ia necesidad de brindar mejores oportunidades de acceso a las personas que acuden a esta
institucion.

Esta descripcion de/mogréﬁca se expresa en una piramide regresiva, con un descenso en las tasas de natalidad y un
envejecimiento progresivo de la poblacion, el cual es ligeramente méas marcado en mujeres que en hombres, concentrando

el 61% de la poblacién en un rango de edad que supera los 60 afios, en donde el 45% de la poblacion representa el
_| rango de adultez y el 16% persona mayor (60 afios 0 més) envejecimiento y vejez; esta proporcién obliga al hospital a

generar una definicion en la oferta de servicios mucho mas especifica entendiendo que no solo la dindmica poblacional
1 ha cambiado, sino que con ella también cambia la complejidad de los servicios, situacion que justifica la conveniencia y

oportunidad de la contratacién del servicio la cual se explica a través del andlisis y la descripcion de la informacion
reportada por la capacidad instalada hospitalaria, el comportamiento epidemioldgico regional y la demanda del servicio

| de la vigencia 2024.

SERVICIO SERVICIO | UBICACION ALA No CAMAS . |
’ " | Habilitadas | Contingencia| SUBTOTAL
“por ~ PISO
emergencia | (habilitadas+
. funcional | contingencia)
INTERNACION , .
HOSPITALIZACION|  ADULTO | SEPTIMO SUR | 24 '8 , 32
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ADULTO SEXTO ‘ SUR
ADULTO © SEXTO " NORTE
ADULTO QUINTO NORTE
ADULTO 1+ TERCERO SUR

INTERNACION

UNIDAD DE © BASICO - SEGUNDO SUR 9 8 17
CUIDADO ‘ L
NEONATAL , _ - ’
INTERMEDIO SEGUNDO SUR 6 0 6
INTENSIVO SEGUNDO o T
UNIDAD DE INTERMEDIO SEPTIMO NORTE 2
CUIDAO o
PEDIATRICO
: INTEN
UNIDAD DE . | INTERMEDIO CUARTO SUR 1
CUIDADO ADULTO
INTERMEDIO QUINTO SUR 4 | -0 4 [
INTENSIVO _CUARTO NORTE-SUR 22
INTENSIVO QUINTO SUR 13
| SSTBTOTAY « ; Rl 40
"1 =RVICIE bt <
) U
0 38
ATENCION DE v
PARTO SEDE COLON-
CONSULTA'
EXTERNA 7
ATENCION SALA DE PARTOS | SEGUNDO CENTRO . 8 4
| INMEDIATA , : ' L
4
URGENCIAS v , _
_ CAMILLAS PEDIATRICA | PRIMERO NORTE © 10 T30
OBSERVACION ‘ ' R
HOMBRES - | PRIMERO NORTE - ' 0 .
MUJERES - PRIMERQ NORTE 0
EXPANSIONES MIXTO PRIMERO NORTE I
| TOTAL CAMILLAS N ' % 141

CONSULTORIOS ‘| AREATRIAGUE | PRIMERO | CENTRO | 2 | 0 . | 2 I |
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ADULTOS PRIMERO CENTRO 8 2
PEDIATRIA PRIMERO CENTRO 2 0
GINECOLOGIA SEGUNDO CENTRO 2 0
PROCEDIMIENTOS | PROCEDIMIENTOS | PRIMERO NORTE 0 -1
. YESQOS n
PRCEDIMIENTOS PRIMERO NORTE 1 0
SUTURAS
MINIMOS PRIMERO NORTE 1 1
U 2 -
SEDE CENTRAL -
CONSULTA
EXTERNA
CONSULTORIOS AMBULATORIO PRIMERO NORTE 0
' ONCOLOGIA SEXTO SUR 1 0
0
SALA DE AMBULATORIOS PRIMERO | NORTE/SEXTO 7 0
PROCEDIMIENTOS
0

SEDE
MARIA JOSEFA CANELONES-
CONSULTA EXTERNA

CONSULTORIOS

AMBULATORIO PRIMERO | ESPECIALISTAS | .

CONSULTORIOS

SEDE COLON-
CONSULTA
EXTERNA

AMBULATORIO PRIMERO | ESPECIALISTAS 0 19
0 19
PROCEDIMIENTOS { AMBULATORIO PRIMERO CENTRO 1 0 1
0,
Fuente: Habilitacién
2.1 |, SERVICIOS HABILITADOS

Con el ﬁn de dar respuesta al perfil epidemioldgico del departamento de Boyaca, la ESE Hospital Universitario San Rafael

de Tunja, en la actualidad cuenta con los siguientes servicios habilitados.

CODIGO

GRUPO SERVICIO NOMBRE SERVIGIO
lApoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 706 LABORATORIOQ CLINICO
/Apoyo Diagnéstico y Complementacion Terapéutica 709 QUIMIOTERAPIA
Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica 714 SERVICIO FARMACEUTICO

IApoyo Diagnéstico y Complementacion Terapéutica 717

LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-

UTERINAS

728

Apoyo Diagnéstico y Complementacion Terapéutica

TERAPIA OCUPACIONAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica 729 I TERAPIA RESPIRATORIA ]
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 731 LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 739 _|FISIOTERAPIA
Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica 740 EgNNGOSK]%IOLOGIA ¥/O TERAPIA DEL
Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéutica 742 DIAGNOSTICO VASCULAR
IApoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 743 HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO
Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéutica - {744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES
Apoyo Diagndstico y Complementacidn Terapéutica 745 IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica 746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica 747 PATOLOGIA
Atencion Inmediata 1101 ATENCION DEL PARTO
Atencion Inmediata 1102 URGENCIAS
Atencién Inmediata 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
Atencién Inmediata 1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
Consulta Externa 301 ANESTESIA )
, Consulta Externa 302 CARDIOLOGIA
EMSE,_E?S\TS&%AL Consulta Externa 304 CIRUGIA GENERAL
HOSPITAL Consulta Externa 306 CIRUGIA PEDIATRICA
UNIVERSITARIO [Consulta Externa 308 DERMATOLOGIA
SAN RAFAEL DE |Consulta Externa 309 DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS
TUNJA Consulta Externa 310 ENDOCRINOLOGIA
Consulta Externa 316 GASTROENTEROLOGIA
1500100387  |consulta Externa 320 GINECOBSTETRICIA
Consulta Externa 323 INFECTOLOGIA ~
Consulta Externa 326 MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE
Consulta Externa 327 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Consulta Externa’ 329 MEDICINA INTERNA -
Consulta Externa 330 NEFROLOGIA
Consulta Externa 331 NEUMOLOGIA
Consulta Externa 332 NEUROLOGIA
Consulta Externa 333 NUTRICION Y DIETETICA
Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA
Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA
Consulta Externa 337 OPTOMETRIA
Consulta Externa 339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
Consulta Externa 340 OTORRINOLARINGOLOGIA
Consulta Externa 342 PEDIATRIA
Consulta Externa 344 PSICOLOGIA
Consulta Externa 1345 PSIQUIATRIA
Consulta Externa 348 REUMATOLOGIA
Consulta Externa 355 UROLOGIA . j
Consulta Externa 356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
Consulta Externa 356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
Consulta Externa 361 CARDIOLOGIA PEDIATRICA
Consulta Externa 363 CIRUGIA DE MANO
Consulta Externa 365 CIRUGIA DERMATOLOGICA
Consulta Externa 366 CIRUGIA DE TORAX
Consulta Externa 367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL
Consulta Externa 369 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Consulta Externa 372 CIRUGIA VASCULAR
Consulta Externa 373 CIRUGIA ONCOLOGICA
Consulta Externa 379 GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Consulta Externa 384 NEFROLOGIA PEDIATRICA
Consulta Externa 387 NEUROCIRUGIA
Consulta Externa - v 388 NEUROPEDIATRIA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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Consulta Externa 411 CIRUGIA MAXILOFACIAL .
Consulta Externa 420 - lvacunaciOn T
Internacidn 105 CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL
Internacién 106 ~_|curtbADO INTERMEDIO PEDIATRICO
Internacidn 107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS
Internacion ‘ 108 CUIDADO INTENSIVO NEONATAL
Internacidn 109 CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO
Internacidn v 110 . |CUIDADO INTENSIVO ADULTOS
Internacion 120 CUIDADO BASICO NEONATAL
Internacion 129 HOSPITALIZACION ADULTOS
Internacion 130 " |HOSPITALIZACION PEDIATRICA
Quiriirgicos 203 CIRUGIA GENERAL
Quiriirgicos 204 CIRUGIA GINECOLOGICA

. Quir(rgicos - 205 - |CIRUGIA MAXILOFACIAL
Quirdirgicos ) 207 . CIRUGIA ORTOPEDICA
Quirtdrgicos , . 208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA
Quiriirgicos 209 CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
Quiriirgicos . 210 CIRUGIA ONCOLOGICA
Quirirgicos . . : T 12 CIRUGIA PEDIATRICA
Quiriirgicos L 213 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
|Quirdirgicos 214 CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA
Quir(irgicos - 215 CIRUGIA UROLOGICA
Quirtirgicos 231 CIRUGIA DE LA MANO
Quirtrgicos ' 233 CIRUGIA DERMATOLOGICA
Quirdirgicos 234 . |CIRUGIA DE TORAX
Quirdirgicos 235 CIRUGIA GASTROINTESTINAL
Quiriirgicos ‘ < {245 NEUROCIRUGIA

Fuente: REPS BOYACA 2023 °

2.3 FARMACIA: Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencién en salud a través de la
dispensacién intrahospitalaria de medicamentos y material médico- -quirdrgico y Orientacion farmaco—terapeutlca para
los usuarios y el personal cientifico.

2.4 PROGRAMAS: EL Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como empresa eficiente, segura, que apuesta por la
. calidad en la prestacion de los servicios, cuenta con certificaciones en sistemas de gestion, como es ISO 9001 (para el
programa madre canguro) 14001 Y 45001, lo que impacta en el mejoramiento de nuestros servicios ofrecidos, aumenta
la satisfaccion de nuestros usuarios, estimula a la institucion en procesos de mejoramientos continuos, y fomenta la
motivacion y participacion del Talento Humano en una gestion de cambio.

2.5 PROYECCION UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta
la necesidad de ampliacion de capacidad instalada se encuentra ejecutando el proyecto de adquisicion de la infraestructura’
fisica y habilitacion de la Unidad Materno Infantil, bajo los lineamientos de la normatividad vigente, en este desarrollo se
contempla el traslado de servicios con el aumento de capacidad instalada, el cual podra requerir a futuro mayor nimero
de horas o actividades de las diferentes especialidades habilitadas para solventar la necesidad de la poblacion objeto de
la atencion en la sede denominada Unidad Materno Infantil.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con nuestra normatividad vigente:
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcion -administrativa debe estar orientada
a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia
economia, celerldad imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
admlmstratlvo lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S. E no puede ser ajena a este principio, y
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debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto s:gn:flca,
crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
confratacién de la administracion publica. ~

El Decreto 1876 -del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio € independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. .

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley
100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que |
las complementen, sustituyan o adicionen. :

Mediante la Resolucion interna 567 deI 13 de diciembre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2024-2027.

Medlante Acuerdo de Junta Directiva N° 012 del 13 de junio de 2024, se ~aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
“SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA”.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna N° 565 del 13 de diciembre 2024 por medio de la
cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA ES.E. HOSPlTAL.
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo N°© 029 del 17 de Diciembre de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2024-2027 es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento
de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacién de
los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2024- 2027.

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano
calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON
"y en relacién al diagndstico. institucional se realizd la proyeccidn de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SAN RAFAEL DE TUNIJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento
humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada,
contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a
nuestra comunidad.

El servicio que se pretende garantlzar con esta necesidad se encuentra debidamente inscrito por la Institucién en el
Registro Especial de Prestacion de Servicios de Salud (REPS).

Para la ESE Hospital San Rafael de Tunja es importante mantener el liderazgo y el aseguramiento de la calidad y
complejidad de los servicios ofertados, brindando manejo especializado con el objetivo de alcanzar la acreditacion
institucional.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja tiene contemplado en su portafolio de servicios como Institucion
Prestadora de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad, la especialidad de NEUMOLOGIA, la cual tiene fa
caracteristica de desarrollarse de forma auténoma e independiente sin subordinacién ni dependencia alguna, esto con el
fin de dar cumplimiento a los estandares de habilitacion y cumplir con los . diferentes contratos que ha suscrito la
institucion.

Servicio especializado en el diagndstico, tratamiento y manejo de enfermedades pulmonares y respiratorias con un
enfoque personalizado y de alta complejidad lo atenderan con todo el rigor cientifico para mejorar su calidad de vida
mediante atencion médica avanzada y humanizada, entre las enfermedades respiratorias tratadas por nuestros
especialistas neumdlogos se encuentran: el asma bronquual patologia pulmonar infecciosa (neumonia, tuberculosis),

| sindrome de apnea-hipopnea durante el suefio (SAHS), cancer de pulmén y las enfermedades derivadas del tabaquismo

como la EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva cronica) y el enfisema pulmonar.

Teniendo en cuenta la produccién de consultas y evoluciones realizados por la especialidad de NEUMOLOGIA en
evoluciones el comparativo entre las vigencias 2023 y 2024, periodo de enero a septiembre, muestra un incremento del
6%, en consultas ambulatorias para el mismo periodo se ve un decrecimiento en un 38%, esto dado por carencia de
especialistas que generd una mayor demanda insatisfecha en este servicio como se ve en el mes de septiembre de la
presente vigendcia. :

EVOLUCIONES E 2023 139 - 130 190 140 155 215 . 260 134 157 1520
INTER! ULT.
CONSULTAS 2024 137 171 142 223 208 155 159 211 198 1604 6
CIRUGIA 2023 160 192 251 133 196 206 116 175 165 1594
AMBULATORIA . 2024 52 64 149 182 109 . 150 . 91 151 44 992 -38

Fuente: Sistema de informacidn. Consultado 15/11/2024.

La Subgerencia de Servicios de Salud, de acuerdo a las necesidades de cada urio de los servicios, la capacidad instalada,
la demanda insatisfecha, los indicadores de produccién y las proyecciones asociadas al cumplimiento del modelo de
atencion de la institucién, entre otros, se tiene que se requiere contratar los SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
NEUMOLOGIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA dando continuidad en la
contratacion de servicios profesionales en esta especialidad con el fin de dar respuesta a Ias necesidades de la prestacion

de servicios de salud para la vigencia 2025.
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La subgerencia administrativa y financiera certifica que una vez revisada la Planta de personal de la Entidad, no existe
personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin
de contratar la prestamon de servicios especializado -en NEUMOLOGIA que coadyuven en el desarrollo de los procesos
‘Ique desarrolla esta area de conformidad con el MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, aprobado mediante Resolucion Interna No 173 de 2021, el cual indica
en su Articulo- 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “Prestacion de Servicios profesionales con conocimientos
especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que no puedan ser realizados con el personal de planta’
paragrafo 1: “En el numeral 2 estard inmersos los contratos de prestacion para apoyo a la gestion y trabajadores en
mision’.

Se proyecta necesidad de contrato por un término de 8 meses, el presupuesto para el objeto a contratar comprende
valores en condiciones dignas y justas para el desarrollo del objeto contractual, estimando fa capacidad de inversion y la
posibilidad de recuperacion de la misma, asi mismo se ajusta a las necesidades del mercado, la demanda de los mismos.
y el concurso de la autorizacién por parte de la EAPB. .

Por consiguiente, se hace necesario adelantar trdmites contractuales para afianzar la misidn de la institucion con un
| equipo de especialistas en NEUMOLOGIA para brindar una atencién integral de acuerdo con las normas propias de la
profesién y las dispuestas en el modelo de atencién, que realicen el cubrimiento permanente en la modalidad de atencién
integral en los servicios descritos, cumpliendo los caracteristicas de calidad del servicio con oportunidad, pertinencia, |
seguridad enmarcada en una atencién humanizada y eficiente.

Por estas razones, se precisa cubrir las atenciones especializadas en pediatria, para garantizar la atencién en salud de los
pacientes pediatricos que acuden a la institucién para manejo de patologias, a lo cual se establece la necesidad de
| contratar las siguientes act|V|dadeS'

PRQYECCION DE SE ,

z Prestar servicios especializados como especialista en neuogla seglin
VVA;XE?:J%‘SDE agendamiento y listado de turnos de la especialidad, asegurando los
HOSPITALIZADOS- tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas, en una (1)

RESPUESTA DE IC- jornada diaria como especialistg en neumologia de ltines a viernes de 7:00 h 127
ASISTENCIA A JUNTAS | 2 13:00 h. Incluye: Revista médica en hospitalizacion, apoyo urgencias,
respuesta a interconsultas y participacion en juntas médicas.
Realizar una (1) jornada semanal como especialista en neumologia de seis
) NEUMOLOGIA (6) horgls Quirtrgicas, asegurando los tiempos de oportunidad para la
. EN‘NE_!JM LOGIA;‘*”‘ PROCEDIMIENTOS prestacion de las mismas. Incluye: Fibroroncoscopia con lavado, 35

disponibilidad segtin necesidad de cmdados intensivos para realizacion de
_procedimientos.

_Realizar atencidn en consulta externa como especialista en neumologia
seg(in agendamiento v listado de turnos de la especialidad, asegurando los
~++77] CONSULTA EXTERNA | tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas. Incluye: Cinco 80
v - "1 (5) jornadas semanales de cuatro (4) horas cada una, rendimiento de dos

NN (2) pacientes por hora.

Prestar servicios especializados como especialista en neumologia para dar
INTERCONSULTAS respuesta a interconsultas urgentes los fines de semana las cuales serdn
FINES DE SEMANA reconocidas por padiente visto. Valor paciente $50.072,00, a f in de dar
cumplimiento con los tiempos de respuesta.

Segun demanda

[
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El valor estimado del contrato estd acorde con el contenido en la propuesta presentada de acuerdo a la necesidad,
demanda de los servicios, ademas de tener como base las contrataciones anteriores efectuadas por la entidad, se
proyecta la realizacién de DOSCIENTAS CUARENTA Y DOS (242) horas mensuales, correspondientes al valor mensual
de SESENTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE ($62.000.000,00).

3 . OBJETO PARA CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

33 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
3.4 ALCANCE DEL OBJETO:
Brindar SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, de manera oportuna y eficiente, basados en los principios de la calidad y de acuerdo a los protocolos de atencidn,
guias de practica dinica, politicas y demas procesos y procedimientos institucionales.

3.5 IDENTIFICACI()N DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el 5|gu|ente(s) cddigo(s): .

'SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | - DESCRIPCION
85 12 16 00 Servicios médicos de doctores
' especialistas

3.4 VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la ejecucién del presente contrato es la éuma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($496.000.000.00).

3.5 PLAZO DE EJECUCION' El Plazo de ejecucion del Contrato sera de desde’ Ia firma del acta de inicio hasta el 31
de agosto de 2025, o hasta agotar presupuesto.

. ‘ 3.6 LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.7 FORMA DE PAGO: E| HOSPITAL pagard al CONTRATISTA por las actividades realizadas en la prestacion del

' servicio correspondiente a la sumatoria de actividades, horas y/o eventos realizados por el contratista en
mensualidades vencidas, de la siguiente manera:

‘El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA por las actividades realizadas en la prestacmn del servicio en mensualidades

*|vencidas, se reconocerd un valor de la hora para la valoracién de pacientes hospitalizados- respuesta de interconsultas y

asistencia a juntas, y atenciones en consulta externa de lunes a viernes segln listado de turnos y agendamiento: CIENTO
QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($115.500); para la realizacién de BRONCOSCOPIA, BRONCOSCOPIA

CON CEPILLADO, BRONCOSCOPIA CON LAVADO BRONQUIAL, BRONCOSCOPIA CON LAVADO BRONCOALVEOLAR,

| BIOPSIA DE BRONQUIO VIA ENDOSCOPICA BRONCOSCOPIA CON' PUNCION ASPIRACION TRANSBRONQUIAL se
reconocera un valor d¢ OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($849.750,00) por procedimiento realizado en cualquier dmbito de la entidad, este valor incluye insumos: pinza de
biopsia, conector corrugado, trampa recolectora, laminas y demds insumos para la recoleccién de muestras; los
procedimientos deberan presentarse debidamente discriminados y soportados en el informe mensual junto con la factura,
el pago de seguridad social y demas documentos que sustenten la eJecucmn del contrato; lo anterior estara sujeto al
visto bueno del coordinador de la especialidad, para la posterior certificacién de recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato.

&
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Mensualmente se calculara el monto global del servicio, correspondiente a la sumatoria de actividades, horas y/o
eventos realizados por el contratista, el valor a cancelar sera directamente proporcional a las actividades
efectivamente prestadas y soportadas dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la
documentacién y de acuerdo a la disponibilidad de caja, en cumplimiento de los procesos derivados del objeto
del contrato de conformidad con los requerimientos del HOSPITAL. .

Este valor estimado puede variar de acuerdo a la demanda del servicio y a la contratacién con las diferentes ,
EAPB que suscriba el Hospital, y dado que los servicios de salud son un mercado imperfecto.

4.SUPERVISION

La supervisién estara a cargo “de Ia SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, qmen reahzara eI segu1m|ento tecnlco,

administrativo, financiero, contable, y juridico, y velard por los intereses del mismo'y tendra las fuhciones que por la
indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de Ia.
Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacidn); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de
Interventoria y/o supervisién de los contratos), y demas normas concordantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION E INTERVENTORIA, con el apoyo del drea de gestién dinica, desde donde se verificard técnicamente la
ejecucién y seguimiento del contrato, se aportaran las fuentes de verificacion y se certificara desde el componente técnico
el cumplimiento del obJeto contractual reportando las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor
designado.

s

5.ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1 SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO , .
Segn lo establecido en el documento orientador presentado por SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de la ESE
Hospital San Rafael de Tunja, se requiere la realizacion-de las siguientes actividades:

Prestar servicios espet:lallzados como espeaahsta en neumologqa segun agendamiento

A "r-m,,“. ad

PACIENTES y listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la
HOSPITALIZADOS- prestacion de las mismas, en una (1) jornada diaria como especialista en neumologia
RESPUESTA DE IC- de lunes a viernes de 7:00 h a 13:00 h. Incluye: Revista médica en hospitalizacién,

ASISTENCIA A JUNTAS | apoyo urgencias, respuesta a interconsultas y participacion en juntas médicas.
Realizar una (1) jornada semanal como especialista en neumologia de seis (6) horas

NEUMOLOGIA Quirlirgicas, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas.
PROCEDIMIENTOS Incluye: Fibroroncoscopia con lavado, disponibilidad segln necesidad de cuidados
intensivos para realizacion de procedimientos. -

Realizar atencion en consulta externa como especialista en neumologia segtin
agendamiento y listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de
oportunidad para la prestacién de las mismas. Incluye: Cinco (5) jornadas semanales
de cuatro (4) horas cada una, rendimiento de dos (2) pacientes por hora.

CONSULTA EXTERNA

] , Prestar servicios especializados como especialista en neumologl’a para dar respuesta a

# INTERCONSULTAS FINES | interconsultas urgentes los fines de semana las cuales seran reconocidas por paciente
DE SEMANA visto. Valor paciente $50.072,00, a fin de dar cumplimiento con los tiempos de

. respuesta.

5 2 ES QUEMA DE VACUNACION
: s -

OPCION 1: Carnet de vacunaC|on legible
con Tres dosis 0, 1, 2 Y Titulaciéon mayor
a 10 UI/mi que se puede realizar al mes de
la dltima dosis

A pI|ca para TODO eI
personal asistencial,

ANTI HEPATITIS B Biomédica,

4
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7
8
9

Servicios Generales,
Lavanderia

OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacion debera poseer Titulacion
mayor a 10 UI/mi o positiva

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEOLA
Y SARAMPION)

(CONTRAINDICACION: Embarazo,
Tuberculosis, Inmunosuprimidos

Aplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,
Servicios Generales,

Dosis Unica

administrativo y de

Lavanderia
Aplica para personal | OPCION 1: Carnet de vacunacion legible
asistencial, con dos-dosis intervalos de 4

semanas Y_Titulacién con cubrimiento

AL momento de vacunarse NO estar
cursando un cuadro febril severo es causa
de aplazamiento de la vacuna
Hipersensibilidad o reaccion a la misma

VARICELA apoyo positivo
) OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacién debera poseer Tltulac10n
positiva
TETANOS Aplica para TODO el
personal asistencial,
CONTRAINDICACION:. -@dministrativo y de | 5 et de vacunacion legible con 5 dosis

apoyo incluyendo
obra civil

para las mujeres y 3 para los hombres con
refuerzo a los 10 afios de la Gltima dosis

COVID 19 '

Aplica para TODO el
personal asistencial,
admiinistrativo y de
QApoyo

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible
con las Dosis de acuerdo al bioldgico
escogido

OPCION 2: Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad

Una al afio

Conocer y contribuir con la politica de calidad
Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas y gestién de riesgo

Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

5.3 REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
GESTION DE CALIDAD:

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

 CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO
" | EJECUCION DEL
PRECONTRACT U!\L CONTRATO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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£l contratista debera presentar certificado de aptitud médica o examen médico ocupacional firmado
por medico ocupadonal con resolucién en SST, este examen tendrd vigencia maxima de tres (3) afios
y serd vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado
el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos (articulo 18 Decreto 723
DE 2013)

El contratista tiene el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos Laborales ARL, el
trabajador que simultdneamente suscriba uno o mas contratos de prestacion de servidos debe tener
una UNICA ARL unificando los aportes; Ja afiliacion ala ARL se debera realizar por medio de contratante
(articulo 4 Decreto 723 DE 2013). Para lo anterior es responsabilidad del contratista allegar a Seguridad
y Salud en el Trabajo el registro de informacidn para la afiliacion ARL SST-F-98 que contiene
informacion para que la Institudén pueda realizar la afiliacion a la ARL.

Cumplir con las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo contempladas en la
normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16. 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,.
acddentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo
0 Vigias Ocupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 5. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

RESPONSABILIDADES SI EL ROL DEL CONTRATISTA ES COORDINADOR CON PERSONAL
A CARGO: Participar en la investigadion de accidentes e incidentes del personal a su cargo segln el
procedimiento establecido, Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las reuniones de
SST y fomentar su participacién activa teniendo en cuenta sus ideas y sugerencias pertinentes,
Conocer con exactitud sus fundones, deberes y responsabilidades en caso de emergencia,
Implementar medidas preventivas y corfectivas con el fin de apoyar el cumphmnento de ob]etlvos
metas e indicadores del SG-SST

Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud en eI
trabajo eX|stentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los indidentes y accidentes de trabajo al drea
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, procedimientos
y demés normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y saiud
en el trabajo, gestion ambiental y seguridad del paciente

Abstenerse de trabajar en condiciones dlasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud

El contratista deberd ejecutar Unicamente las actividades que estén dentro del alcance del contrato

El contratista debe adherirse a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Politica del sistema,
Politica cero tolerancias al Alcohol y Sustancias psicoactivas, politica cero tolerancias al abuso)

El contratista debe apoyar el cumplimiento de los objetivos del SGSST

El contratista debe apoyar el cumplimiento de Requisitos legales del sistema de SGSST y de norma
ISO 45001:2018. '

El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y responder a los
demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestion

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos del SISTEMA.DE GESTION AMBIENTAL:

GESTION AMBIENTAL =~ . - =~

CONDICION REQUISITO

OBSERVACION

APLICA/ NO
APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Adherencia a programas del
Sistema de  Gestion
Ambiental

El contratista y/o trabajador debera adherirse a los programas del
Sistema de Gestion Ambiental apllcables al ob]eto contractual.

Ahorro de energia y agua:

| El contratista y/o trabajador debe implementar las estrategias de

ahorro energético 'Y agua, dentro de Ias instalaciones de la
institucion,

Uso eficiente y ahorro de papel:

El contratista y/o trabajador debe aplicar la politica cero papel (no
impresion de documentos institudonales, archivos en letra
Tahoma 10 a doble cara, reutilizacion del papel, etc.).

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos:

El contratista y/o trabajador debe adherirse al PGIRASA GA-M-02
de la institucion al momento de disponer los residuos generados
dentro de las instalaciones de la institucion, segin la naturaleza
y la misionalidad del proceso en el cual desemperie sus labores.

Manejo adecuado de sustancias quimicas:

El contratista y/o trabajador debe manipular adecuadamente las
sustancias quimicas empleadas conforme a los requisitos del
cargo y debe conocer los protocolos para el manejo de las mismas
segln el manual SST -M-05

Roles y Responsabilidades del contratista:

Los roles y responsabilidades del contratista y/o trabajador se
encuentran descritos en el Manual del Sistema de Gestion
Ambiental céd. GA-M-01. El contratista debe aplicar los

lineamientos y conocer las responsabilidades asociadas a su |

actividad

Toma de conciencia: E|l contratista y/o trabajador debe
garantizar la participacion -en toma de conciencia en materia
ambiental, por medio de los cuales se deben asignar espacios de
capaditacién, para los trabajadores a su cargo. (Aplica para
contratistas que tengan personal a su cargo).

Mejora Continua: El contratista y/o trabajador.debera ejecutar
las acciones de mejora a lugar producto de inspecciones
realizadas por el Sistema de Gestion Ambiental en pro de la
mejora continua del proceso bajo su cargo. (Aplica para
contratistas que tengan personal a su cargo).

'

Compras ambientales: El contratista y/o trabajador debera
tener en cuenta criterios de desempefio ambiental en sus
diferentes tipos de necesidades (adquisicion de bienes o
servicios) con el fin de asegurar la mejora continua y el
desempefio ambiental de la institucion. (Aplica para contratistas
que tengan personal a su cargo).

Rafael de Tunja. cuenta
certificacion de la norma

01, PGIRASA GA-M-02

La E.S.E Hospital Universitario San

14001 de 2015, Documento GA-M-

con .
IS0 APLICA

5.4  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

ESTE DOCUMENTO ES'PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Adherirse al Manual del Médico especialista, que hari parte integral del contrato, asi como al rama de

Atencion_del Comportamiento del Médico Especialista -ACME- establec1do en_dicho manual, eI cual se
encuentra en la plataforma DARUMA con cédigo GER-0-01.
OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL DANO ANTIJURIDICO:
Responder integralmente por el uso de usuarios y claves de acceso de los sistemas de informacion asignados por
la institucion para la_ejecucidn del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacidn del contrato, la entrega
de usuarios o claves a terceros sera considerada como un incumplimiento grave a las obligaciones contractuales
~ lo que dara lugar a la liquidacién unilateral def contrato.
Prevenir, identificar, registrar, analizar, documentar, verificar y actuar como garante en la mitigacién del riesgo
asociado a la prestacion de servicios de salud, dentro del marco del programa de seguridad del paciente, a la luz
de la estructura en la que esta conformado el programa.
Elaborar y / o actualizar los protocolos, guias y demds informacidn requerida por el drea de calidad a través de
la plataforma establecida para el proceso, segin norma fundamental y de acuerdo al perfil epidemioldgico de Ia.
institucion, los cuales deben ser entregados en los plazos establecidos por el lider del proceso, teniendo en cuenta
que el no cumplimiento de la entrega y aprobacion de dichas guias y protocolos pueden generar desviaciones en
la prestacion del servicio por los demés |ntegrantes del equipo de trabajo que dependen de la documentacién
como ruta de accién ’
Garantizar la estricta adherencia y correcto funcionamiento del proceso de registro de atenciones en salud
conforme a las disposiciones establecidas en el manual de historia clinica institucional, a la luz de la
responsabilidad institucional, civil o legal que corresponda segin sea el caso. ' v
Realizar todas las actividades relacionadas con eventos de salud publica de acuerdo a su competencia, conforme
- a lo definido en el Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud publica del Instituto Nacional de Salud y demas
normas que lo regulen, cumphendo las actividades de notificacion obligatoria y las deméas que se deriven de los
protocolos definidos por el INS, asi como las actividades que sean determinadas por los entes de vxgllanaa y
control.
Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucionales en los que sea requerido su concurso,
sin que genere costo alguno adicional al presente contrato, con el fin de fortalecer el control y monitoreo de
trabajo en equipo, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Interna No 163 del 21 de julio de 2020
o la que la modifique o derogue, lo que incluye gestién de indicadores, anélisis de casos, y las demas actividades
o documentos que sean solicitados como soporte para el mejoramiento continuo de los procesos.
Participar activamente en el desarrollo de los Programas Institucionales aprobados mediante Resolucion mterna.
453 de 4 de noviembre de 2022 o las que la modifiquen o deroguen.
Apoyar las actividades de docendia de servicio enmarcadas en el modelo académico institucional, mediante la
supervision al personal en formacion, realizando la planeacién de las actividades descritas en los convenios
docencia servicio, acatando las directrices del reglamento estudiantil amparadas en la Resolucién 2376 de 2010 o
la que la modifiquen o deroguen frente a las cargas académicas de los estudiantes, asi como liderar los procesos
formativos propios de sus servicios frente al modelo Académico Institucional aprobado por la junta directiva
mediante los Acuerdo 05 del 22 de Mayo de 2018 o la que la modifiquen o deroguen por medio de la cual se
aprueba la plataforma estratégica y Acuerdo 07 del 08 de julio de 2020 o la que la modifiquen o deroguen que
aprueba el plan de desarrollo de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024 — 2027.

>

oo

Q)

©

Paragrafo. El profesional que tenga a su cargo personal en formacién, debe actuar bajo los principios de igualdad,

respeto, no discriminacién, garantizando la dignidad: personal, la salud fisica y mental, la intimidad, la honra y el

buen nombre de todo el personal, procurando un ambiente sano y arménico dentro y fuera de la entidad; el

desconocimiento de lo senalado :
7.0BLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

a. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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el presente contrato también se regira por la ley 2365 de 2024, especialmente por estabIeC|do en los artlculos 5,

b. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y
cualquier otro funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encammada a’infundir
miedo, intimidacién, terror y angustia, que genere desmotivacién y perjuicios en la salud mental de: los
estudiantes, médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital.
c. Esta prohibido todo acto de violencia contra la. integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los
estudiantes, médicos internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresidn verbal injuriosas
o ultrajantes que lesionen la integridad moral o la intimidad del personal en formacién, funcionarios y
colaboradores del hospital y los comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la dlgmdad de las
personas que prestan sus servicios en.el Hospital.
d. No se permite trato discriminatorio por género, ideologia, edad, rehglon grupo étnico, raza, dlscapaqdad
condiciones de salud, situacién conyugal situacién social, orientacién sexual y demds conductas que reflejen un |-
trato discriminatorio.
e. Setendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas:

1. Los actos de agresion fisica.
. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona
. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.
Descalificacion humillante en pablico.
Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.
Burlas sobre la condicién econdmica, social, familiar y cultural
Alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.
. Asignacion de tareas fuera de las obllgaqones o deberes académicos, Iaborales o contractuales.

ONOULAWN

8 OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL. ,
Con el fin de garantizar una vida libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacién,

6,7, 11, 12 y 13 ibidem.

Abstenerse de cometer conductas que configuren acoso sexual, tales como:

a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar
o consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona,-con miras a excluirla de la organizacién o para
satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacién ofensiva,

" avances o proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicién de objetos
o imdgenes sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, a5| como cuanuter contacto fisico lascivo
indeseado. ~

‘b.  Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscﬂan desde
tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula
en el mismo ambito laboral u académico. , _ ' -

c. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presién para la
actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico,
comentarios insinuantes u obscenos.

d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: eXthICIon de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas,
de objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacién sexual y que resultan
incémodos o amenazantes para otras personas, afectando su situacion laboral u académica.

e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: conductas
de caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan
relacionados con el sexo y los comentarios de caracter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son
|nJur|osos.

<
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9. El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y 5.3 respondiendo a los
demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestion.

10. El contratista debera dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto 1074 de 2015; asi como
la Politica de tratamiento de datos personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion del Hospital
adoptada mediante Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hara parte integral del Contrato.

11, El contratista que tenga acceso a la Plataforma SERVIENTE; se obliga a mantener bajo reserva la informacion
que reposa en la Historia Clinica y demas documentos que gocen de esta proteccidn legal, en los términos del
Articulo 34 de la Ley 23 de 1981 y del Acuerdo de Conf‘ dencialidad (formato CF 43), que hara parte integral del
Contrato.

12. Las demas que se deriven de Ia naturaleza del contrato y que garantlcen su cabal y oportuna ejecucion,

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efectos del seguimiento mensual al cumplimiento de la ejecucién del contrato y Ia correcta prestacion de los servicios, .
el contratista ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de Ias derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a:

1, Prestar serv_icios especializados como especialista en neumologia segin agendamiento y listado de turnos de
la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas, en una (1) jornada
diaria como especialista en neumologia de lunes a viernes de 7:00 h a 13:00 h. Incluye: Revista médica en
hospitalizacién, apoyo urgencias, respuesta a interconsultas y participacién en juntas médicas.

2. Realizar una (1) jornada semanal como especialista en neumologia de seis (6) horas Quirdrgicas, asegurando
los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas. Incluye: Fibroroncoscopia con lavado,
disponibilidad segin necesidad de cuidados intensivos para realizacion de procedimientos.

3.  Realizar atencién en consulta externa como especialista en neumologia seglin agendamiento y listado de

-turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas. Incluye:
Cinco (5) jornadas semanales de cuatro (4) horas cada una, rendimiento de dos (2) pacientes por hora.
4,  Las demas que por la naturaleza del contrato sean asignadas para la correcta prestacion del servicio.

5.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: ,
1. Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna. -
2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato ’ b
3. Realizar la verificacion de soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas
4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos.y condiciones pactadas en el contrato.
5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento

a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la Ieglslaaon vigente
6. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia‘general 0 supervisor las irregularidades que se llegasen’
_ a presentar en el plazo de ejecucién del presente contrato.

7. Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas integrados de gestién,
8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la entidad y en los
- términos legales.

[

6. ANALISIS DE' MERGAD(

Los valores reportados en eI estudlo de mercado corresponden al analisis nacional realizado en entidades que maneJan
la contratacién de esta especialidad con el mismo nivel de complejidad, asi mismo, se incluye dos mstltuaones del orden
| regional con menor complejldad ,
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ES.E OBJETO No DE CONTRATO VALOR ‘ FORMA DE PAGO LINK
Monto fijo mensual de TRECE MILLONES
- DOSCIENTOS MIL PEOS M/TE ($13200000), X o
UNVERSITARIO fedivoce » CONSULTA SINCRONICA Y ASINCRONICA: SERA |25/ s'afc.’bseWa'a”d'm”a'g"‘"w/ .
I o 0802024 |§ 72600.000| PAGADO EL70% DE LAMTARIFA FACTURADA ”325/3894';:;&?5‘_’:;242?3; e
SR TANA- NEUMOLOGIA. ESTABLECIDA EN 10S RESPECTIVOS MANUALES | c‘4 282 Cree
TARIFARIOS PACTADQS POR EL HOSPITAL CON 999:2d80- 290 f15c30/aC
LOS DIFERENTES ASEGURADORES. -
A razon de (60) horas mensuales, distribuido en
dos dias ala semana en horas pactadas entre 1:00
pmy 7:00 pm de manera presencial, de acuerdo a
la necesidad del servicio, siendo destinadas para
_los procesos de consulta externa, interconsultya,
e, | v T s [Masshasasios i
MANUEL URIBE SERVICIOS DE SALUD EN AF-154-2024 $ 105.595.850 porcedimientos invasivos de broncoscopia, uess/dlo ficha.resumen_guess.aspx
ANGEL LA ESPECIALIDAD , ) o SO 2ide=9202217&ide=fh3bdb8c-7077-
MEDICA NEUMOLOGIA - toracentes«s,' pleurodesis, mtervencw{usmo A046-b538-2f 42240 1066
broncoscopico como ebus y laboratorio de
fisiogfa pulmonar LA ESE, pagara el 80% del valor
de los honorarios medicos que ael se le
cancelan, de acuerdo con la demanda de
pacientesy la disponibilidad de horas ofertadas
‘ por el contratista.

Fuente f h I a 12 2 24.

VIGENCIA VALOR

‘,Valor procedlmlento 2023 s 825.000,00
Valor procedimiento 2024 .+ §25.000,00
Valor procedimierito 2024 849.750,00

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS ‘QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalldad de selec<:|on que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucién No
173 de 2021, el cual mdlca en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “Presta(:/on de Servicios
iprofesionales con conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que no puedan ser
.realizados con e/ personal de planta ”paragrafo I: "En el numeral 2 estard inmersos los contratos de prestaaon para
apoyo a la gest/on 4 trabajadores en m/5/on

8. RIESGOS DELA. CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACT ORES DE SELECCION

1.1.

ESTIMACI(')N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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Una vez realizada la evaluacion y calificacion dercada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, la ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesgos:

8.1.1 MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1 — Matriz de Riesgos, ANEXA EN CD

9.  COBERTURADELRIESGO o

Marque con una X, si el contrato requiere pélizas, segin Ias S|gwentes consideraciones:.

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacidn al articulo
26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podréan ser exentos de constltuaon de garantias, REQUIERE POLIZAS:
SI_X NO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE: |- ST [ NO. |- .
o Veinte (20%) por ciento deI DuraC|on deI contrato y
Cumplimiento general del contrato X valor total del contrato (4) meses mas
. , N 1000 SMLMV para Médicos =~ | Duracién de! contrato.
Responsabllldac'l Civil p_rofe5|onal X especialistas y generales, -

Nota: Las garantias consistirdn en pélizas expedidas por compaiifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanlsmos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto.

Las péliz’as aportadas deben tener las siguientes caracteristicas:
Beneficiario: ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja y Terceros Afectados. k .
Modalidad: Se acepta la modalidad de ocurrencia y reclamacion o claims made, en esta Ultima, si el profesional viene
vinculado con el Hospital, la péliza debe tener la cobertura retroactiva, con el fin de garantizar que se tiene amparo en el
evento que llegue una reclamacion por parte de un tercero afectado de un hecho ocurrido en cualquier fecha de vigencia
del contrato con el Hospital.

Deducibles: El deducible maximo permitido es del 10% (minimo 3 SMMLV).

Cobertura de los perjuicios extrapatrimoniales: Las pdlizas que alleguen los contratistas personal médico
especializado, deberan especificar que tiene cobertura para los dafios extrapatrlmonlales Yy que la cobértura por este

concepto debe ser minimo del 50% del vanr asegurado evento/vigencia.

Valores asegurados: Teniendo en cuenta que la cobertura de Responsabilidad Civil esta clasificada dentro de los seguros
patrimoniales, el valor asegurado debe ser definido de acuerdo a la exposicion del riesgo; por lo general es muy dificil

definir con exactitud un valor asegurado que llegue a ser suficiente frente a un siniestro; solo con un estudio a profundidad
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y extenso donde se incluyan todos los factores incluyentes en el nesgo se podna acercarse al valor asegurable en la
‘cobertura.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCI‘éN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE

10.1. CAPACIDAD
Persona Natural:

Carta de presentacion de la propuesta
Copia del documento de identificacion.
Certificado de existencia y representacion Iegal y/o Camara de comerc1o (si aplica) con fecha de expedicidn no superior
a 30 dias calendario ala fecha de radicacién de los estudios con la documentacion completa (si aplica)
Copia del registro Unico Tributario-RUT
Certificaciones de formacién académica (si aplica)
Camara de comercio (si aplica) '
Certificaciones de experiencia
Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Copia de los soportes mediante los cuales conste su afi IlaC|on al Sistema de Seguridad social en saIud y pensmnes
como cotizante.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la NaC|on

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletln de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General

de la Republica.

Certificado de consulta de antecedentes

Certificado de medidas correctivas

Copia de libreta militar (hombres menores de 50 arios)
Certificacién bancaria

-

Soporte que evidencie que se registrd la- informacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del

Empleo Publico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcidn Publlca o Hoja de vida de persona
natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

Formulario SARLAFT

: Persona Juridica

Carta de presentacmn de la propuesta
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no supenor a 30 dias calendario a la fecha
de radicacion de los estudios con la documentacién completa.

copia del documento de identificacién del representante legal.

Autorizacién del organo societario, en caso de existir limitacién del represente legal para suscribir contratos.

Copia del registro Gnico Tributario-RUT

Certificaciones de experiendcia

Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida
en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 20 de la ley
1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona juridica y
para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General

de la Replblica, para la persona juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Certificacion bancaria.
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e Certificado de medidas correctivas -

e Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores
»  Formulario SARLAFI'

10.1.1. EXPERIENCIA
Como requisito de experiencia se tendra en con5|deraC|on y como referente los lineamientos de reqU|5|tos y perfiles
establecidos en la tabla de Honorarios presentada por el area de Talento Humano para la presente vigencia asi:

i TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA
ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA GENERAL CON ESPECIAITIZACION EN
' NEUMOLOGIA

Por lo anterior, y tratandose de la contratacién de SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGI'A, PARA LA E.S,E.’
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se requiere que la formacion académica se encuentre dentro de
areas como: '

Ciencias de la Salud. , i

Cursos para la especialidad de NEUMOLOGIA:
Soporte vital avanzado: 40 horas

Atencion a victimas de violencia sexual: 40 horas
| Gestion del duelo: 20 horas

10.2 REQUISITOS HABILITANTES

 CRITERIO DE SELECCION | ..~ PUNTAJI
JURIDICO ~ HABILITA

TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA

10.2.1 CRITERIOS DE SELECCION

La ley permite acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios para desarrollar act|V|dades relaaonadas con I‘
administracion o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera :

Para la celebracion del contrato se tendréa en cuenta la idoneidad del contratista, la cual se encuentra fundamentada en su
experiencia profesional y la hoja de vida presentada, la cual sera revlsada y avalada por la oficina de Talento Humano y la
Subgerencia Administrativa y Financiera.

10.2.2 VALORES AGREGADOS
No se establecen valores-agregados al presente contrato.
10.2.3 CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las causales
sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podra rechazar las
propuestas en los siguientes casos: *

o Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de expenencua exigidos.
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e Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta'y que no fueron aclarados por aquél.
e Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, mhabllldades o}
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.
e Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada. ‘
e Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.
» Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido en los términos
. de referencia.
e Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradlga o madifique lo dlspuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
. » Silaoferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
“  Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.
* La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del término
establecido otorgado por la entidad.
e Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en eI manual mterno de
contratacion.
o Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.
e Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta. proveniente de los oferentes 6 acuerdos entre
los mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.
» Cuando existan varlas ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres dlferentes,
0 que haga parte de consorcios 0 uniones temporales.
¢ Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten |gual congdicién en
otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.
» Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.
» Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes termmos de referencna
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