SUBREL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
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TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL.
JUSTIFICACION: 3).Que, mediants ol Acuerdo No. 641 de 2016, emanada dal Concelo de Bogold, D.C., 86 efectud fa rearganizacion del Sector Salud en of Distrito Caplal, definlendo las entidades y ismos que 1o para o cual 56 ind 13 fusién de aigunas

ontidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Emprosas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormasa, Tunjuclito, Meisson y El Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales do saiud
(multinival, en orilculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldenle, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se ‘madificé o) Acuerde DOB de 2017 y se adoptd el Eslatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de fas personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mocanismos de seleccion, el régimen de Inhabiidades e Incompatibilidades, conlicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién de servicios profesionalos y de apoyo & la gestién se celebrardn directemonte. ). Que modlante Resolucién 887 de 2019, se adoptd al Manual de Contratacion conforme al Estatuto do Contrataclén Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 do fa Subred
integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con la deblda antelacién sa conslderd la necesidad dal objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. a). . Qus, ta Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., cerlficd el
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. det Decrelo 1068 de 2015 mediante ol cuat se i lo: i

astos resulte nsuflcients, Qua ta Diraccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subrad sur ESE no cuenta con personal da planta suficisnte, para e! desarrolio de las actividades objsio de la presante necesidag. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el dasarolio de

Cuando aun existiondo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida eslos resulten insuficionte.
Las 8 no se dentro de las funclones asignadas al dres de origen del perfll requerido y ales que se deben en aln dol servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del

s para la de de serviclos, 1) cuando do acuerdo con los manuales especifices no existe en la plenta de personal
requerida, 2) cuando el desamrolio de la actividad a conlratar requiera de un grado de que Implique la del serviclo, o 3) cuando oun existiendo on la planta ersonas que puedan cumplir la labor requerida

esto andlisls utifice una de las sigulentes opciones, segun sca ef caso!
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Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en of Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase do proyecto gue parasu desarrollo se roquiera ojecutario a través de Contrato do Prestacion de

pibll no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contralos de prestocion de servicios, Las aclividades a desarrollar por la

Unavez revisados los critorios criterios establecidos por las nommas y fa jurisprudencia naclone: Criterio funcional, critorio do igualdad, criterio temporal, o de ka odaln

y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones & cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Salicltud de
misional de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.

La nocesidad concretn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende os satisfacer el perfil solicitado en la prosente formato de acuerdo con la informacion cantanida on el mismo,

Tecnlcos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa.
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JUSTIFICACION TECNICA: Las I it y ivas en salud pablica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las idades que las de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la del talento que aborde y prop poria y 6n de riesgos en salud y contribuyan al fogre de los objetivos enmarcados en el modeio de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”
GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaci
1. particlpar en los espacios de fortalecimiento de habilidades y del talento con la sds para la correcta digitacion de bases y/o aplicativo web. 2. realizar al interior de la subred espacios para el
for imi de ias del talento ylo reali tacion del p de gestion de la infor jon. 3. realizar ali i de (fichas de t qui| de y red), para la
ion de P! {) de los ios, los entornos y componentes del pic. 4. realizar la asignacion del numero y/o consecutivo a las fichas de captura y reg] lo en la her ienta de control.

5. realizar la entrega de fichas con sti i a los profi Pt i del espacio, entorno y componente. 6. diligenciar en la herramienta de control la fecha de devoluclon de las fichas de captura.
7.apoyar en la organizacion documental y pre critica de los formatos de captura del entorno educativo. 8. entregar fichas de tura al profesional especializado 4 (operativo) del espacio para pre criticas y pre
auditorias, 9. jon y ent de portafolio 1 de las i del entorno ivo, se debera lidar y enviar el ultimo dia habil de cada mes al correo del entorno educativo. 10. Mantener
Adherencia al proceso de gestion d I, enla izaclon y ia de los d ts des. 11. Otras activi proplas del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actlvidades mislonales.
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