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- i 2 - o P e on ol Distrlto Capltal y de gestién de salud publica, en concordancla con las normas que regulan ef
i, FONVENIO Ro. ; PRIETODELCONVENID, : sistema general de seguridad soclul en salud, el plan riat de sslud, do acucrdo con las y de Is poblactén en Is cludad,
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[ TIEMPO DE E. DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL.
SUSTIFICACION: a).Que, medianta el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado dal Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizaclon del Sector Salud en el Distrito Capital, deflniendo Jas entidades y que o para lo cusl se iné la fusién de algunas

entidados adscritas a Ja Secretarfa Distrital de Satud de Bogotd, D,C., fusionando las Emprosas Soclales det Estado de Usmo, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Melssen y El Tunaj en lo Subred Inlegrada do Sorvicios de Salud Sur E.S.E,, prostadora do sorvicios intogralos de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Satud Norls, Centro Orlente y Sur occlderte, en la Red Integrada de Serviclos de Sajud Distrital, b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd ef Estatuto de contratacién de |a Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, o limite para contratar, las modalidades y mecanismos de soleceion, of régimen de inhabilidades e incompatibllidades, conflicie de Interés, determinando gue los

tratos de do sorvicios y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que modiante Resoluclon 887 de 2019, se adopté of Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 do la Subred
Intagrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con |a debida antetacién se considerd 1a necesldad del objelo a contratar, conforme reposa en et Formato Unico de Necasidades. e). . Que, la Diraccién de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certifict el
cumplimiento de lo establecido on articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual so fas parata do i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especifices no existe en la planta de personal
ninglina persona que pueda desarvoller la actividad requerlda, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de que lmplique la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir Ia labor requerlda
astos resutte Insuficlente. Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarolio ds las actividades objato de la prasente necesldad, ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este anlisis utllice una de las sigulentes opclones, segun sca ef caso: !

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resulten insuficlente.
Las a no se dentro de las funclones aslgnadas al drea de origen del perfii requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del

area.

Efactuado el analisis se concluyd gue los. puabBcos no son para atender ef volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencla es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestaclén de sarviclos, Las actividades a desarroliar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adguisicidn , a través de los convenlos contratacién conjunta o cualquler clase de proyecto que para su dosarmollo s6 requiera ejecutario a fravés de Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez rovisados los criterios criterios establecides por las normas y la jurisprudoncia naclonal: Criterio funclonal, criterie de iguatdad, criterio temporal, o de la adela y criterio de la

y 1as actividades del contrato a celebrar no se configurs Ja de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informacién contenida en el Formato "Solicitud de de
mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

t & necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretonde es satisfacor of perfil solicitado en 1 presente formato de acuerdo con la Informaclon contenida en ef mismo,

recogidos en la Sentencio C-614 de 2008, con el objoto
lao de personal” para cumplimic e objeto

JUSTIFICACION TECNICA: Las It indi y col en salud pablica del PSPIC apuntan a Is gestién integral del riesgo en salud de las que las de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesarlo contar con la idad y del talento h que aborde y propenda por la Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los obfetivos enmarcados en el modelo de atencién

en salud del distrito “MAS Bienestar”

RLEAEToNES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. realizar alistamiento de insumos (fichas de captura, equipos de computo y red), para la implementacion de actividades operativas de los espacios, los entornos y componentes del pic2. realizar la asignacion del

numero y/o consecutivo a las fichas de capt lo en la her i de control.3. realizar la entrega de fichas con a los profi perati del espacio, entorno y componente.d.
diligenciar en la herramienta de control la fecha de devolucion de las fichas de captura.5. entregar fichas de captura al profesionales de apoyo para pre criticas y pre auditorias.6. A 1a al p de
gestion d I, en la izaci dia de los g dos.7. cumplir con la di ibilidad asi al portafolio de servicios de ia e.s.e. 8. Otras actividades proplas det perfil que

fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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{Eisuscito Olractor de Ia Diroccidn de Geslion Talanio Humana cerlliga que on I pialia de personal do 1z Subred Intograda de Servicos de Salud Sur E.S.E, na cuanta con of porsonal sulicionte y/o roqueride para ol desartolio de los actividadg y objolo sefialados en la presenid soliciud.
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Firma det Director de Gestion del Talehto Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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