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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acterdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se electub fa recrganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las antidades y que lo para lo cual se la fusién de algunas

entidades adscritas a la Socrotaria Distritat do Salud de Bogota, D.C., fusionando tas Empresas Socialos del Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E| Tunal on la Subred Integrada do Servicios do Salud Sur ES.E., prestadora de servicios Integrales de salud
multinival, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlenta y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Satud Diatrital. b), Que, mediante Acuerda 27 de 2017, sa modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estaluto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como taies por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de soleccion, el régimen de inhabilidades o incompatibllidades, conflicte de Interés, determinande que los

A

de sorvicios y de apoyo a la gestién se celebrardn directamento. c). Que mediante Rosoluctén 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacién Acuerdo 027 dol 20 de septiembre de 2017 do la Subred
Integrada de Servicios da Salud Sur. d) Que con la debida antelaclén se consideré Ja necesldad del objeto a contratar, conforme repesa en el Formato Unlco de Nacasidades. a). . Que, la Bireccién de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR -~ E.S.E, certificd of
[cumplimisnto de lo establocido en articulo 2.8.4.4.5. dol Decrelo 1068 de 2015 mediante efcual se las i para la de do sorviclos, 1) cuando de acuerdo con los manusles ospecificos no existe en Ia planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requlera de un grado de que Implique la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplir la labor requerida

estos resulte Insuficlents, Que la Diracelén de Gestién de Talento Hurmano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para e desarrolio de las actividades objeto de la presente necesldad. f). Que por 1o expuestio 88 necasario contratar el desarrollo de
actividodos sofialadas a continuacién, Para realizar osto andlisis utilice una de las sigulentes opclones, segun sea el caso:!

Cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir fa Jabor requerida estos rosulten insuficionte,

Los a nose dentro de tas funclones asignadas al dres de origen del perdil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y estf asignada 8 cargo(s) de la planta de persornal det
area. -
Efectuado el anglisis se concluys que Jos piiblicos o son para atender ol volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en cansacuencla es necesario apoyar I funclén con conlratos de prestaciin de serviclos, Las actividadss & desarrollar por la

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE, se encuontran incluldas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cuslquier clase de  proyecio que para s desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacitn de
Servicios “Tecnicos y apoyo s la gastion aslstencial y administrativa.

Unavez rovisados los criterlos criterios establocidos por las normas y la Jurisprudencla nacional: Criterio funclonal, riterio do igualdad, criterio temporat, o de la odela y criterio de fa rocogidos en la Senlencla C-614 do 2009, con ol objoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones  cargo de esta dependencla, de acuerdo con a informaclén contenida en el Formato “Solicitud de de o de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred Integrda de senviclos de salud SUR ESE.

La necesidad concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende os satisfacer et perfll solicitado en ia prosente formato de acuerdo con fa Informacion cortenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Para fa Direccién de Gestién del Riesgo en Salud es de gran imp ia dar imie & los obyf en el plan ico de la subred sur, en ese sentido, las actividades

que apuntan a la gestién Integral del rlesgo req de andlisis constr de y mon. de focos que se puedan abordar desde Jos dlferentes frentes de trabajo, es por esto

que se requle el talento hi idéneo y como el perfil di ito en el pi estudio de que permita cumplir las metas establecidas.

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Particlpar en las i [ los de fortalecimi de habilidades y capacidades del talento dos por la Subred y/o entes solicitantes2. Apoyar los procesos administrativos y de archivo de la

Direcclén de Gestién del Riesgo y/o las diferentes lineas de trabajo asignados por el superior i diato3. Revisar en ji con los supervisores y apoyos técnicos de la direccién la soportes administrativos y

fi { étl y fisicos que dan a los o i a la Direccién de Gestién del Riesgo.4. Validar que se cuente con el 100% de los soportes financleros y administrativos a

que haya lugar en las carpetas corresp i acada o lo.5. los soportes (d i6n Pr ! £ I fizados y disponibles ante ier auditoria

o similar.6. Mantener Actualizado el tablero de control de fas listas de ch ignadas a los tratos o i ignados a la Di ion de i6n del Riesgo7. Mantener Adherencia al proceso de gestion
en la izacién y {ia de los d g dos.8. lizar uso de her i o aplicati de ita o reporte (ALMERA, PAIWEB, Aplicativo PAL, Dindmica Gerencial, Agil

Salud, SIASUR, SECOPII entre otros)9. Apoyar en la revision de cuentas de cobro por el SIASUR, revisién de modificaciones o tramites administrativos encomendados por el superior Ir diato 10, Otras acti

propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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