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' : 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDADSOLICITANTE - g OFICINAYIO DIRECCIONDE |+ . . . : , .
(ESPACIO FISICO} . . ~ PROCESO ’ . SERYICIO OAREA | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS T . g
HOSPITAL SAN BLAS HOSPITALARIOS- a ENFERMERIA 1 v
ENFKRMERIA e :
2. SUPERVISION - .o : -
) ’ : RESPONSABLE : ' .
{Jefe de oficina yfo director ad ministrativo y/o il en caso de supenvisiin plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn Gnica)
NATALY DUQUE SALAZAR - . ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOAMBRE COMPLETQ . : ' : . . CARGO
: - -t FUNCIONES SUPERVISOR: .
Confarme lo estublecidy y segtiit of m { de contregacids de i entidud, lus competencius 3 oblignei del supervisor son los plitdos en ef Cupititlo 6, Muwurad e Contratiicitn
: {Rosolacidn 152 de2019 yArticiddo 12 Resolucidn No 53 e 2022) . B
3, REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUALSOLICITADO
L o - o
SEGUNTAS {SEGGNTAELA DE (SEGONTABLADE - 1O ) ' ; v )
[ Froromisos Posomamos | o SESOTARARE . .Pﬂoms N1t OFICEO . NWEL EDUCATIVO . NOMERE Y/ NUMERC DE GONVENIO
“ . HOSPITALARIO Y
] VI 4 URGENCIAS AUXILIAR ENFIERME_RIA . TECNICO . SUBRED
. RIESGO ARL . y
EXPERIENCLA ESPECIFICA . | teestsar holu e caifiescibn aet | S EXPERIENCIA GERERAL MINIAA -
i . riesgo}. o : [SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA . . 3 . ! , NO APLICA .
_ 4. VALOR HONORARIOS '
VALOR HORA B : No. HORAS PROMEDIO ) MBS L HONORARIOS F108
ws - Y |, 19 ¥ -
s mmmm_c:é.\:spnm EL CONTRATO
-|OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTWIDADES EN LA D]RECC[ON DE SERVIC]OS HDSP[’I’.-\LARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: _ o ' - : ‘
HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 : .

JUSTIFICACION: .

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Cenlm Oriente E.S. E. constituye unz categoria especial de eatidad piblica descentrafizada, con perséneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa) *
leuyo cégimen de contratacitn previsto desde el numeral 6 del aniculo 195 defa Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en esc seatido, cuenta con se propio Estatute y Manval de Contratacién, sobre el
kual se ﬂjan [as reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien yen Ia gestion integral de la prcslac.lnn de sus servicios cn salud, articula los sistemes de gestion administrativa que garamlcen Io prestacion)
ide servicios de salud con calidad, Opurtumdad et'c:em:ta Y acorde can las necesm/adss de los usuarios, de tal forma guc sc han cstudieda las necesidades a satisfacer por el tiempo estriclamente indispensable

ot Ja Direccidn de C ién para el d llo de vas;, iniciando con bz vesificacian dc personal de planta, ¢l coal ng es suficiente 1 conforme n centificacion expedids por el responsable
& la Dirccridn ge Talento Homano de la Entidad v las reglas esmbleeldas ara esle lipo de tontratos, previsia en el Marual de Contratacion vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: : ’ . .

|1, prestar el servicio de idad con 1a asig de aclividades acardadas con el supemsnr del conirato pare ¢l desacrolfo de Jas ini 2. realizar actividad jas del coidado de enfenmeria)
cumpliendo los pr fos insti inien guras en la prestacion de servicios de salud. (recibo y entrega de tumo, actividades de enfermeria y demas nctividades que se deriven del
pmcasn de enfermeria. 3. nonficar mmedm[amenle las acciones inseguras ocutridas a sus pacientes al medica de turne, jefe inmedialo y en e] de reporte.d..inft a la enf a jefe del s:nrxcm yal
, $obre Jos cambios de! estadn c||r||m de Jos pecientes en forma oportuna y adecupda, 3. rewsar la hlslmla clinica de loy ignados « iendo su evolucion dinria, para)

pealizar of plan de cuidado’ de enfermerie inlegral del paci 6. diligenciar los regi de Jas di ‘acu\ndades € infer i que permil lizad 3 inf
esfadlsucns defnldus por |2 normatividad \ugemey todes quell regjslrns ios para el cumpplimient de los pruccso! de costes y facturacion. 7. cumplic las normas |nst|luc|unales de blcsegundad

gestion ambiental, salud ocapacional y demas politicas institucionales, 8, s der por los i jos, cealizar control, conservacion y uso ad do de los

:nsumcs. al 1gua| que ‘ol cuidadode Ja i a del servicio y/o area donde se encuenire dr.sannﬂando las actividades. 9. ofrecer trato con cu]ldez y calidad al paciemie y Ja familia, dando una mnmn
humanizada eonsecvando ¢l respeto por la "_ idad t segun politica institucional de humanizacion . 10. mantener la reserva y confidencistidad de la informacien cliica y personal de Jos pacientes,
Kando cumplimi a fa resolucion 1995 y al manual de jo de historia clinica establecido por la institucion. L 1. realizar asesorias pretest y pruebas rapidas en los difercates servicios intramurales y
Jes segun solicitud: lizadas generando el respenuvo regnstrn en la historia clinica, planillas e informes gamniizando que se realicen [os respectivos informes . 12, realizac busqueda activa de
poblacion clave, realizando tada el proceso corresp diente para &) di tico (prucbas rapidas) 13. notifjcar casos nuevos (sivigils) 14. promover, participar en jomadas de tamizaje de pablacion en riesgo,

' las diferanies unidades y servicios; realizando registros estadisticos de las dsesorias para los informes mensuales. 15, portar ¢l camet inatitucional de la subred durante la jecucion de [ns actividades
lontracivales. 1 6. solicitar, elistar, entreger, custodiar y relornar llmpm.a y d::slnﬁ:l:cmn del instrumentat segun ef area que carrzapouda 1eniendo en cuenta el manual de eentm! de esteriltzacion institucional 17
prestar sus scrvicios coma auxiliar de enfermetin, en lo rel con actevs day de [asaludy prevencmn de la enf‘ermmiad realizando actualizacjun de bises de datos y informes paro entregy
esun fechas estipuladas por a sub red para y l ignacien de citas, d d ion, esterilizacion, y demas procedimientos, dentro de Jos
parametros de calidad, definidos en Ja normatevidad vigente dol sistemn obligatorlo de garanlia de calidad en salud y acogi ndo Tas guias yp los definides porla subrcd 18. cumplir con las actividades|
propias del servicio y con las asignacianes realizadas por la enfenmera cnordinadora, Jo cual incluye apayo e insiy ion de p en consuli u'aslado ¥ entreg; de de
pululogzn 19. realizar la di ¥ =ntmga P de las b de , formatos de cGnsentimiento informado al archivo de gestion d ) i ‘el registro en ¢
diente.20. npoyar aclivid das con el | de nereditacion y habilitacion de la subred integrada de serwclcs de salud eenlro oriente e.s.e. 2], organizar ef servicio y realizar
plistamiente de aseas con |a datagion necesariay manumerlns ordenados pard faciliter Ja pr ion de servicio ad doy oportuno. 22 tar procedi y tuidados a |ps paci quo requicren mangjo
len el programa de dlinica de heridas 23. velap par ¢l cuidado y api i de los ind ¥ exi ias de i ¥ de fos" paci del servicio.24. 1 pender por los i 108,
sonservacion y uso adecuado de los equiy e ¥ recibic prendas de ropa quirutjica pata Ja elabaracian de tenicnido en cuenta las taceas de wlccluws de esterilizacton en cuantol

darion de [a cargas en fa camaea, colocacion diaria de test bowie & dick y el monitdreo del 7 de validacion de cada vargn y tegistro en los f carresy 25, diligenciar erf forms
bdecuada cada uno de kos farmams satablecidos y reafizar el registro y lectura a diario de {esmo hidrometria del scevicio.26. dor li oo lo establecido en [a3 nocmas y protocoles de la institucion en

fuanto o] uso del uniforme y de pr 1

dentro de las areas asrgnaéas 27, apoyar cf cumplimienta obligaforio de garantla de calidxd sa5Un ¢l requesi dela ividad vigs asistic &
jornadas de i i ¥ que se en el servicio, iias en ¢l formale de idad de que hece parte § 1 del f {e conirato contenidas en el §i de
hecesidad de per.mnal que hace panie integral del presente 28. vealizar ftamicnto al profesional de entt en Ja reyision | del carro. , in y verificacion candndos de seguridad)
Feaistros oportunos segun formaios establecidos lemendn en cucnis £l registro de sempecaturs v descargs, desfibrilador sepua protocola ingtitucional. - -

i APROBACION DE LA SOLICITUD - _ . .
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1| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. CODIGO: AP-TH-FT-123
..:;’:"*“-“ﬁ el ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
v g Semios FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: X
, FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
L CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

{‘:o existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

LExiste personal en la planta, pero este no es X

suficiente. \

[ B —

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

[ JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS

TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

o Euff?.%/fnk

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario o F
/ Contratista Narsbes Cag ‘ma » Fecha
Revisado por Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitano - DGTH ' 'L', l‘ 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo DC-C‘I LacLw 4 de diciembre de 2024
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