SUBRED INTEGRADA DE SERY]C105 DE SALUD CENTRO ORIENTE, .5.E B
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATQ NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPOYO A LA GESTION

Centro Orfante E;,'a‘.!. FECHA: 2023-03-17
FECHA o1 | iz J 2015 I
L. INFORMACION BE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/O DIRECCIONDE ’
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION DE SERVICIOS ORTOPEDIA Y/Q
HOSPITALARIOS-MEDICINA, TRAUMATOLQGIA ! o
2. SUPERVISION b i
] ] » RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta} o (Servidor designado en caso de supervision vnica)
SAUL ARDILA DURAN MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GF
2 RADO 32
NOMBRE COMPLETO CARGO ©
) FUNCIONES SUPERVISOR:
Confurme lo estublecido y segin el manual de contrataciin de la entidnd, lus s y obligner del supervisor son los cont, leddos en el Capitulo 6, M. ! de C i

1 7 s ontr

(Resoluciin 152 de 2019 ¥ Arm.ula 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

(SEE‘E:L:I?A(.,B?AA‘D! GBNM::; LA DE EEQTIIICS
h SEGUNTAI
ng%,},)m . “%“8,;“,}‘;,“ Hof_gimgﬂv{zggf_m PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE V/Q NUMERO DE CONVENIO
MEDICO (A)ESPECIALISTA -
v 4 TP+E+12ME OIET())PEDIST A PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBRED
RIESGO ARL
EXPERIENCLA ESPECIFICA {rexisar hoja de elasificacion del EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
riesgo) b (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA s 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
YALOR HORA / No. HORAS PROMEDIO MFS HONORARIOS FLIOS
85488 220 /
S, INFORMACION SOBRE Y, CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E,

DURACION: ,
HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 7
JUSTIFICACION:

L2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con perseneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
lcuye régimen de contratacion previsto desde ¢f numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatute y Manual de Contratacién, sobre el
keual se fijan tas reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion)
He servicios de salud con calidad, eportunidad, eficiencia y acorde ¢on las necesidades de los usuarios, de tal ferina que se han estudiade las necesidades a satisfacer por ¢l tiempe estrictamente indispensable]
len la Direccién de Contratacion para ¢l desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual na ¢s suficiente conforme a certificacien expedida por el responsabld
ke la Direccién de Talento Humana de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

1. realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapeuticas determinados dentro del plan de manejo de la especialidad de ortopedia: estudiar, diagnosticar y tratar patologias y trastornes de huesos,
articulaciones, muscules, tendones y ligamentos que requieren tanto aplicacion de tecnicas quirurgicas come no quirurgicas, con un alio nivel cientifico, etico y humano, de una manera oportuna y pertinente,|
en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencien medica proedraran el mejoramiento de la salud del paciente. 2. brindar
una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiéncia y pertinencia, ¢n un ambiente de ateacion personalizada y humanizada, cumpliendo el principic de equidad y con enfasis en actividades)|
rocedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencion inteyral adecuada y de acuerdo a log]
lstandares de habilitacion y acreditacion. 3. realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se presta el servicio ¥ sea requeride. aplicar y participar]
hctivamente ca la aplicacion de lista de seguridad quirurgica. 4. informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, gencrando un alto grado df
lsatisfaccion sobre los servicios prestades, resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion. 5. diligenciar los regisiros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, qudf
[permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aqueilos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 6. respetar log
kereches del paciente, curnplit el codigo de etica medica y fas disposiciones legales pertinentes propias de los servicies en donde se preste la atencion. 7. realizar el seguimiento y contrel a pacientes en los que]
lse requiera su participacion ¢ impartir instrucciones al equipe de salud sobre los procedimicntos ordenados. 8. emitir conceptos medicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resumenes]
ke historia clinica, epierisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean selicitados. 9. diligenciar ¢n forma completa, opertuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas|
Hel sistema), los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, repartes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido ¢n la normatividad vigente, los procedimientos|
He cuditoria y demas directrices relacicnadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas ul paciente con la firma. 10. garantizar la debida reserva de la informacion del
paciente y de [os registros clinicos, 11. utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la subred aporte al desarrollo de [as actividades contratadas y responder por sy
Freposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia ¢ inadecuada manipulacion de los mismos. 12. reportar al area de recursos fisicos - activos fijos de la subred, los equipos de propiedad]
kel contratista, que se destine a las actividades asistenciales, 13. el contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custedia. 14 apoyar la elaboracion de respuestas o
Feclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicic. 15, prestar el apoyo necesario para dar respuesta 4
lobjeciones iniciales evitando asi que se genere glosa definitivi o procesos de conciliacion por parte de eapb. 16. notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atcncion al paciente y
kpoyar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17. reportar los eventos de notificasion obligatoria con la oportunidad establecida en o
wrmatividad vigente. 18. apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso
wmane en salud. 19. instruir a fa comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. 20, asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comites y eventos a los cuales]
sen convocada, 21, informar cportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afeete el cumplimiento de sus obligaciencs 22. facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la
kubred realice en forma dirceta por la subdireccion de servicios de salud, la oficina de ealidad y/o a traves de terceros. 23. cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas do
compramiso y demas sclicitudes de la supervision y de la oficina de ealidad. 24. acreditar inseripeion en el rethus, mipres y ruaf, soportar de manera oporturia, conforme a los tiempos estableaidos, e
kumplimicato del page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su faver, anesande la planilla de pago dej
pportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales. 25. portar el carnet institucionat de la subred durante la ¢jecucion de las actividades contractuales. 26. prestar
kl servicio de conformidad con la programacion de ng,endﬂ acordada con €] supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 27. participar en las investigaciones y estudios especificos de casos
endientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Terdoy Iy campos sort de obligatorio diligencinmitnt, en caso contracio seri devuchta la solieiud. Las timaas deben wer recopidas en of siguiente orden: Responsable, Jefe de Olicina vfo Director A nidstrativa s/ Asistencial, Gerente, Sut b5
rdznador del gasto. -y

flefe de nficina y/n direetnr sdministrative sfo iul vl 5
nc«-pcmmlmmf)/
1.2 Direecién Operaliva de Giestian de Talenlo Humano g medio &l I m’mlo CertificYiion de jeneis & Inexd i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida yue L Subred Integradd e Servicios d Sulud Cemiro Criente ES.E, no cuenta ecn ¢l personal - sufieients y/o
perlil redquerido para of desarello de Jus aclividades ¥ seitalados en ke presente solicitud. N N ~
VoDo Selecciin l | vﬂﬂ.:ﬁban
Ly T LA NECESIJAD Vv
“ NOMBSRE: ANDRES GILBERTO CORREA RESTREPO
sl
1. PLAN DE ADQUISICIONES D iR CEDULA: 79785300
NUEVO: PENDIENTE POR A g
CONTRIAR: NO D NUMERO DE PS5 1035 2024
' CONTRATO:
"VaBa Presupeit: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
201




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

l. m‘;{“ i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO S‘g,‘{gf&.?”“*””
cqebadeSenids FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30
E Centro Orente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
{Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de espemahzamon que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

/;3‘
OFELIA VARA
Birector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos| revusado €l presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario )
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por; Maria Te‘%resa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH »%..g 4 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcla Tecndlogo Administrativo 0@;‘&7{ @a@gﬁ 4 de diciembre de 2024




