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: : o o : . ; o CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfusrzos entre ol FFDS y la Subred Integrada de Serviclos do Setud E.S.E. Para realizar
= i i S = del Plan de on al Distrito Capitaly de gestién do salud piiblica, on concordancia con las iormas que regulan of
[ CONVENIONa. ;... - OBJETODELCONVENID. .1 sistema gonoral de seguridad soclal on salud, el plan tarritorial do salud, de acuardo con las necesidades y prioridsdes de 1a poblacién en I cludad,
i : S o i G mediante In de acclones de de Ia salud, deln vigiiacla en salud piblica y ambientar
TiEMPO OE €. DESOE SU Y LEGAUIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediants ef Acusrdo No. 641 de 2016, emanado dal Concejo de Bogola, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en et Distrito Capital, las entldades y que lo para lo cual se detesminé la fusidn de algunas.

onlidacos adscritas 2 la Secrotaria Distrital de Salud de Bogota, D,C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuclito, Melssen y Ei Tunal en la Subrod Intograda de Servicios de Salud Sur E.S.E., prostadora do servicios integraloa de salud
muttinivet, en articulacién con jas Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Disirital. b). Qua, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé ef Acuerdo 009 de 2017 y s& adopl6 el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
establociendo la capacidad para contralar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legaies, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabllidades o Incompatibllidades, conllicto de interés, determinande que los.
contratos de prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a ta gestién se colebraran diroctamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre do 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con La dablda antelacién se considerd la necesidad del objalo a contratar, conforme reposa en &l Formato Unico de Necesldades. e). . Que, la Direcclén de Gestién de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E,, certifict el
cumplimisnto do o estatlecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docrato 1068 do 2015 mediante ol cual se i las ! parala i6n de i6n de servicios, 1) cuando de acuerda con los manuales especificos no exisio en la planta de personal
ninguna persona que pueds desamoitar la actividad requerida, 2} cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de especlalizacién que Implique la contratacion del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir La labor requerida
estos resulte nsuficients. Qus la Direccidn de Gestidn de Talento Humano carilifico que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades obleto de la presente necesidad. f). Que por o expuesio es nacesario contratar el desarmolio da
actividades sofialadas a continuacion, Pera realizar este andlisls utilice una de Jas elgulentes opclones, segln 50a ol caso:

Cuando aun existiendo en Is planta personas que puedan cumplic la tabor requerida estos resullen insuficiente,
Las a no se dentro de las funciones asignadas sl Area de origen del porfil raquerido y cormesponden a las actividades que se deben en ala del servicios, y estd asignada a cargo(s) de Lo planta de personal del

area.

Efectuado sl andlisis se concluyd que fas. plblicas na son para stender ef volumen de asunios a cargo de esta dependencla y en consecuancia s necesario apoyar la funclén con contratos de prestacién de serviclos, Las actividsdes a desarroliar por la
Subrod Intagrada de Servicies  de Salud Sur E.S.E, se encuentran  Incluldas en el Plan Anusl dg Adquisicion , 8 lravés do s convenios contratacién conjunta o cualquler clase de  proyecto quo para su dosarolio sa requiers: elecutario a traves de Conlrato de Prostacién de
Servirios Tecrucos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios critorios establecidos por las normas y la jurisprudencia naclonal: Criterio tunclonal, criterio de iguaidad, eriterio temporal, 2 de la adel: i y criterio de 1a rocogidos en ka C-614 do 2008, con ¢} objelo
y las actividades det contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta dependencia, da ecuerdo con a Informacion contenida en el Formato “Sollciud de certificacitn de Insuficlencia o inexistsncia de personal” para cumpilmir el objetc
misionat de ln Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer ¢l perfil soficitado en |a presente formate de acuerdo con la informacion contanida en el misme.

que las de la Subred Sur, en ese sentido se
de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién

JUSTIFICACION TECNICA: Las it lesy ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las
hace necesario contar con {a idad y ia del talento h que aborde y prop porla y 6

en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. orlentar e impl tar las

como apoyo tecnico administrativo con criterios de calidad a fin dar i a los obj y metas lecidas en el plan de salud publica de intervenciones
y la subred § da de servicios de salud del sur ese.2. realizar la revislon y apropiacion de los Il i i dados por la sds y que son propios de su intervencion y participar en las Realizar

! 1 Itack Y del proceso de analisis y pollticas para la salud y vida en los territorios en el marco del convenio gsp-pspic y las convocadas por
1a subred integrada de servicios de salud del sur ese.3. apoyar la revision de los soportes del proceso de analisis y politicas para la salud y la vida en fos territorios, verificando la calidad del Hacer el

Diligenciamiento (espacios en blanco, tach ta de firmas, ia o incoherencla en fechas, entre otros).4. los de propios del p de
analisis y politicas para la salud y la vida en los territorios destinados por sds o 1a subred integrada de servicios de salud del sur ese.5. desarrollar y entregar informes con atributos de calidad, oportunidad y

idad a la luz de cr fichas tecni planes de trabajo, entre otras inte enlos de las el periodo para pre auditorias y
auditorias (internas y externas).6. opor sobre idad que interfiera en e! de {os ob] blecidos y guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con

lon de Iz e ion del pl 7. organi. gar el archivo corr asuinter alos fi if del pi de gestion d | en fisico y

Yy P 8. realizar los
aportes al sistema de seguridad social en salud conforme a lo establecido por la ley. 9.0tras actividades propias cel perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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N <
DIRECTOR DE GESTIDN D SGO EN SALUD DEL GASTO
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T ET suseriio Dlroctor de fa Direccion de Geslion Talento Humaro ceriiiga que en 1a planfp de pérsonal de la Subred Intograda de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal ‘sulicienta y/o requetido para cjdesarrollo da las acljy

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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