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| cowmions OBIETO DEL €O : dof Plan de "an of Distrito Capital y de gostion do salud publica, en concordancia con las normas quo fregulan ol

sistoma geners! de seguridad social en salud,
medinnte la implementaclén de acclones de

e plan territorial de salud, de scuardo cor
de la salud, pi

n Ius necesldsdes y priorido:
dela

des de la pobiactén on la cludad,
d, vigilacis en enlud piblica y amblental™

DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL

TIEMPO DE E.

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ef Acuerdo No. B41 de 2016, emanado dei Concejo de Bogota, p.C.,
entidades adscritas a 1a Secretaria Distrital do Salud de Bogotd,

mulinivel, en anlculacién con las Subredes
estableciendo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tates por las disposiciones legales,

D.C., fusionanda las Emprasas Sociales dol Estado de Usme, Nazareth,

el fimite para contratar, fas

S8 efociud la raorganizacion de! Sactor Salud en ol
Vista Hermosa, Tunjuslito, Moissen
de Salud Norte, Centro Orlents y Sur occidente, en 2 Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27

1 Distrito Capita), deliniendo ias entidades y que lo
y Ef Tunal en la Subred Integrada do Sorvick

para lo cual se 1a fuslén de algunas
o5 de Salud Sur E.S.E., prestadora do sorvicios Intograles de salud
de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017y se adopté el Estatuto de contratacién de a Subred Sur ESE,

de

contratos de prestacién de serviclos profesionoles y do 8poyo 8
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antela
cumplimiento de o establocldo en articuko 2.8.4.4.5. del Docreto 1068 de 2015 mediante el cual se las paraja

clén sie conslderd 1a necasidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Uni

la gostién se colebrarén directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopié of Manuat de Con

leccién, of regimon de i el conflicto de interés, determinando que 108
tratocién conforme ol Estatuto do Contratacién Acuerdo 027 del 20 do soptiembre de 2017 de fa Subred
ico d Necesidades. e). . Que, la Direcclén de Gestlén da Talento Humano de LA SUBRED SUR~—E.S.E., certifics ef

do do servicios, 1) cuanda de acuerdo can los manuales especificos no existe en la planta do personal

ninguna persona que ptieda desarrofiar |a a¢ ssarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de 8sSp
astos resulte insuficlente. Qua la Direcclén de Gestlén de Talento Humano certifico gue 1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sul
actividades sofialadas a continuacién. Paro realizar este anallsis utllic una de los sigulentes opclonos, sogin 562 ol caso!

ficiante, p:

planta persones que puedan curmplir ta tabor requerida estos resullen Insuficlento.

Cuando sun existiendo en la
Las a

que Implique Iar

del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida

ara el desarrallo de las actividades obleto de Ia presente necesidad. ). Que por lo expuesto es. necasario contratar ef desarrolic de

Servicios

Tecnicos ¥ apoyo a la gestion asistenciel y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las norm
|y las actividades del contrato a celebrar no se configura la
misional de la Subred integrda do servicios de salud SUR ESE.

La necosided concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretonde es satistacer el perfil solicitado onla pr

28 y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de |
{6n de funclones pi a cargo de es! cl

que se deben

nose dentro de las funciones asignadas al rea de origen del perfil requarido y alas
area.
Efectuado el anélisls se concluy6 que los piblicos no son para olender el volumen de Bsuntos a cargo de esta dependench
Subred integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , & través de 1os convenios contratacién conj

iguaidad, criterio temporal, o do la
de acuerdo con la informacién contenl

ala

en (dod del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la plants de personal del

ay en consecuencls es necesario apoyar la funclon con contralos de prestocién de servicios. Los actividades a desarrollar por ta
unta o cualquier clase de  proyocto que para su desarrollo se requiera cjecutario a través de Contralo de Prastacion de

d, y criterio do la

odela d, rocogidos en fa Senlencla C-614 de 2008, con of objeto
ida en el Formato “Solicitud de cl

de ° da personal” para cumplimic ol objeto

resente formato de acuerdo con fa Informacion contenida en ol mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las

lesy en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gesti6n integral del riesgo en salud de fas que las de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesarlo contar con la d fa def talento que aborde y propenda por Ia y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los obfetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”
GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaci 3
1. ylo Itar en el aplicativo PA1 2.0 la lidad de los datos de los menores identificados y dos por ia i I de las | i das en los ap 4 PAIl version 2.0 y para

vacuna COVID 19 aplicativo PAIWEB 2.0.2. Cargue de fa informacién en un maxim:
jornadas programadas por |a subred cuando se requiera.4. Otras. actividades propl

o de 16 horas después de recibir los formatos
las del perfli que fortalezcan el desarrollo de la:

SIS 150.3. Apoyar el registro del formato
s actividades misionales.

SIS 150 de la poblacién vacunada en las

J\Y
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ITIFICACION DE INEXISTENCIA UE PERSONAL EN LA-PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrilo Director de a Direcclén do Gastibn Taknto Humano cortiica que enla planta T personol de ka Subred Intagrada de Sorvicios de Salud Sur £.5.E, no cuent

Firma del Director de Gestion de Talento Humano
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oo ol porsenal sulicents yio requendo para ol dusarolo do las aclividadas y objoto Sofialados on @ presents soliciud.
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