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e o : ! o CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES Aunar esfuerzos entre ¢ FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para reaiizar
oo e : PR e el Plan do n ol Distrito Gapital y de gestion de salud pablica, en concordancla con [as normas qus reguisn el
pE B 5 - :; , S B - slstema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con Ias necesidades y prioridadues de la poblacién en ja cludad,
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[TIEMPO DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL.
TOSTIFEACION: 2 Goe: medianta 51 Acuarda No. 61 de 2075, emanado del Concajo da Bogota, D.C., 56 efeciud Ia reorganizacion de) Sector Salud en ef Distrito Capital, definiendo las enfidadas y q para lo cual ss delerming la [Usibn de aigunas

ue o

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Emprosas Sociales del Estade de Usme, Nazarolh, Vista Hermosa, Tunjuolito, Melssen y E] Tunal en fa Subred Intograda de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de sorvicios Integrales do sakid
ruliinivel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro riente y Sur occldente, en |a Red Integrada de Sarviclos de Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé &1 Acuerdo 008 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo 1a capacidad para contratar de las personas Cconsideradas como tales por las disposiciones iogales, of limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen do Inhabitidades e incompatbilidades, conflicto de inlerés, determinando que ks

de do sarvicios y do apoyo a la gestién se celebrarin directamento. ¢). Que ‘modiante Rosoluclén 887 do 2019, so adopté of Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembra de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ol Formato {nico de Necesidades. a). . Que, la Dlreccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR—-E.S.E., corllfics el
cumplimiento de ko establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 do 2015 mediante el cual se las It para de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la plania do personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad tequerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad s contratar requiera de un grado de especializacion que implique la contrataclén det servicio, o 3) cuando aun existiendo en lo planta personas gue puedan cumplir la labor requerida
estos results nsuficiente. Quae la Direccion de Gestién de Talento Humano cartifico que 1a Subred sur ESE no cuenta con persanal de planta suficiente, para el desarrallo de las acividades objeto de la presenta nacesidad. f). Gue por o expuasic es necesario contratar et desarolio de
a Para realizar este analisls utilice una de las sigulentes opciones, segin sca el casa:

Cuando sun existiondo en ta planta personas que puedan cumplir ta labor requerida eslos rasulten insuficiente,
Las a

nose dentro de las funclones asignadas al drea da origen del peril requerido y corresponden a las octividades que se deben en ol del serviclos, y estd aslgnada a cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el andksls se concluy6 que los. plblicoa no son para atender el volumen de asuntos a cargo de estn dependencia y en consecuencia es necesarlo apoyar la funclén con contralos de pi de serviclos. Las 8 por la
Subred Integrada do Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran Inciuidas en el Pian Anun) de Adquisicién , a través de los convenios contratacidn conjunta o cualkuier clase de  proyeclo que para su desarrollo se requlora ojecutarlo a través de Contrate da Prostacién de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los critorios criterins establecidos por las nommas y fa Jurisprudencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, © de la o 1a y criterio de la i rocogidos on a Sentencia C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades dei contrato & celebrar no se configura la de funciones. a cargo de esta dependencla, de acuerdo con la informacién contenlda en el Farmato “Solicltud de i6n de © {a de personal” para cumplimir el objeto
misional do ka Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.

La necesldod concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en 'a presente formato de ocuerdo con fa informacion contonida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las iduales y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestion Integral del riesgo en salud de las it que las de ia Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la idad y del talento h que aborde y prop porla fény de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivas enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Real: alapl ion de del P Ampliado de izach incluida COVID-18 2. lizar Reali: fiami técnica al talento r ble de la
vacunacién en las IPS con servicio de i6 ¥ equipo (subred), en el p te si de ion. 3. idar, evaluar y enviar los informes mensuales de: dosis
Yy de i de biolégl tablero de control de IPS y modalidad 1 4, Verlficar y ap los les de cambio reportados por el aplicativo PAIWEB 2.0 del MSPS, y los
contictenos del aplicativo PAl 2.0 de SDS. 5. \J? a la reunién da por la Secretaria Distrital de Salud 6. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales.
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