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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO X INSTRUCTOR
Nombre del | LUZ MARIA LOZANO RUA Cédula de ciudadania 1039688151
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR. 6627206
Municipio de Puerto Berrio/Antioquia | Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Puerto Berrio/Antioquia

Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 26 08 2024 15 [12 | 2024
Supervisor: JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

En el equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la
formacion. Todos sin excepcion.
A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico.
los entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

!:e.c!\a de Fecha final Modalidad:
inicio
Programa de Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Nombre
del
proyecto:
Ninguno Tipo de Conveni
Poblacién o:
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éCual?
Articulacidn con la
media
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
Nombre Cédula correo Competencia transversal | observacion

1.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores —
si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identifica Numero y fecha | Documentos del proyecto | Instituciones con | Nombre y teléfono de las
cion del del convenio|(s), convenio (s) y/o |las que se | personas contacto
proyecto y/o contrato (s)| contrato (s) relaciona
(s) (Si los tiene)

N/A Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién de la fotografia, aqui, estuvimos

reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

aJ

1.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del
trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna

1.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro | Ubicacion
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1.4. Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacion
Otro
Torneo final mimo Nombre del Certificado de
asistencia, fotografia,
documento adjunto
Cartilla preventiva Nombre de la cartilla Como lo entrego, a donde, con
quien y fotografia de su caratula

1.5. Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre Perfil del usuario Permisos de Login (Clave)
del usuario/administr
aplicativo ador:
Administrador:
ECCL 1039688151 Luzmal51*

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o | Medio de A quien le entrega
del proceso reporte entrega de
informe [0
reporte
sicontratista mensual Planilla pago Correo Juan Carlos Osorio
mensual Gomez
Correo mensual Evidencias pago mensual Correo Juan Carlos Osorio
institucional instituciona Goémez
Correo Diario Comunicaciones diarias)] Correo Se inhabilita al
institucional instituciona terminar contrato

Lo que estd resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes
generan.
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1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC -

Tiene evidencia

OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental
N° obligacién obligacion Periodo Si/ La evidencia informativa
1. Contribuir al|Se gestionaron y se| Mensual se encuentraen el aplicativo
desarrollo de las|ejecutaron procesos de DSNFT. Sena
actividades de la|evaluacidn y certificacion de
evaluacion de | competencias laboralesenla
competencias norma sectorial de
laborales para los |competencia laboral COD
proyectos 290801106 Manipular
establecidos en la|alimentos de acuerdo con
programacion anual | procedimiento técnico y
del centro de | normativa de alimentos en
formacion, de acuerdo | el municipio de Puerto
con los lineamientos y | Berrio, donde logré la
la metodologia del|creacién de 4 grupos, para
proceso Gestion de | un total de 120 candidatos.
Evaluacién y
Certificacion de |-Se participé en ferias de
Competencias emprendimiento y
Laborales del SENA. campesinas, ofertando las

normas de certificacién de

competencia laboral, en el

municipio de Puerto Berrioy

Maceo.

-Se participo los procesos de

auditorias de los procesos de

ECCL.
2. Participar en la|Se participd de la reunién| Mensual En la carpeta de
transferencia de . obligaciones reportada a al

o agendada con el equipo de . .

conocimientos y/o dinamizador se encuentra
reuniones del proceso | auditores del proceso de las evidencias.
a desarrollarse para ECCL, para la evaluacion de
los evaluadores de
competencias grupos.
laborales de ECCL.
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3. Construir los items e
indicadores de un

proyecto de
instrumentos de
evaluacién de

competencia laboral
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodologia
establecida por el
SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion
y certificacién de
competencias
laborales. Para los
evaluadores que
cuenten con menos de
4 meses de contrato,
deben construir items
y/o indicadores de

desempefio y
producto,
proporcional a los
meses de
contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para
ECCL asignado.

Durante la vigencia del
contrato 2024, se cred una
bateria de instrumentos de
evaluacién, referente a la
CoD

norma 290801106

Manipular  alimentos de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de

alimentos.

Mensual

Si/ La evidencia informativa
se encuentraen el aplicativo
DSNFT. Sena
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4, Contribuir al| Durante la vigencia 2024 se| Mensual La evidencia informativa
cumplimiento de la|gestionaron y se ejecutaron se encuentra en el
meta de los | procesos de evaluacién vy aplicativo DSNFT. SENA y
indicadores del | certificacién de enviado a correo
proceso GECCL del|competencias laborales a institucional

Centro de Formacioén,| 120 candidatos de la NSCL

realizando como | 290801106 manipular

minimo 42 | alimentos de acuerdo con

evaluaciones de | procedimiento técnico vy

competencias normativa de alimentos.

laborales  promedio

mes en ejecucién del

contrato.

5. Participar en mesas |Durante la vigencia 2024 se| Mensual En aplicativo DSNFT y en
técnicas de estrategias o L, la carpeta de
. realizd revision de L
para el aseguramiento obligaciones reportada a
de la calidad de los finstrumentos para la al dinamizador se
items e indicadores de| . ., . encuentra las evidencias.

., aplicacién de entrevistas
evaluacion cuando sea
convocado por el |semiestructurada,
grupo de Evaluacion y o
L, desempeno roducto, para
Certificacion de P yp P
Competencias los grupos creados bajo la
Laborales de la DSNFT. .
norma 290801106 Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativa de alimentos.
6. Contribuir en la Se reportéd informes para| Mensual En la carpeta de

elaboracion de
informes, reportes y
demds documentos
relativos al desarrollo
de la evaluacidn de
competencias
laborales.

solicitud de verificaciéon de
procesos y documentos para
solicitud de creacion de

grupos.

obligaciones reportada a
al dinamizador se
encuentra las evidencias.
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7. Informar sobre los |Se realiz6 reportes de| Mensual En la carpeta de

resultados de la obligaciones reportada a
., resultados a cada uno de los . .

evaluacion de al dinamizador se

competencias candidatos del proceso de encuentra las evidencias.

laborales, dentro de ., e

los 3 dias habiles evaluacion y certificacion de

siguientes a su | competencias laborales por

reallz§F|on y apoyar la demanda social.

atencién de

reclamaciones a que

haya lugar de acuerdo

con los lineamientos

establecidos por el

SENA.

8. Apoyar en lalSe revis6 y se activaron| Mensual En aplicativo DSNFT y en

validacion de
informacion de la
evaluacion de
competencias
laborales

re
gistradaen el

Sis
tema de

Informacion DSNFT.

instrumentos de evaluacién
para la  aplicacion de
entrevista semiestructurada,
evidencias de desempefo V|
producto. - Se realizd
valoraciones de pruebas en el
DSNFT.

- Se reportan las novedades
candidatos,

de los para

aplicacién en el aplicativo.

-Se realizo valoraciones de

pruebas en el DSNFT

la carpeta de
obligaciones reportada a
dinamizador se

encuentra las evidencias
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9. Contribuir en la Se realizd reporte de| Mensual En la carpeta de obligaciones
elaboracion de reportada a al dinamizadorse
) oL resultados a cada uno de los . )
informe cualitativo de encuentra las evidencias.
las fortalezas y | candidatos del proceso de
debilidades ., e
. o evaluacidn y certificaciéon de
identificadas en la
evaluacion de | competencias laborales por
competencias .
P demanda social.
laborales, por
proyecto evaluado.
10. Reportar al|Se realizdé reportes al| Mensual En la carpeta de obligaciones
dinamizador de ECCL—| . . reportada a al dinamizadorse
., | dinamizador de ECCL sobre P . .

centro de formacion, encuentra las evidencias.
los casos de éxito|cada uno de los procesos
identificados —en el exitosos por medio de las
proceso GECCL. P

evidencias referente a las

obligaciones de mi cargo.
11. Apoyar en el|Se realizd registro en el| Mensual En aplicativo DSNFT y en

registro en el Sistema
de Informaciéon DSNFT
de la informacién
relacionada con la
evaluacion de
competencias
laborales, en
coordinacién con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacién de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

DSNFT de cada una de las
fases de los procesos por
demanda social, ademas se
gestionod con apoyo
administrativo la creacién de

nuevos grupos yla solicitud

de instrumentos.

la carpeta de
obligaciones reportada a
al dinamizador se

encuentra las evidencias.
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FOTO1. fotografias que describen tal cosa

Foto:1 de obligacién 1.

18 oct 2024 4:07:32 p. m.

Foto: 2 de obligacién 1.

'-?i'l:“""

T
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Foto:3 de obligacién 1.

Foto: 4 de obligacion 1.
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Foto:5 de obligacion 1.
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Foto: 7 de obligacion 1.

Foto: 8 de obligacion 1.
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Foto: 8 de obligacion 1.

Pomviedc
edesrrio
i laregine
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Foto:1 de obligacién 2.

Foto:2 obligacion 2.
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Foto:1 de obligacién 3.

B Autoguardado Matriz Luz Marfa Lozano INSTRUMENTO NSCL 2908011 de acuerdo

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar ~ Ayuda

[BA (e EEEErS (Genera DB B B B Ivip O

14 & Eliminar ~ v
r < Nk s~ $ v % o0 @B Formato  Dar formato Estilos de Ordenary ~ Buscary Complementos  Analizar

2% | condicional v comotabla~ celda~ & Formato v &~ filrar v seleccionar v datos
Portapapeles 15 Fuente [ Alineacién 5 Nimero 3 Estlos Celdas Edicion Confidencialidad  Complementos

Cc1 v fx CRITERIO DE DESEMPENO ESPECIFICOS/GENERALES ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES CLAVES hd

) =
1

< > Matriz de Conocimiento  Matriz de Desemperio  Matriz de Producto + E] >

Foto:1 de obligacién 4.
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Foto:2 de obligacidn 4.

Foto: 3 de obligacion 4
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Foto: 4 de obligacion 4

Foto: 5 de obligacion 4
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Foto: 6 de obligacion 4
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Foto: 8 de obligacion 4

Foto: 1 de obligacién 5
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Foto: 1 obligacion 6.

€ 29 ¢ outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z TkwL TAWAIOWMAOAEACEOgcpHd5SMQoSA2hDf0Z%2Bw Ca & o a
IQ Ver  Ayuda

& Correo nuevo W Eliminar ~ 5 Archivar  Bg Movera 4\ Responder ~ () Leido /Noleido  [X Marcar/Desmarcar ~ % Descubrir grupos

A Te estis quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar ni recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento. Administrar almacenamiento  Obtener més almacenamiento X

~ Favoritos X< >
L 4
B3 Bandeja.. 3588 ) )
v GRUPO 1. NCL 290801106. MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE ALIMENTOS ~
~ Carpetas
] 2 GRUPO 1...RGaxlsx . N N N N
£ Bandeja.. 3588 Si puedes invertir $150 y tienes més de
. . 35aios, puedes unirte al éxito de.
[ £3 Correono de... 8 o LuzMa Lozano 4\ Responder & Responderatodos > Reenviar p
® Zleoneior Para: Julia Mireya Marquez Benitez Vie 27/09/2024 08:30 PM *T
> Elementos envi... ) GRUPO 1. NSCL 230801106. .. o
) exe
© Scheduled
W Elementose.. 19 Cordial saludo,
3 Archivo Por medio del presente correo, me permito relacionar la siguiente informacién, con el fin de proceder a la creacién del grupo No. 1 en la Norma de Competencia Laboral 290801106
MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE ALIMENTOS". ¥ solicitar los instrumentos para su aplicacién.
(@ Notas

Los documentos que se entregan en forma fisica son:
£ Conversation Hi...
- Documento adjunto en Excel con los datos bésicos de los candidatos (Nombre completo, No de documento, No de celular, correo electrénico.
-4 formatos de asistencia, para un total de 46 registros (GOR-F-085 V01)
- 44 formatos de inscripcion de candidatos (GCC-F-047)
- 44 formatos de términos y condiciones para candidatos (GCC-F-057 V04)
- 44 formatos de constancia de experiencia laboral
- 44 fotocopias de documentos de identidad de los candidatos.

> Grupos

Agradezco la atencion prestada.
Almacenamiento de <

Microsoft Estaré atenta a las indicaciones establecidas.
4, usados de .. o
o Luz Maria Lozano Ria

Evaluadora

CTMAE

Foto: 2 obligacidn 6.

€ > C outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z Tkwl TAWAIOWMAOAEADSUfI 3WFfvRKtXJwB4PmkP Ca & & a H
e
| =) = Inico Ver Ayuda
o & Correo nuevo . W Eliminar ~ & Archivar g Movera 4 Responder () Leido /Noleido  [X Marcar/Desmarcar ~ & Descubrir grupos A
A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar i recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener més almacenamiento X
3 ~ Favoritos X < >
& Bandeja... 3588
rupo 2. lanipular alimentos de acuerdo con técnico e
v Grupo 2. NSCL 290801106 Manipular ali d d p imi écnicoy iva de ali ~
v Carpetas
5] GRUPO 2..entosxi
B G 35 ¢ = i Empieza a ganar un segundo sueldo
trading de contratos por diferenciaco...
L} €3 Correonode... 8 o LuzMa Lozano €\ Responder & Responderatodos (> Reenviar ﬁ s oy clny
o ? Borradores 3 Para: Luz Maria Lozano Rua Mié 06/11/2024 07:20 PM
> Elementos envi ) GRUPO 2. NSCL 290801106.... ,
Y e
© Scheduled
W Elementose... 19 Cordial saludo,
3 Archivo Por medio de la presente, me permito relacionar la siguiente informacion con el &nimo de proceder a la creacion del grupo N°2 en la Normal 290801106 Manipular alimentos de acuerdo
e con procedimiento técnico y normativa de alimentos. Y solicitar los instrumentos para su aplicacion.
Notas

Los documentos que se entregan de forma fisica son:

- Documento adjunto en Excel con la base de datos de los candidatos ( nombre completo cédula, teléfono, correo)
- 3 formatos de asistencia, para un total de 43 registros

> Grupos - 40 formatos de inscripcion de candidatos

- 40 formatos de términos y condiciones para candidatos

- 40 formatos de constancia de experiencia laboral

- 40 fotocopias de documentos de identidad de los candidatos.

B3 Conversation Hi...

Agradezco la atencion prestada y estoy atento a sus indicaciones.

Almacenamiento de

Microsoft Feliz tarde
&glg usados de 5 GB Obtener Outlook para Android

Obtener mas
Sy:Responder > Reenviar
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Foto:3 obligacién 6.

[
§o)
%
[
)

& 2 ¢ outlook live.com/mail/0/id/AQQkADAWATY3ZmYAZS0SYWEANS02Z Tkwl TAWAIOWMAOAEADOIMO%2FuAOXQIWkmR%2B40%2BMN

_ EAEEEANG] « gupos 5 S Reunise ahor

| Inicio  Ver  Ayuda

B Correo nuevo

A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar i recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento.

. W Eliminar © T Archivar g Movera v (D Denunciar ~ 4~ Responder v () Leido / Noleido [ Marcar/Desmarcar ~ & Descubrir grupos >

Administrar almacenamiento Obtener mas almacenamiento X

~ Favoritos [J Todo Correo Archivos Contactos 2 Tenedatosadjuntos | &3 Noleido = & Parami | @ Memenciona | [X Marcado 9 Importancia alta

X >

* Carpetas
E3 Bandeja.. 3588 Emp.ieza a ganar un segun.do suel.do
trading de contratos por diferenciaco...

£3 Correono de... 8 Ofveld 2

Solicitud de Instrumentos NSCL 290801106 Grupo 3

ww.sens.edu.co
@SENAcomunica
7 Boradores 3

¥
v
L}
L}
3@

B> Elementos envia...

{Muchas gracias! | Vale, muchas gracias.

© Scheduled

W Elementose.. 19 €\ Responder > Reenviar

T Archivo

ON o LuzMa Lozano € Responder €\ Responderatodos > Reenviar

lotas

Para: Julia Mireya Marquez Benitez: Juan Carlos Osorio Gomez Mié 04/12/2024 09:19 PM

B3 Conversation Hi..
Cordial saludo,

> Grupos F 3 4

Por medio de la presente, realizo la peticién amablemente para la solicitud de Instrumentos para aplicar la NSCL 290801106 para el grupo 3, en el municipio de Puerto Berrio.
Agradezco la atencion prestada,
Feliz tarde

Almacenamiento de

Microsoft

4.3 GB usados de 5 GB

(86%)

Obtener mas
almacenamiento
Foto: 1 obligacion 8
€ > C outlook live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z TkwLTAWAIOWMAOAEAAUY 1AQIXYjSTU7HFDNUT2R Ca & & a 3
Q Buscar H  Reunirse ahora
| o Inicio  Ver  Ayuda
) & Correo nuevo . 0/ Eliminar ~ T Archivar  £g Movera v (D Denunciar v 4 Responder v () Leido/Noleido [ Marcar/Desmarcar ~ & Descubrir grupos -

A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar ni recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener mas almacenamiento X

~ Favoritos » >

& Bandeja... 3588
Cancelacién de Candidatos proceso ECCL

~ Carpetas
From: Luz Maria Lozano Rua s
3 Bandeja.. 3588 Sent: Tuesday, November 5, 2024 6:38:38 AM Empieza a ganar un segundo sueldo
To: Julia Mireya Marquez Benitez <jmmarquezb@sena.edu.co> trading de contratos por diferenciaco...
€3 Correono de... 8 Subject: Cancelacién de Candidatos proceso ECCL
@ 2 Boradores 3 Cordial saludo,
B> Elementos envia... Por medio del presente correo, solicito amablemente la cancelacion de los siguientes candidatos, al proceso de ECCL en la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con 13
© Scheduled procedimientos técnicos y normativa de alimentos.
W Elementose.. 19 Maria Enoris Catafio Gomez CC. 21.931.658
Luz Marina Zabala Mejia CC. 63.455.888
T Archivo
La presente cancelacion se realiza, debido a que se trat6 de establecer comunicacion para la recoleccion de evidencias para el proceso ECCL, pero no fue posible. Se realizaron varios intentos,
(@ Notas pero los candidatos no dieron respuesta.
B3 Conversation Hi... La es indis para dar idad con el proceso y poder realizar el juicio del grupo.
> Grupos Agradezco la atencion prestada.
Estoy atenta a dudas o inquietudes.
Obtener Qutlook para Android
® Luz Maria Lozano Rua
Complejo Tecnologice Minero Agroempresarial -
Almacenamiento de = Cotutitn:
ozano@sena.edu.co
Microsoft N | s,
Barrio La Malena

Calle 43 No. 20-1

4.3 GB usados de 5 GB
86%)
Ofv o .
Obtener mas @SENAcomunica
almacenamiento
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Foto: 2 obligacién 8.

outlook live.com/mail/0/inbox/id/AQQkADAWATY3ZmYAZSOSYWEANS02Z TkwL TAWAIOWMAOAEABY5PKZBD%2FgQrzNPhs4KovP

il

N Reunirse ahora

| =} Inicio  Ver  Ayuda
& Correo nuevo U Eliminar ~ 5 Archivar  £g Movera ~ () Denunciar ~ € Responder ~ (3 Leido /No leido [ Marcar/Desmarcar ~ & Descubrir grupos 5

A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar i recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento.

~ Favoritos

& Bandeja... 3589

~ Carpetas
B3 Bandeja.. 3589
£3 Correo no de... 8

3

4
v
L}
L}
3@

Z Borradores

B> Elementos envia..

© Scheduled

W Elementos

T Archivo
@ Notas

B3 Conversation Hi...

> Grupos

Almacenamiento de

Microsoft

4.3 GB usad
(86%)

GB

Obtener mas almacenamiento

Administrar almacenamiento

Retiro voluntario candidatos proceso ECCL

From: Julia Mireya Marquez Benitez <jmmarquezb@sena.edu.co>
Sent: Thursday, November 28, 2024 11:19:55 AM

To: Luz Maria Lozano Rua <llozano@sena.edu.co>

Subject: RE: Retiro voluntario candidatos proceso ECCL

Empieza a ganar un segundo sueldo
trading de contratos por diferenciaco...

Buen Dia Luz Maria, espero se encuentre muy bien.

En respuesta a su solicitud comparto evidencia del proceso de retiro voluntario a la candidata efectuado.

Te deseo un feliz dia.

Nombre: \dentificacién: 21930538
s ° Config. tabla ¥
| Nombre Identificacion Estado  TipodeNovedad Intentos Cer. Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente  Notificado Juicio
GOMEZ
L
EA siemsss Retiado 0 Vacio Vacio Vacio Vacio No
CARMEN

« > C outlook live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z TkwL TAWAIOWMAOAEABL7ilW67HkRaAJYIVWhOgq
Q Buscar N Reunirse ahora
| o = I Ver  Ayuda
o . W Eliminar ~ &3 Archivar  £g Movera ~ (@ Denunciar ~ € Responder ~ (3 Leido/Noleido X Marcar/Desmarcar ~ &5 Descubrir grupos 8
A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar ni recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener mas almacenamiento X
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@ Notas

B3 Conversation Hi...

> Grupos

Almacenamiento de

Microsoft

4368 usados de 5 GB
86%)

Obtener mas
almacenamiento

X

Cancelacién Candidatos proceso ECCL

Ubtener LUTIOOK para Anaroia
Si puedes invertir $150 y tienes més de
35 afios, puedes unirte al éxito de...

From: Julia Mireya Marquez Benitez <jmmarquezb@sena.edu.co>
Sent: Thursday, November 28, 2024 11:28:06 AM

To: Luz Maria Lozano Rua <llozano@sena.edu.co>

Subject: RE: Cancelacin Candidatos proceso ECCL

Buen Dia Luz Marfa, espero se encuentre muy bien.

En respuesta a su solicitud, comparto evidencia del proceso de CANCELACION a la candidata efectuado.

Feliz dia.
Limpiar Filtros
Nombre: Identificacién: 43655545
a Config.tabla ¥
Nombre Estado  Tipo Intentos Cer. i Valoracién Juicio Indicador Competente ~Notificado Juicio
43655545 Retirado o Vacio Vacio Vacio Vacio No
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Foto:1 obligacion 9

€« > C outlook live.com/mail/0/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z TkwLTAWAIOWMAOAEABmtIz13z6mQ73P09FIhpS1 Ca & ] 2 §
_ Todas las carpe... < (f&) De: Fernando Cano Gomez X = C Reunirse ahora
| =} = Inido  Ver  Ayuda
- . T/ Eliminar ~ 5 Archivar  Bg Movera - 4\ Responder () Leido /Noleido  [X Marcar/Desmarcar ~ & Descubrir grupos g
A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar i recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener més almacenamiento X

Se muestran los resultados de (Fernando Cano Gomez) OR (fcano@sena.edu.co). No se encontraron resultados para (from:(Fernando Cano Gomez) OR from:(fcano@sena.edu.co)).

s ~ Favoritos

& Bandeja... 3588 [J Todo Correo Archivos Contactos 2 Tenedatosadjuntos | & Noleido = & Parami | | @ Memenciona | [ Marcado 9 Importancia alta
v —

~ Carpetas

] Xj< 2

E3 Bandeja.. 3588

ingreso adicional con una inversién d...

[ £3 Correono de... & Solicitud de informacién ECCL Luz Maria Lozano Rua s @ New 0
-] 7 Borradores 3 2 informe d..Riadock

P> Elementos envia...

© Scheduled o LuzMa Lozano 4\ Responder &, Responderatodos (> Reenviar (&g

Para: Carlos Mario Ospina Quintero; Julia Mireya Marquez Benitez. fcano@sena.edu.co Vie 11/10/2024 03:56 PM

W Elementose... 19

Informe de gestion ECCL. Luz... «,
™

T Archivo

@ Notas
Cordial saludo,
B3 Conversation Hi...
Dando respuesta a la solicitud de informacién del ECCL, me permito compartir el siguiente documento.

> Grupos

del grupo de

En el adjunto encontraran las actividades que se vienen realizando mes a mes dentro del desarrollo de las funciones i ademis, la i
candidatos con el que actualmente se est4 aplicando los i de iény ién de evidenci

Agradezco la atencién prestada.

Estoy atenta a sugerencias e inquietudes,
Almacenamientode %

Microsoft Atentamente,
e Luz Maria Lozano Ria
Evaluadora

Obtener mas Contratista
almacenamiento CTMAE

Foto: 2 obligacién 9

€« > C outlook.live.com/mail/0/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z TkwLTAWAIOWMAOAEACR6SINWtK4SYqpx4hAGOWH Ca % ] a H
_ Todas ascoper. | € (@) De:Femando Caro Gamez X = T Reunire shos
| o Ver  Ayuda
@ © Correo nuevo T Eliminar ~ 5 Archivar  Bg Movera ~ () Denunciar v~ € Responder ~ () Leido /Nolefdo X Marcar/Desmarcar < Descubrir grupos E »
Administrar almacenamiento Obtener més almacenamiento X

A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar ni recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento.

Se muestran los resultados de (Fernando Cano Gomez) OR (fcano@sena.edu.co). No se encontraron resultados para (from:(Fernando Cano Gomez) OR from:(fcano@sena.edu.co)).

3 ~ Favoritos
& Bandeja... 3588 [] Todo Correo Archivos Contactos 2 Tiene datos adjuntos. & No leido & Parami @ Me menciona [ Marcado 9 Importancia alta
v —_—
~ Carpetas
] X < >
© Bandeja... 3588 Nutresa contratos: Genera un ingreso
adicional con una inversién de $250
£3 Correonode... 8 Informe Cuarto Trimestre. Luz Maria Lozano Ria = Stories Group
> 7 Borradores 3 2 | @ informe d..Riadocx r . |
|
B> Elementos envia...
g Informe de gestion ECCL .., - B
© scheduled
W Blementose... 19 Obtener Qutlook para Android
B Archivo
(@ Notas
From: Luz Maria Lozano Rua <llozano@sena.edu.co>
£ Conversation Hi... Sent: Monday, December 9, 2024 7:44:05 PM
To: Julia Mireya Marquez Benitez edu.o>; Juan Carlos O du.co>; Fernando Cano Gomez <fcano@sena.edu.co>
Subject: Informe Cuarto Trimestre. Luz Maria Lozano Riia
> Grupos

Cordial saludo,
Adjunto envio el informe de gestién como contratista del CTMAE, del cuarto trimestre (Octubre - diciembre).
Agradezco la atencién prestada.

Almacenamientode
Microsoft Atentamente,

i ; g
Luz Maria Lozano Ria

(86%)

o Evaluadora

Obtener més Bl
almacenamiento
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Foto: 1 obligacion 10.
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|Q = In Ver  Ayuda
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A Te ests quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar i recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento. Administrar almacenamiento  Obtener més almacenamiento X

|Participa en nuestro

CALENDARIO

~ Favoritos X< >

& Bandeja... 3590 DE ADVIENTO!

Solicitud de auditoria Grupo 1. NSCL 290801106 Puerto Berrio

~ Carpetas ¥

SyiResponder|| = Reemiar Calendario de Adviento en Plus Ultra
Lineas Aéreas

EgiCororodecyls From: Luz Maria Lozano Rua 0 Pz U Lines:

& Bandeja... 3590

3 Bomadores 3 Sent: Tuesday, November 5, 2024 5:31:53 PM
To: Julia Mireya Marquez Benitez <j edu.co>; Juan Carlos Osori jcosori d

B> Elementos envia.. Subject: Solicitud de auditoria Grupo 1. NSCL 290801106 Puerto Berrio

© Scheduled Cordial saludo,

W Elementos Por medio de la presente, solicito amablemente la auditoria para el proceso de Evaluacin y Certificacién en Competencias Laborales para el grupo 1, en la NSCL 290801106 Manipular

S Archivo alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimento, del municipio de Puerto Berrio.
El grupo presenta 42 candidatos competentes y 2 retiros.

@ Notas )
Agradezco la atencién prestada,

B3 Conversation Hi.. Estoy atenta a la programacion de la auditoria.

> Grupos Feliz tarde.

Obtener Qutlook para Android

Luz Maria Lozano Rua
Complejo Tecnologice Minero Agroempresarial
SENA

atista
7 ‘ 11 @sena.edu.co
Almacenamientode PB: 601 5461500 Ext:

Calle 43

Microsoft 0. 20-137 Barrio La Malena
4.3 GB usados de 5 GB Ofv ol
(86%) www.sens.edu.co

@SENAcomunica

Obtener mas
almacenamiento

Foto: 2 obligacién 10

€ > C outlook live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z TkwL TAWAIOWMAOAEAAY9Ec30qYsQ5PN4oHqeOrx Ca % & a H
< swsar S—
I =} = w Ver  Ayuda
@ . W Eliminar ~ ©5 Archivar  EgMovera v (D Denunciar v € Responder + (O Leido /Noleido [ Marcar/Desmarcar & Descubrir grupos 4
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~ Favoritos X < >

& Bandeja... 3589
Solicitud de auditoria Grupo 2. NSCL 290801106 Puerto Berrio

~ Carpetas i = &Y y
E3 Bandeja.. 3589 4\ Responder > Reenviar Empieza a ganar un segundo sueldo
trading de contratos por diferenciaco...

£3 Correo no de... & E@ Stories Gro

From: Luz Maria Lozano Rua <llozano@sena.edu.co> n
2 Borradores 3 Sent: Thursday, November 28, 2024 3:45:06 PM
B Elementos erwia To: Julia Mireya Marquez Benitez edu.co>; Juan Carlos Os edu.

Subject: Solicitud de auditoria Grupo 2. NSCL 290801106 Puerto Berrio 4

© scheduled
W Elementose... 19 Cordial saludo,
5 Archivo Por medio de la presente, solicito amablemente la auditoria para el proceso de y G 6n en Ct Laborales para el grupo 2, en la NSCL 290801106 Manipular

alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimento, del municipio de Puerto Berrio.
0 Notas El grupo presenta 38 candidatos competentes y 2 retiros.

Conversation Hi... .
=) Agradezco la atencion prestada,

Estoy atenta a la programacion de la auditoria.
> Grupos
Feliz tarde.

5 ) Luz Maria Lozano Rua
Almacenamiento de Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial

SENA

Microsoft Contratista

7V zano@sens.edu.co
4.3 GB usados de 5 GB X 601 5461500 Ext:
86%)

Calle 43 No. 20-137 Barrio La Malena

Obtanar mis @fv oMl Brave
almacenamiento www.sena. edu.co

Foto: 3 obligacion 10
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~ Favoritos X >

& Bandeja... 3588
Solicitud de auditoria grupos de NSCL 290801106. Puerto Berrio

~ Carpetas § 2
3 Bandeja... 3588 e Rasponder || 23 Raammin Empieza a ganar un segundo sueldo
trading de contratos por diferenciaco...
B3 Correono de... & Patrocinado NI

From: Luz Maria Lozano Rua

Sent: Fnday. December 13, 2024 7:14:00 PM

To: Julia Mire i ji ed ; Juan Carlos Osori j i d ; Carlos Mario Ospina Quintero <cospinaq@sena.edu.co>
P : : : nac (ones) >

Subject: Solicitud de auditoria grupos de NSCL 290801106. Puerto Berrio

Z Bomadores 3

L 4
v
[ |
L |
@

B> Elementos envia...

© scheduled
Cordial saludo,
W Elementose... 19
) Por medio de la presente, solicito amablemente auditoria para el proceso de ion y Certificacion de ias laborales, para los grupos 3y 4, bajo la NSCL 290801106 - Manipular
5 Archivo alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos, del municipio de Puerto Berrio.

© Notas El grupo 3 presenta 20 candidatos competentes.

2 Conversation Hit El grupo 4 presenta 20 candidatos competentes.

Agradezco la atencion prestada y estoy atenta a sus indicaciones.

> Grupos
Atentamente,
Luz Maria Lozano Rua
Evaluadora
™,
Almacenamiento de  * Obtener Qutlook para Android
Microsoft

_ Luz Maria Lozano Rua
43 GB usados de 5 GB SENA | Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
(86%) Contratista

w

@sena.edu.co
X+ 461500 Ext:
Calle 43 No. 20-137 Barrio La Malena

Obtener mas
almacenamiento

Foto: 1 obligacién 11
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& Correo nuevo
Rl & coronue |

outlook live.com/mail/0/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YWEANS02Z Tkwl TAWAIOWMAOAEADOIMO%2FuAOXQIWkmR%2B40%2BMN Ca & & a i

De: Julia Mireya Marquez Beni... X - N Reunirse ahora

. 0/ Eliminar © 5 Archivar g Movera v (D Denunciar v 4 Responder v () Leido /Noleido [ Marcar/Desmarcar ~ & Descubrir grupos

A Te estas quedando sin almacenamiento (86 %). No puedes enviar ni recibir mensajes si te quedas sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener més almacenamiento X
 Favoritos [] Todo Correo Archivos Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona R Marcado 0 Importancia alta

&3 Bandej: 3588

X < >

~ Carpetas

© Bandeja.. 3588 Solicitud de Instrumentos NSCL 290801106 Grupo 3 Si puedes invertir $150 y tienes més de

35 afios, puedes unirte al éxito d
B3 Correonode.. & LA - ——— : aries

@SENAcomunica

7 bomadores 3 -‘ =

B> Elementos envia... 3
© Scheduled
W Elementose.. 19 €\ Responder > Reenviar
T Archivo
o N o LuzMa Lozano €\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar
lotas
Para: Julia Mireya Marquez Benitez: Juan Carlos Osorio Gomez Mié 04/12/2024 09:19 PM

9 Conversation Hi...
Cordial saludo,

> Grupos
PS Por medio de la presente, realizo la peticién amablemente para la solicitud de Instrumentos para aplicar la NSCL 290801106 para el grupo 3, en el municipio de Puerto Berrio.

Agradezco la atencion prestada,

Feliz tarde

Almacenamiento de
Microsoft

4.3 GB usados de 5 GB
(86%)

Obtener m:
almacenamiento
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LUZ MARIA LOZANO RUA
CONTRATISTA

Proyectd: Luz Maria Lozano Rua
Cargo: Evaluadora de competencia laboral

Revisd Juan Carlos Osorio Gdmez
Cargo: Coordinador Administrativo

SENA

N

FIRMA

Firmado digitalmente
por Juan Carlos Osorio
avn @ggf}gyvdsoro &' Gomez
i Fecha: 2024.12.20
14:52:26 -05'00'

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

El informe resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcion
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacion o
supervisidon. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacion de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacion de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacion de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacién. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

Informacion de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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