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Puerto Berrio, Antioquia 
 
Doctor 
Fernando Cano Gómez 
Subdirector Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Antioquia 
Ciudad. 
 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 
CO1.PCCNTR.6627206 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 15/12/2024 
 
INFORME No 05. 
 

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: JUAN CARLOS OSORIO GÓMEZ 

Objeto del Contrato: 

5_9502_523 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestión, en la Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de 
instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) del área de Economía Popular, 
para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

Contrato No: CO1.PCCNTR.6627206 

Contratista: LUZ MARÍA LOZANO RÚA 

Valor del Contrato: $ 17.233.333 

Fecha de inicio: 26/08/2024 

Fecha de terminación: 15/12/2024 

Número de la póliza CO1.WRT.15028239 Vigencia: del 26/08/2024  al 17/05/2025 

 

2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 SUSPENSIÓN   X  
2 MODIFICACIÓN   X  
3 ADICIÓN   X  
4 PRÓRROGA   X  
5 CESIÓN   X  
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6 TERMINACIÓN ANTICIPADA  X  

Justificación de la novedad:  
Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI NO Fecha informe novedad aseguradora: 

Vigencia Final Póliza: 
Valor Final Póliza:   

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar al expediente contractual, con 
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente). 

3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $ 17.233.333 

Pago mensual: $ 4.700.000 

Valor Total pagado: $ 17.233.333 

Saldo financiero a ejecutar: $ 0 

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de aportes: 1068549645 

Valor total del aporte: 
$ 545.700 

Salud  
$ 235.000 

Pensiones 
 $ 300.800 

ARL 
$ 9.900 

Otros:  
$ 0 

Es pensionado SI:  NO:  X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES  

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA ANTECEDENTES? 

Abril Julio Octubre 

Judiciales SI: NO:  SI: NO:  SI: NO:  

Disciplinarios SI: NO:  SI: NO:  SI: NO:  

Fiscales SI: NO:  SI: NO:  SI: NO:  
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6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
 

Entregó informe de ejecución. 
 

SI: X 
 

NO: 
 

Porque: 
 

No. 
Obligació

n 
Obligaciones Contractuales 

Actividades en la ejecución 
del mes 

Cumpl
e 

Cumple 
parcialme

nte 

No 
cumple Evidencias 

Observaciones/Justi
ficación si la 
respuesta es diferente 
a cumple 

1 

Contribuir al desarrollo de 
las actividades de la 
evaluación de competencias 
laborales para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

‐Se  realiza  sensibilización 
para  la  participación  del 
proceso  con  la  NSCL 
290801106  –  Manipular 
alimentos  de  acuerdo  con 
procedimiento  técnico  y 
normativa  de  alimentos, 
con  los  internos  del  INPEC 
sede Puerto Berrío. 
‐Se  realiza  sensibilización 
para  la  participación  del 
proceso  con  la  NSCL 
290801106  –  Manipular 
alimentos  de  acuerdo  con 
procedimiento  técnico  y 
normativa  de  alimentos, 
con  los  restaurantes  del 
sector  del  pescado  del 
municipio de Puerto Berrío. 

X     

Se adjunta evidencia fotográfica 
de los procesos de sensibilización 
para la creación de los grupos 3 y 
4. 
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2 

Participar en la 
transferencia de 
conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL 

‐Se  asiste  a  la  reunión 
citada  para  la  revisión 
documental,  a  través  de  la 
auditoria  que  se  adelantó 
para  los grupos 1 y 2, de  la 
NSCL  290801106  – 
Manipular  alimentos  de 
acuerdo  con procedimiento 
técnico  y  normativa  de 
alimentos  del municipio  de 
Puerto Berrío. 
‐Se asiste a la reunión con el 
equipo  de  auditoría  del 
proceso  ECCL,  con  los 
candidatos  a  certificarse 
para  los grupos 1 y 2, de  la 
NSCL  290801106  – 
Manipular  alimentos  de 
acuerdo  con procedimiento 
técnico  y  normativa  de 
alimentos  del municipio  de 
Puerto Berrío. 

X    

Se adjunta evidencia fotográfica 
de la reunión con los auditores de 
ECCL y la reunión de auditoria 
con los candidatos de los grupos 
1 y 2. 
 
 

 

3 

Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto 
de instrumentos de 
evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 

Se  realiza  la  entrega  de 
matriz  establecida  en  el 
contrato  laboral,  para  la 
NSCL  290801106  – 
Manipular  alimentos  de 

X    

Se adjunta pantallazo de la 
construcción del 
instrumento de evaluación 
de la NSCL 290801106. 

 



  
COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL 

ANTIOQUIA 
INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 6627206 DE 2024 

 
Fecha de Aprobación: 
12 de mayo de 2015 
 
Versión No 02 
 
Página 5  de  9 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional  Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

Calle 43 No. 20‐137  (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio – Ant. 
www.sena.edu.co ‐ Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

contrato, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología establecida 
por el SENA en el proceso 
Gestión de Evaluación y 
certificación de 
competencias laborales. 
Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben 
construir ítems y/o 
indicadores de desempeño 
y producto, proporcional a 
los meses de contratación, 
en concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. 

acuerdo  con procedimiento 
técnico  y  normativa  de 
alimentos. 
 

4 

Contribuir al cumplimiento 
de la meta de los 
indicadores del proceso 
GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución 
del contrato. 

Se realiza la creación de los 
grupos 3 y 4, con 20 
candidatos cada uno, para la 
aplicación de instrumentos, a 
través de la entrevista 
semiestructurada, bajo la 
NSCL 290801106 – Manipular 
alimentos de acuerdo con 
procedimiento técnico y 

X     

Se adjunta evidencia 
fotográfica de la aplicación de 
entrevista semiestructurada, 
recolección de evidencias de 
los grupos 3 y 4. 
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normativa de alimentos. 

5 

Participar en mesas técnicas 
de estrategias para el 
aseguramiento de la calidad 
de los ítems e indicadores 
de evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales 
de la DSNFT. 

Para este mes no se 
realizaron actividades acordes 
para la obligación 

   X   

Para el presente periodo, no se 
participó de mesas técnicas. 

 

6 

Contribuir en la elaboración 
de informes, reportes y 
demás documentos 
relativos al desarrollo de la 
evaluación de competencias 
laborales. 

Organización de la 
documentación para la 
auditoria del Grupo N°3 y 4, 
en la NSCL 290801106, 
manipular alimentos de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de 
alimentos en el municipio de 
Puerto Berrío. Se hace 
entrega de la documentación 
de los candidatos 
competentes y grupos 
auditados de los grupos 1 y 2. 

X    

Se adjunta pantallazo del correo 
remitido con la documentación a 
entregar de los grupos 1 y 2, con 
los expedientes de los candidatos 
auditados. 
 

 

7 
Informar sobre los 
resultados de la evaluación 
de competencias laborales, 

Durante el desarrollo de las 
actividades se mantiene 
constante comunicación con 

X     
Llamadas vía WhatsApp dando el 
reporte de la valoración de los 
grupos 3 y 4. 
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dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el SENA 

el supervisor y compañeros 
de trabajo, para articular 
acciones o reuniones con el 
fin de contribuir con el 
cumplimiento de las 
actividades programadas. 

8 

Apoyar en la validación de 
información de la 
evaluación de competencias 
laborales registrada en el 
Sistema de Información 

Se realizó la validación en la 
plataforma de los Grupo N° 3 
y 4, bajo la NSCL 290801106 – 
Manipular alimentos de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de 
alimentos, realizando la 
emisión de juicio del proceso. 

X     

Se adjunta pantallazo de correo 
electrónico con la solicitud de 
instrumentos para los grupos 3 y 
4. 
Se adjunta pantallazo del 
aplicativo, realizando la 
valoración de evidencias de los 
grupos 3 y 4. 

 

9 

Contribuir en la elaboración 
de informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la 
evaluación de competencias 
laborales, por proyecto 
evaluado. 

Se realiza informe del último 
trimestre, solicitado por el 
subdirector de la institución. 
Con los detalles del desarrollo 
de cada actividad contractual. 

X     
Se adjunta evidencia fotográfica 
(pantallazo) del correo enviado con el 
informe del cuarto trimestre. 

 

10 

Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el proceso 
GECCL. 

Se le comunica al 
dinamizador los resultados de 
las socializaciones, para la 
creación de grupos en el 
proceso de ECCL en la norma 

X    
Llamada vía WhatsApp para la 
validación de la información y 
organización de auditoria  
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290801106 Manipular 
alimentos de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa de alimentos en el 
municipio de Puerto Berrío. 

11 

Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información 
DSNFT de la información 
relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación 
con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos cuando sea 
necesario. 

Se realizó la verificación de 
los ítems para la solicitud de 
los instrumentos, utilizados 
en el proceso de los grupos 
N° 3 y 4, de la NSCL 
290801106 – Manipular 
alimentos de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa de alimentos 

X     

Se adjunta pantallazo del 
aplicativo con la valoración de 
evidencias de los candidatos para 
emisión de juicio. 

 

 
Nota  1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas”  (Sofia plus) y demás evidencias 
según el  caso.
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1. INFORME LEGAL 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del 
contratista 
 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente 
 

Asunto 
Pendiente  

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado 
para realizar la 
acción requerida: 

 

Verificación de lo 
requerido 

SI:  Evidencias 
 

NO: Por qué: 

 
2. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, 
por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 
NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o 
hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 
 

 
Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los quince (15) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
 
____________________________________________________  
JUAN CARLOS OSORIO GÓMEZ 
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.6627206 de 2024 
 

 
 
                                          
 
 
 
 


