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ek BeE : G mediants 1a de ncclones do de ta salud, deln vigilacla en sajud piblica y emblental
TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA £L.
USTIFICACION: 57.Gue, madiante of Atiardo No. 641 do 2015, emanado dal Canceo de Bogoth, D.C., sa efciud fa rearparizadion del Sector Salud on ol Distito Caplal, Tas entidades y para lo cual 5o in6 1a Tusion do aigunas

ue lo

entidades adscritas a ta Secrotarfa Distrital de Salud de Bogots, D.C.. {usionando tas Emprosas Sociales dal Estado de Lisme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuglito, Meissen y EI Tunal on la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do servicios integrates de salud
multinivel, en ariculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red integrada de Serviclos de Salud Distriial. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 003 de 2017 y se edopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones fogales, ¢l limite para contratar, las modalidades y mecanismos do seleccion, el régimon de inhabilidades e incompatibllidades, confiicto de interés, doterminando que los

tratos de de servicios y do apoyo a la gestion so ¢). Que modiante BBT de 2019, se edopts ol Manual de Contratacién conforme af Estatuto de Contratacién Acuordo 027 del 20 de septiembre de 2017 da ta Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Qua con la deblda antelacién se considerd 1a necesidad del objsto a contratar, conforme reposa an ol Farmato Unlco de Necesidades. a). . Que, la Direccion da Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR~E.S.E., cenllfico el
[cumplimionio de Jo estabtecido en aniculo 2.B.4.4.5, det Decreto 1068 de 2015 mediante el cual so las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con fos manualos especificos no exisle ¢n la planta de personal
ninguna persona que pueda desarvollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de que Imptiqus la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan curplir la labor requerida
estos rasulte insuficlente. Que la Direccion do Gestién de Talento Humano certifico gua la Subrad sur ESE no cuenta con personal da planta suficlente, para el desarrolio de las actividades objeto de 1a presents necesidad. f). Que por lo expuesto es necesarlo contratar ef desarollo de

a Para roalizar oste andlists utllice una de las sigulentes opciones, segun sea ol caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplir la labor requerida estos resutten insuficlonte.
Los a llar no se dentro de las funclones esignadas al Area de origen del perll requerido y alas que se deben an ala del servicios, y esté asignada 8 cargo(s) de [ planta de personal del

area.

Efectuado el andlisis se concluyd que jos plblicos no son para alender el valumen de asuntos 8 cargo da eslta dependencia y en consecuencla es necesarlo apoyar la funclén con contratos de prastaclon de serviclos. Las actlvidades a desarvoliar por la
Subred Integrada do Servicics  de Salud Sur ES.E, se encuentan incluidas on el Plan Anual de Adguisicién , a través de 103 convenios contratacién conjunta o cuaiquier clase de proyecto que para su desarrolle 0 requiera ejecutario a través do Contrato de Prestacién do
Servicios. de Tacnices y apoyo & la gestion asistenclal y administrativa.

Una voz revisados los critorlos criterios establecidos por las nommas y 12 Jurisprudoncla naclonal: Criterio funcional, criterio de igualdsd, criterio temporal, o do la o la y criterio de la rocogidos en la Sentencls C-614 de 2008, con el abjolo
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la ion de funclones 8 cargo de esta dependencla, de acuerdo con la informacion contenlda en el Formato “Solficltud de (6n de o Ia de personal” para cumplimir e] objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La nocesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende es satisfacor of perfil solicitado enla prosente formato de acuerdo con la Informacion contenlda en ¢l mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it Y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las it que Ias I idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la dad y del talento h que aborde y propenda por la 6n y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. i imi alap i6n de ldades del Programa Ampliado de i Incluida COVID-192. Hacer el Diligenciamiento adecuado y con calidad dei formato SIS 150 de la estrategia
[ (registro diario de d previa veri i6n del 1 {(fisico/digital) de la p i6 da di la ej i6n de las i de la dalidad 1.3. Hacer el
Diligenclamiento adecuado tictica casa a casa y/o barrido do de do con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con Identificacién de manzanas intervenidas
ly encuesta de coberturad. Hacer el Dill i d do tictica ion (i i $DIS, SED, ICBF, lugares de alta i6n) del formato lidado jardines y colegios.5. Hacer el
Dili iamient do de i o jolégico VPH y COVID19, carné de vacunacién nifiofas, adultos.6. imiento y énico a la poblacién pendiente por de
acuerdo con la distribucién de las bases de datos entregadas por p ional 7. lizar Hacer el Diligenciamiento del control diario (dos veces al dia) de temperatura en los refrig que al en
a cargo del equipo 8. Revisary idar los informes de de 1os i iologi por IPS y localidad i que la i6n sea coincidente con el informe
1 de dosis aplicadas.9 gi los les de de los equi de cadena de frio del centro de acopio e informar las novedades de manera diata10. Dili iary los
Kardex de i it biolégi it ith édi el del centro de acoplo de la Subred.11. Consolidar el control de fechas de vencimiento por fabricacién o por ventanas de uso de los
It i i dispositivos médicos e insumos del centro de acopio y las IPS de la subred12. Apoyar la solicitud de pedido de i Il biol6gi dispositi édi e
del programa permanente y Covid-19 13. Apoyar la recepcién técnica de i loiégi di it édi e acorde a de distribucién de 1a SDS14. Realizar las entregas
i técnicas) y tr d e i i biol6gi it édicos e | de las IPS publicas y privadas.15. i ala i6n de lén y rel i6n det
talento humano y demds convocada por la $DS.16. Otras actividades proplas det perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.
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