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Profeslonal de clencias de 1a salud o clencias humanas o soclales, cienclas politicas, SIN EXPERIENCIL o€
Ingenlerfa de alimentos, ingenlerfa quimico, quimico, Ingenieria sanitario, ingenleria sanitarlo y 3 )
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farmacéutico 5
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OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICION COMD BACHILLER DE APOYO A LK GESTION EN EL WU 0 ENTRE BLFONDO
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD BSE, - 1 iy P
APGYO & » EL: FONDO DISTRITAL
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS.DE SALUD BSE.: w1 ¢ i :
PRESTAR SERVICIGS COMO TECNOLOGO D7 APOYO ALA GESTION EN L GENTE & €l.PONDO
DISTRITAL,DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA PE BERVICIOS 0F SALUD ESEL -1 i : [
APDYO LA VIGENTE L FONDO
OF SALUDY.LA DE D £SE. ; :
1 ] ESAECIALIZADO DE L VBl M ErfoNDD
FINANCIERD DISTRATAL DE SALUD'Y 1A BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. i 23 PSICOLOGO ESPECIALIZADO
S : i Gl G : i CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfucrzos entra ¢l FFDS y Ia Subred Integraca de Serviclos do Salud E.S.E, Para reslizar
: st i : : ; cptey d Coloctivas on o Distrito Capltaly de gestién de salud publica, en concordancla con las normas que regulan el
CONVENIO NG, . cp ‘ ‘ g [ OBJETO DEL CONVENIO 7 sistema genoral de Beguridad sociat en salud, of plon teritorial do salud, de acuerdo cor las necesldades y prioridadss de la poblacién on & cludad,
R : : (e e : i ‘medlante I2 Implementacién de acclones de de Is galud, doln vightacla en sslud pablics y smblentar”

TIEMPO DEE DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, medlante el Acuardo No. 641 de 2016, emanado de! Concajo de Bogols, D.C., se electud Ja reorganizaclon del Sector Salud en ef Distritc Capital, definlendo las entidades y

a Para reallzar este anglisis utilice una de Ias sigulontes opclones, segln sea ol caso!

Cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resullen insuficiente,

para lo cual se d ind 1a fusidn de algunas

que lo
entidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estade de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y E) Tunal enta Subred integrada do Serviclos de Satud Sur E,S.E,, prestadora de sesviclos integrales de salud
muttinivel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo D09 de 2017 y 36 adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
ostablociendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legalos, ol fimite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, ef régimen de inhabllidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, detorminando que los

tratos de de sorviclos y de apoyo a la gestién se colebrarén diroctomente. €). Que mediante Resolucian 887 de 2018, so adopté el Manual de Contratacién conforme ol Estatuto do Contratacion Acucrdo 027 del 20 de soptiembre de 2017 de la Subrod
integrada de Sarvicios da Salud Sur. d) Que con la deblda antelacidn se considers la necesidad det objelo a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, [a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR~E.S.E., certlficd el
cumplimiento do Jo establecido on articulo 2.8.4.4.5, dol Docrelo 1068 de 2015 mediante ol cual se las i parals de de servicios, 1) cuendo de acuerdo con las manuales especlficos no existe en la ptanta de personat
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerlda, 2) cuando el desamallo de la actividad a contrator requiera de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas Gue puedan cumplir Ia lsbor requerlda

estos resulte Insuficlente, Que la Direceién de Gestion de Tatento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personai de planta suficlants, para el desarrollo de las actividades objato de fa presents necasidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el dasarrolio do

Las a itar no se dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfll requerido y alas que se deben en aila del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del
aroa.
Efectuado el andiisls se concluy que los. piblicos no son para atender el volumen de asunios a cargo de esta dependenclay en consecuencla es necesarlo opoyar la funcién con contratos de prestacion de serviclos. Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.SE, se encuentran Incluidas en of Plan Anual de Adquisicién , a través do los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de  proyecto que para su desarmollo se requiora ejeculario a través de Contralo do Prostacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestlon asistenclal y administrativa.
Unavez rovisados los critorios criterios establecidos por las normas y la jurisprudoncia naclonat: Criterio funclonal, criteric do igualdad, critorio temporal, © de a habiluatidad, o de la continuidad, y crilorio de la recogidos on la ia C-614 do 2008, con of objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones p a cargo de esta de acuerdo con la Informacién contenlda en el Formato “Solicitud de de o de personal’ para cumplimir el objeto
misional de la Subred Integrda do servicios de salud SUR ESE.
Lo necosidad cencrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pratende es satlsfacor ol perfil sollcitado en la presente formato do acuerdo con la informacion contenida en el mismo,
JUSTIFICACION TECNICA: Las it it it y 7 en salud pablica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las it que las I it de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesarlo contar con la idad y fa def talento h que aborde y propenda por la y de riesgos en salud y contribuyan al logro de Jos obfetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1.dar limi a los objeti y metas lecidas en el pian de cuidado escolar del entorno educativo 2. realizar la concertacion con las famllias para el desarrollo de las i 3. realizar inter ion a los
casos con los iales acorde al p de ion por parte de las instituci i de do al i i 4. ializar las lineas de apoyo psicosoclal y/o soporte en
de crisis. 5. realizar fortal alosd tes frente a la identificacion de eventos en salud mental. 6. orientar y i ala de alas y sl hay lugar efectuar remision a

los servicios de salud ylo sociales. 7. diligenciar los formatos de recolecclon de la informacion blecidos en el li i ylo'l L. 8. Validar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la
informacion ! en las dif her ylo aplicati tablecidos para tal fin. 9. entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obt idos y segun Indicaci tecni 10.
presentar los Informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 11. organizar y entregar el archivo corr a sy inter ion conforme al pi de gestlon l. 12. Infe
opor sobre idad que Interfiera en el de los objeti lecid: 13. Otras i propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades mislonales.
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SALUD / Fls;A ORDENADOR DEL GASTO
oE EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Direclor de la Direcclorn de Gestion Talento Humano

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

rilfica que uﬁ o pidnia de personal de ks Subred Intograda do Sorvicles de Salud Sur E.S.E, ne cuenta con ‘al parsonal suliclente y/o requerido para # desarrolio da as actividades y objeto seflaladps on {a presonto solicitud.

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano N
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