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| CARG-CODIGO - am

DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN SALUD

. VIGILANCIA EN SALUD , :
PUBLICA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

SALUD PUBLICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE

© REQUISITOS DE EBTUDIO(TTTULO). i Sy LPERRILT REGUISTOS DE EXPERIENCIAT:
. BESCRIPCION DEEXPE“ENCIA REQUENIDA
Técnico: en dreas archivo, y bases de - i -
’ datos. . Técnico 2

Téenico con 12 meses de experioncia prafesional relacionoda

3. INFORMACION FINANCIERA

' VALORMORA | N6.HORAS PROMEDIO MES | 1 VALORPROMEDIOMES. 100 i nindi VOM?EDMRO,LLQ‘
13,372 E 2,460,448 ... URBANO
Geiinann S : t ION OBJETODELC : S e e
OBJETO: ) | CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL. REQUERIDO

PRESTAR Bl ENVCIDS COMO BACHILLER DE APOYO AL 'GESTION ENMIMRCG DELCONVENDO VIGENTE SUSCRND EﬂTkE ELSONOO FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRAD INTRGRADA DE SERVICIOS D

PRESTAR SERVICIOS. ENICO DE APOYO A LA GES‘HON ENELS MAICOOEL OONVEN)OVIGENYE SUSCRIT ENTREEL FONDO F!NANCIERO Dls‘mﬂ’AL 7

COMOTE -
OE SALUD Y LA SUBHED INTEGRAOA DE SERVICIOS OF BALUOESE. TECNICO EN SISTEMAS Y/O ADMINlSTR_AYNO

DE 8! ER\MT!OSD-ESALUD

PﬂEBTARSERVElOS COMDPRQFEBIDNN. ESPECIALIZADG DE APOYO A LA GESTION EN EL. W\ROODEL GOMVFA“O VIBENTE SUSCRIYO ENTRE EL FONDO
DE SALUD NTEGRADA DE. BERW:!OS DESALUD ESE. -

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzoe entre el FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud £.5.E. Pars realizar

okiz‘fo bﬁ mmb del Plan do en o] Distrito Capitaly de gestidn de salud ptiblica, en concopglancla con las normas que regutan el
i ‘ $ slstema genera! de seguridad soclai en salud, el plon territorin] do salud, do acuerdo con m nocesidadss y priorldades de ia poblacion en la cludad,
: S mediants la implementaclon de acciones do de la salud, de vigilacia en saiud piblica y ambientar”
YEMPO DE . DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
[JUSTIFICACION: a).Que, mediants &l Acuardo No, 841 de 2016, emanado def Concejo de Bogbta D.C., se efectud Ia reorganizacion del Sector Sajud en el Distrito Capita, definiendo las entidades y que lo para lo cual se 1a fuslon de nlgunas

enticades adscritas a ta Secrotaria Distrital de Salug de Bogota, 0.C., fusionando las Emprosas Soclalos del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E] Tunal en la Subred integrada de. Servicles do Salud Sur £.S.E,, presiadora de servicios integrales de salud
muttinivel, en articutacién con-las Subredes de Safud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la-Red Integrada de Serviclos da Salud Distrital, b), Que; medlante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de 1a Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas considoradas como {ates por las disposiciones legales, of limite para contratar, las medalidades y mecanismos de seleccién, ol ségimen de inhabilldades e incompaltibilidades, confiicto do interés, detorminando gue los.

de de sorvicios y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion B87 de 2019, se ndoplé ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de soptiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la dablda antelaclén se considers la necesldad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unlco de Necasidades, e). . Que, a Direcclén de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR~E.S.E., cerlfict el
cumplimiento de io establacido en arliculo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 do 2015 mediante of cual se parala ién de itn de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales eapecificos no existe en la planta de persanal
ningiine persona que pueda desarrotiar [a actividad requerida, 2) cuando el desarrallo de la actividad a contratar requlem de un grado de que implique la del servidio, o 3) cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir la labor requerida
5108 resulte Insuficients. Que ta Direcsidn de Gestion de Talento Humano cartifice gue la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, pam o desarralio de tas actividades objato de la presents necesidad. ). Que por lo.axpuesto es necesario contratar el desarolio da
actividages sofialadas a continuacién. Para realizar oste analisls utitico una do Ips. slguientos opclones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta persones que puedan cumplir la labor requerida eslos resullen insuficiente. -

Las actly a no se dentro de las funciones asignadas ol drea de origen del perfl requerido y alas quie se deben en als del serviclos, y esth asignada a cargo(s} de lo planta de personal del
4rea. '
" |Efectuado el andlisis se concluyé que los Pplblicos para alender el vulumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencia es necesarlo apoyar |a funclén con contratos de prestacién de serviclos. Las acllvidades a desarrollar por fa
v Subred integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E,  se encuentran Induldas en el Plan Anual de .através de log non]uma o cualquier clase do proyecto que pam sudesarrollo se requiera ejecutario a través de Conlrato de Prestacién de
Servicios Tecnlcos 'y apoyo u la gestion asistenclal y administrativa, .
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por ias nomas y la jurisprudencia nacionat: Criterio (uncional, eriterio de iguatdad, criterio temporal, o de la habltualldad o de fa-continuidad, y criterlo uo la ionali rocogidos en la C-614 do 2009, con el objeto
y tas actividades del contrato & calebrar no se conflgura la lén de funciones a cargo de esta de acuerdo con la Infnrrnaclbn contenida en el Formato “Sollcitud de de la o ia da personnl”para cumpiimir el obleto

mislonal de la Subred integrda de servicios do salud SUR ESE,
La necesided concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretonde es satlsfamr ol pornl sonclmdo on la presente formato de acuordo con la informaclon contanida en ef mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it it V' jvas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién mtegral del riesgo en salud de las que las I des de la Subred Sur, en ese sentido se
* ihace contar con la y del talento humano que aborde y prop porla de riesgos en salud y contribuyan al logro de los obfetivos enmarcados en el modelo de atencién

en salud def distrito “MAS Blenestar” . .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: g - - N

Escribir obligaciones: - . . . i . .

1. captacion, identificacion y ion de la i fi da en la op ion de los i de vsp; segun fas pamculandades blecidas en cada i 2.ing diario de.los regi: o fichas

de ion, con calidad, i y oportuni en las h i inf lisp en cada sub 3. geor ion de los registr: i unos niveles adecuados de coherencia y

ia entre las varlables de 2| [{ de las her Infor de do a los sub 5. alar de calldad de los datos enviados

desde el nivel central. 6. depuraclon, consolidacion, ajuste de Ia informacion y [a respectiva realimentacion a ia red de operadores de los hallazgos en calidad del dato. 7. analisis critico de Informacion preducida en

el marco de la vsp 8. envio de las bases de datos a nivel central o archivos planos soporte de la vigilancia, segun lo por cada 8. cruce de fuentes de informacion, con el objetive de fortzlecer la

coherencia de la informacion producida en cada 10. p de informaciony g jon de lidad adisti para los pi de analisis en articulacion con los p

especializados a cargo de cada uno de-los ¢ it 1. i a la notificacion, izacion y asesoria sobre las herramientas sivigila en fas upgd. 12, Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el

desarrolio de las actividades misionales.
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RIESGO EN SALUD ) ) FIRM{A ORDENADOR DEL GASTO
Y i 6w CERTI CAVI’N DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PARA EL DEL OBJETO A -
El suscrito Dirocior da 1a Difeccion de snsuon oo Frman cori queon Ia plonia do powsubmd Tniegrada de Saricios do Salud Sur E.5.E, no cuonta con o personai suliciente yio requerido para el desarro

do [ow actvidadss ¥ nbjem Sefialpdos on @ prescmc aohcﬂud

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién de] Talento Humano
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( 1. PLAN DE ADQUISICIGNES

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO
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