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[JUSTIFICACION: a).Que, mediante o] Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizaclén del Sector Salud en ef Distrlto Capital,
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado do Usmo, Nazaroth, Vista Hormosa, Tunjueiito, Melssen y El Tunal en la Subrod integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos integrales de salud
muitinivel, en artlculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Odents y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Satud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerda D08 de 2017 y se adoplé el Estatuto da cantrataclén de la Subred Sur ESE,
esuabbdendo |a capacidad para contratar de las personas consideradas como lales por las disposiciones legales, ol limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibliidades, conflicto de inlerés, determinando que los

de servicios y de apoyo a la gestion so celebrardn directamente. €). Que medlante Resolucién 887 de 2019, se adoptd ol Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septlembra de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la dabida antelacién se considerd la necasidad del objato a cnntratar. mn(arme reposa en ) Formato Unico de Necesidades. e). . Qus, fa Direccién de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifico el
cumplimiento do lo establocido en articulo 2.8.4.4.5. de! Docrato 1068 da 2015 mediante ol cual so parala de de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manusles especificos no existe en la planta de persongl
ninguna persana que pueda desamollar la actividad requerida, 2) cusndo el desarolio de fa actividad n contratar requlera de un grado de especialzacién que impligue la contratacién del serviclo, o 3} cuando aun existiendo en ia planta personas que puedan cumplir la labor requerlda
astos resulte insuficlents. Que la Direccitn de Gestitn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlonts, para el desarrolio de las actividades objeto de la presenta necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar &l desarrciio de

actividades sefialadas & continuacidn, Pars roalizar este anglisis utilice una do los siguientes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun exisﬂando en la planta perscnas que puedan cumpiir a labor raquerida estos resullen insuficiente,

Las ne se dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil requerido y cormsponden 2 las actividades que se deben en ol del servicios, y estd osignada @ cargo(s) de la planta de perscnal del
drea.

Efectuado el andlisis se concluys que los publico: no sor ] para atender ef volumen de asuntes a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcl6n con contratos de de servicios. Las

Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.SE, se ancuuntmn Incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecio que para su desarvello so requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacion da
Servicios Tecnicos y apoyo o ta gestlon asistenclal y administrativa.

y criterio do la recogidos en la Sentencla C-614 de 2009, con ol objeto
de o de personal’ para cumplimlr e objata

Una vez rovisadas los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterlo de igualdad, criterlo lomporal, o do la
|y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones. & cargo de esta dependencla, de acusrdo con l2 Informacién contenida en ei Formato "Solicitud de

misional de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protende es satisfocer ol perfll solicitado en la presente formato do acuerdo con I informacion contenida en ol mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i y en salud publica del PSPIC upunmn a Ia gestibn integral del riesgo en salfud de las it las I de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con ia y del talento hi que aborde y prop: porla y de riesges en salud y con!rlbuyan a/ logm de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
len salud del distrito “MAS Bienestar”

}_aumcnonss ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Hacer islén y 16 tual de d tos marco rel. con ef tema en cuestion. 2. Elaborar del plan de accién Revisién y i6n de sobre Ii i de MSPS de la
lestrategia de lnsﬂtuctonea Amlgas de la Mujer y la Infancia Integral (IAM1I), Plan Decenal de ia 2021, 2030 etc.2. 3. Realizar mesa de trabajo de gestoras de lactancia
materna de las cuatro Subredas In!egradas de Serviclos de Salud, en la que se genere revlslcn y ajuste del plan de accién por subred. 4. Reallur arﬁculaclones que comrlbuyan al mejoramlento de la estra(egln con

los actores que para ias de i y toma de deci: 5. jornadas de fortal de idades en | ia materna o alil
ia en IPS publi o privadas o con equipos de PSPIC 6. Hacer Segui Y apoyo op ivo de requerirse, en la inscripcién, par icipaclén y cull ion de tedri dctl de los
cursos de f i6n en i de en jeria en la materna que sean ofertados por el nivel central. 7. R a de apoyo logistico y op ivo en L ia Maternay
i6 ria en IPS, desde nivel central o solicitudes externas 8. y particlpaclén en las Jjornadas de d to técnico y operativo a

de la Secretaria Distrital de Salud8. Realk; jerias en ia materna o ali i ia, individuales o grupales 9. Reaik; de fortalecimi: en fa materna o 15
complementaria en el marco del Programa Madre Canguro de IPS publicas y privadas 10. i i y participacién en ios como el comité materno infantil, comité de Seguridad alimentariay
Nutricional y las demas que se per 11. Org; y gar el archivo pordi a su intervencién al p de gestién d 12. Otras id: propias del perfil que
fortalezcan el desarrollo de las 2ctividades misionales.
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| 6. CERTIFICAGION DE INI EN LA PLANTA DE PARAEL 1.0 DEL OBJETO.
nmw quo en la planta de personal de la Subred Integrada de Snrvtl:loﬂ da Salud Sur E.S.E, no cuenta con i personai suliciente y/o requerldo para al desarmolio da lns adeadun y objeto sofaladas on la presente soliciiud.

El suscrito Directar de la Dirsccion de Gestion Takato Humano cf

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apeliido Director de Gestidn del Talento Humano
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