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TIEMPO OE €. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
[JUSTIFICACION: a).Que, mediante of Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud a reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, las entidades y que lo para o cual se determing (a fusion de algunas.

entidades adscritas a |a Secretaria Distrital de Salud de Bogot?, D.C., fusionando las Empresas Sodalcs del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Meissen y E1 Tunal on fa Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E,, prostadora de servicios integrales de salud
multinivel, er artlculacién con tas Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé et Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dispesiciones logales, ¢l [imite para contrater, las modalidades y mecanismos de seleccion, ol régimon de inhabilidades e incompatibliidades, conflicto de Intorés, detorminando que los
contratos de prestacion de servicios profesionalos y de apoyo a la gestién se c). Que mediante 887 de 2019, se adnp(b ol Manual de Contrataclén conforme ol Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre do 2017 de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacin se considers la necasidad del objeto a contratar, confarme reposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Que, la Direcclén da Gestién da Talento Humano de LA SUBRED SUR -ELS.E., certifics et
[cumplimienio do ko establecide en articule 2.8.4.4.5, dol Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se as para la de do servicios, 1} cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de ia activided a contratar requiera de un grado de que implique la dal serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas gue pusdan cumplir I labor requerida
estos results insuficlente. Que la Direcclon de Gestign de Talento Humano certifico que ka Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiante, para el desarrollo de las actividades objeto de la presenta necesldad. ). Que por Io expuesto es necesario conlratar ef desarollo de
actividades sofialadas a continuacidn. Para realizer este andlisis utilice una de las sigulentes opclones, segun sea el caso:

Cusndo aun existiondo en la planta personas que puedan cumplir ta labor requerida eslos resulten Insuficlente.

Las a nose dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y esté asignada & cargo(s) de la planta de personal def
area.

Efectuado el andlisis sa concluys que fos publicos ex no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencla es necesarlo apoyar la funcidn con conlratos de prestacion de servicios, Las actividades a desarrollar por &2
Subred Intograda do Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran Incltidas on el Plan Anual do Adguisiclén , a través do los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyocio que para su desarrollo se Jequisra ejocutario a ravés de Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unovez revisados los crilorios critarios establecidos por las normas y la jurisprudencla nacional: Criteria funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o da la o la y criterio do la rocogidos en la C-614 de 2009, con ol objelo
y 1as actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funclones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en e Farmato “Sollcitud de o de personal” para cumplimir el objsto

mislonai de la Subred Integrda de servicios do salud SUR ESE,
Lo necesldad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protendo es satisfacer ef perfil solicitado en la presante formato de acuerdo con la Informacion contenida on ol mismo.

(JUSTIFICACION TECNICA: Las Yy jvas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién lnlegml del rlesgo en salud de las It que fas de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la 1 def talento hi que aborde y prop porla de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetives enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

{Escribir obligaciones:

1. Apoyar la pk i6 égl iva del fortaleciendo la prog i6n de acth des. 2. d If; imi en campo a los equipos, precritica de f incl d lizacl y
notificaciones a VSP. 3. Realizar mformep, reporte de acciones, tableros de control y/o indicad des a solicitud. 4. reporte de proyectos de inversién tablero de control, SEGPLAN acorde a competenciay
responsabliidad. 5. Hacer ala de i6n de rutas de salud generadas en el entorno 6. Realizar validacién de bases de datos de las acclones desarrolladas en el entorno instituclonal con
criterios de calidad y 7.Organizary gar ef archl pondi a su Intervencién conforme al proceso de gestién di §. 8. Otras propias del perfll que fortalezcan el desarrollo

de las actividades misionales.
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